
群馬大学数理データ科学教育研究センター 産学官連携研究員の募集 

 

１．職 種 産学官連携研究員 

２．事業者名 国立大学法人群馬大学 

３．勤務場所 

【雇入れ直後】 

群馬大学数理データ科学教育研究センター（荒牧キャンパス） 

〒３７１－８５１０ 群馬県前橋市荒牧町４丁目２番地 

※研究内容に応じて、関連施設やイベントで研究・運営業務を行う場合があります。 

【変更の範囲】 

大学が指定する場所（大学内の組織の改編等により異動することがあります） 

４．勤務内容 

【雇入れ直後】 

群馬大学は、AMED 脳神経科学統合プログラム（個別重点研究課題）「大規模脳画像コホー

トデータを用いた脳老化モデルとデジタルツインを活用した個別化予防法の構築」 

URL https://brainminds.jp/research/8703 

において東北大学・秋田大学と連携し、利用者に数年後の健康状態や疾患リスクを提示す

るデジタルツイン・PHR アプリ及び予測 AI を構築しています。これらの技術を社会に実装

するため、社会受容性を研究する研究員（区分①）と、市民と対話しながらデータを計測

する研究員（区分②）を募集します。 

【区分①】ELSI・社会受容性研究担当 

開発中のデジタルツイン・PHR アプリを対象に、その ELSI と、将来の健康状態を本人に提

示したときのリスク認知や行動変容を、開発チームと並行して研究します。心理学・行動

科学の手法により、リスクの提示方法を実験的に検証することもできます。 

【区分②】市民対話（PPI）・データ計測担当 

群馬県内の PPI に関するイベントで市民や患者と対話しながら、健康相談、認知機能検査

（MoCA-J 等）、体組成、血圧等の計測を行い、参加者の反応・意見及び計測データを収

集・分析します。臨床・保健指導等の現場経験を研究に活かせるポストです。 

※MoCA-J の実施に必要な認定（約１時間のオンライン講習）は、着任後に本学の負担で取

得していただきます。計測手順の研修も行います。 

両区分とも、市民や患者等を対象とするインタビューやアンケート調査の企画・実施、デ

ータの解析、学術論文・学会発表及び研究倫理審査書類の作成等を担当します。 

※業務を通じて収集したデータは本研究開発課題の研究データとして取り扱い、論文の著

者は各人の貢献に基づき決定します。 

【変更の範囲】AMED の進捗等により、本研究開発課題に関連する業務の範囲で変更するこ

とがあります。 

５．採用予定人数 

計２名（区分①・区分② 各１名） 



６．学 歴 

区分①・区分②ともに、博士若しくは修士の学位を有する者、又は着任時までに取得見込

みの者（専門分野は問いません。博士課程に在学中又は進学予定の方も応募できます。） 

７．応募資格 

応募する区分に応じ、次のいずれも満たしていること 

（１）【区分①】医療・生命倫理、法・政策、医療社会学等の人文・社会科学、又は心理

学、認知科学、行動科学等の分野について、基礎的な専門知識を有する者 

【区分②】公認心理師、臨床心理士、言語聴覚士、作業療法士、保健師、又はその

他の医療・保健分野の国家資格を有する者 

（２）医療・脳科学分野、ELSI 又は PPI に関する研究や実務の経験（区分②は資格取得後

の経験年数）は問いません。未経験の課題についても主体的に学び、関係者と協働

しながら、研究を最後まで責任を持ってやり抜く意思を有する者 

（３）学際的な共同研究に取り組み、日本語による研究打合せや文書作成に支障がなく、

研究成果を学術論文として取りまとめる意欲を有する者 

また、次のような方を歓迎します。 

・ 医療データ・AI技術の社会実装に関心を持ち、課題を自律的に発見・整理できる方 

・ 研究成果を市民向け講座や教材開発等の教育活動を通じて社会に還元することに意欲

のある方 

・ データサイエンス（MDASH）に関する基礎的な知識・技能を有する方 

・ 【区分①】アンケート調査、インタビュー調査又は実験心理学的手法により社会受容

性を評価し、その結果を研究計画や技術開発へ反映できる方 

・ 【区分②】市民や患者の意見を尊重して対話し、県内の関係者と協働しながら、認知

機能検査・身体計測及び市民向けイベントの企画・運営に前向きに取り組める方 

８．身 分 

非常勤（パート教職員） 

※国立大学法人群馬大学特任教員選考規則に基づき、役員会の議を経て特任助教の称号を

付与することがあります。 

９．雇用期間 

２０２７（令和９）年４月１日以降のできるだけ早い時期（相談のうえ決定）から、 

２０２８（令和１０）年３月３１日 

※任期は年度契約で、大学が認めた場合、更新することができます。 

※最長雇用期限：２０３０（令和１２）年３月３１日まで 

 ただし、AMED 事業又は本研究開発課題の中止や縮小、予算の減額その他やむを得ない事

情により契約を更新しない場合又は雇用を終了する場合があります。 

※AMED 研究開発期間終了後も、研究実績及び予算の状況等により、他の財源で雇用を継続

する可能性があります（継続を保証するものではありません）。 

【更新の判断基準】 

・ 契約期間満了時の業務量により判断する 



・ 労働者の勤務成績、勤務態度、健康状態により判断する 

・ 労働者の能力により判断する 

・ 予算の多寡により判断する 

・ 従事している業務の進捗状況及び研究開発課題の継続状況により判断する 

10．試用期間 なし 

11．勤務時間 

月曜日から金曜日、８時３０分～１７時００分（休憩６０分間を含む） 

週４日又は週５日勤務、週３０時間程度まで 

※勤務日数・勤務時間帯は、希望を考慮して決定します。 

12．給与手当 

国立大学法人群馬大学非常勤教職員就業規則による 

【給与】時給１，８４３円～２，２１４円 

    本学非常勤教職員就業規則に基づき学歴・職務経験を考慮し時給を決定 

（毎月末締の翌月２１日払） 

    ※参考：給与額の目安 年収 約２３０万円～約３２０万円（勤務日数等により異 

なります） 

【手当】・通勤手当（通勤２km 以上の交通機関利用者及び自家用車等利用者に限る） 

・超過勤務手当（時間外労働を命ぜられた場合） 

※その他の手当は本学の規則に基づき支給します。 

【研究費】年間約２０万円の基礎研究費を配分する予定です（財源は本学の裁量研究費） 

13．休日等 

土曜・日曜・祝日、年末年始（１２／２９～翌年１／３）、年次有給休暇あり 

14．その他の労働条件 

時間外労働あり、社会保険・雇用保険（加入要件を満たす場合）・労災保険に加入 

15．選考方法 

書類審査後、書類選考通過者のみ面接を行います。面接では、これまでの研究概要及び着

任後の研究計画について説明を求める場合があります。 

16．応募締切 

２０２６（令和８）年１２月２日（水）必着 

※日本学術振興会特別研究員（DC・PD）等に応募中の方も応募できます。内定の承諾は、

その選考結果を踏まえて回答いただけます。 

17．選考日程 

書類選考の結果は、２０２６（令和８）年１２月７日（月）頃に通知します。最終面接は

１２月２１日（月）頃に、原則としてオンラインで実施します。 

18．面接結果 

採用内定・不採用については、２０２６（令和８）年１２月２５日（金）頃にＥメールに

て通知します。内定通知には承諾の回答期限を記載します。次順位の方には補欠として通

知する場合があります（採用内定ではありません）。上位の方が辞退した場合は、改めて



内定を通知します。 

19．応募方法 

応募する区分（区分①、区分②又は両区分併願の別）を履歴書の余白に明記のうえ、次の

書類を提出してください。 

（１）履歴書（写真貼付、高校以降の学歴・経歴、取得資格） 

（２）研究業績一覧（査読付き論文、著書、学会発表、研究費獲得実績等を区分して記

載） 

※上記の情報が記載された Researchmap のリンクをメールに記載いただければ、 

（１）,（２）に置き換えることも可能です。 

（３）主要研究業績３点以内の写し又は PDF 

（４）着任後の研究計画（A4 判２ページ以内、様式任意）。採用者は本研究開発課題

（AMED）の範囲で研究に従事するため、次の２点をいずれもその範囲内で記載して

ください。 

ア 応募する区分の業務に応じた研究計画 

イ ご自身が取り組みたい研究の計画 

（５）応募者について照会可能な方２名の氏名、所属、役職及び連絡先 

（６）【区分②】資格を証明する書類（免許証・登録証等）の写し（取得見込みであれば

不要です） 

上記を１つの PDF ファイルにまとめ、Ｅメールで提出してください。メールの件名は

「AMED 統合脳公募（区分①、区分②又は併願・氏名）」としてください。 

20．問合せ・応募書類送付先 

研究内容についての問合せ及び応募書類送付先 

 群馬大学数理データ科学教育研究センター 

 〒３７１－８５１０ 群馬県前橋市荒牧町４丁目２番地 

 TEL：０２７－２２０－７４４３ 

 Email：suuri-c[at]ml.gunma-u.ac.jp ※[at]は@に置き換えてください。 

21．受動喫煙防止措置の状況 

敷地内禁煙（屋外に喫煙場所設置） 

22．その他 

・ 提出していただいた書類は、採用審査にのみ使用します。正当な理由なく第三者への

開示、譲渡及び貸与することは一切ありません。 

・ 応募書類は原則として返却しません。 

・ 博士課程への進学・在学との両立、筆頭著者としての論文・学会発表及び研究費申請

について、相談・支援します（本研究開発課題のデータを学位論文に用いることも、

倫理審査等の手続を経て相談できます）。 

・ 科研費に応募することも可能です。 

・ 群馬大学は、多様性を尊重し、性別、国籍、障害の有無等にかかわらず、能力及び業

績に基づく公正な選考を行います。 



※定年年齢：６５歳 


