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国立大学法人群馬大学 事務職員募集要項 

 

１ 募集の背景 

 群馬大学は、４つの学部、８つの大学院のほか、医学部附属病院、生体調節研究所、重粒子

線医学推進機構などを擁する、北関東を代表する総合大学です。 

この度、民間等における勤務経験者の中から職員（常勤）の採用を行います。ご自身のスキ

ルや長所をいかんなく発揮し、高い志を持って仕事に取り組める方を募集します。 

 

２ 仕事内容 

【職種】事務職（業務の変更の範囲：変更なし） 

   採用後は、大学の事務局や学部等の事務部門で、次のような幅広い業務に携わって

いただきます。 

・総務・人事・労務 

・財務・会計 

・学生支援 

・研究推進 

・国際交流 

・情報・図書業務 

・医学部附属病院での医療事務 など 

おおむね２～４年ごとに人事異動により様々な業務に携わり、キャリアを積んでい

きます。 

【任期】着任日から１年間 

ただし、任期中の業務実績等を評価し、適格となった場合は、任期のない職員とな

ります。 

 

３ 求める人材 

これまでの勤務経験を活かしつつ、大学の使命を達成するために必要なことを自ら考え、他

の教職員と協力しながらさらに研鑽を積み、向上心や意欲を持って群馬大学の発展に貢献でき

る方 

 

 【応募条件】 

応募締切日時点において、次のいずれかに該当する者 

① 民間企業等において１年以上の勤務年数を有する方 

② 群馬大学に期間業務教職員、パート教職員、産休・育児休業代替の任期付職員として在

職する方で、民間企業等での勤務年数を含めて、通算１年以上の勤務年数を有する方 

 

 【歓迎条件】 

・社会の変化に柔軟に対応できる発想を持ち、チームワークを大切にして仕事ができる方 
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４ 勤務地 

 群馬県前橋市（荒牧キャンパス、昭和キャンパス） 

（同市に附属学校園として若宮キャンパス、上沖キャンパス） 

群馬県桐生市（桐生キャンパス） 

 

５ 勤務時間 

 月曜日から金曜日 ８：３０～１７：１５（休憩60分間含む） 

１日７時間45分／週38時間45分勤務 

※超過勤務あり 

 

６ 給与 

 学歴や職歴を考慮のうえ、国立大学法人群馬大学教職員給与規則等に基づき決定します。 

試用期間：６ヶ月。その間の給与に変更はありません。 

 

 【モデル月収（諸手当を除く）】 

26歳（4年制大学卒業後，事務職3年経験）月給255,632円～ 

28歳（4年制大学卒業後，事務職5年経験）月給261,872円～ 

30歳（4年制大学卒業後，事務職7年経験）月給266,448円～ 

35歳（4年制大学卒業後，事務職12年経験）月給272,792円～ 

 

７ 昇給・賞与 

 あり 昇給／年１回 

    賞与／年２回 

 

８ 諸手当 

 地域手当、住居手当、通勤手当、扶養手当、超過勤務手当、退職手当 等 

 

９ 休日・休暇 

 完全週休２日制（土・日・祝） 

年末年始（12/29～翌年1/3）、年次有給休暇、特別休暇（夏季休暇等）、産前・産後休暇、育

児休業、介護休業 等 

 

10 福利厚生 

 ・健康保険・厚生年金保険（文部科学省共済組合）、雇用保険・労働者災害保険に加入 

・職員宿舎あり 

・附属図書館、学内運動施設及び学内研修施設（伊香保）等利用可能 

 

11 採用予定人数 

  事務（一般職員） ７名程度  
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12 応募方法 

マイナビ転職サイトの「この求人に応募する」からご応募のうえ、本学指定のエントリーシ

ート及び小論文をメールにてご提出ください。 

 

 【締切】 

令和８年10月 22日（木） 

 

【提出先】 

  群馬大学総務部人事労務課人事企画係 

saiyou※ml.gunma-u.ac.jp ※を＠マークに変えてください。 

 

【様式】 

エントリーシート及び小論文提出様式は、本学ＨＰからダウンロードしてください。 

本学ＨＰ：https://www.gunma-u.ac.jp/outline/out011/g1944 

 

【小論文テーマ】 

これまでに直面した困難な課題と、その解決に向けたあなたの行動について述べてくださ

い。その上で、その経験を群馬大学でどのように活かせるか述べてください。 

 

※着任日は相談に応じます。在職中の方も気兼ねなくエントリーしてください。 

※ご応募いただく個人情報は採用業務にのみ利用し、他の目的での利用や第三者へ譲渡・開

示はありません。 

 

13 応募受付後の連絡 

 書類選考の結果は、応募締切日（令和８年10月 22日）以後、応募者全員にメールにてご連

絡差し上げます。書類選考通過者には、併せて面接日のご連絡を差し上げます。 

 

14 採用プロセス 

 STEP1 書類選考 

     マイナビ転職サイトにご応募いただきましたデータ、エントリーシート及び小論文

をもとに選考いたします。 

     書類選考通過者には、面接試験の日時をご連絡いたします。 

 

 STEP2 一次面接（対面による集団討論及び個別面接） 

     令和８年11月16日又は17日を予定 

     集団討論のテーマ：18歳人口が減少する中、群馬大学情報学部の志願率を上げるた

め、最も効果的と考えられる取り組みを一つ提案してください。 
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 STEP3 二次面接（対面面接） 

役員面接となります。令和８年12月８日又は９日を予定 

 

 STEP4 内定 

     面接後、２週間程度で結果をお知らせいたします。 

 

 STEP5 採用 

令和９年１月１日から令和９年４月１日（応相談） 

 

15 面接地 

 群馬大学荒牧キャンパス 

 〒371-8510 

 群馬県前橋市荒牧町四丁目２番地 

 

16 募集者名称 

 国立大学法人群馬大学 

 

17 受動喫煙防止措置の状況 

敷地内禁煙（ただし、荒牧キャンパス、桐生キャンパスについては、屋外指定個所に喫煙場

所設置） 


