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群⾺⼤学は、令和５年に本学の起源である「⼩学校教員伝習所」設⽴から150周年を迎えました。
これまで、教員、医師、看護師、技術者などを養成する⼤学として、共同研究などによる産業振興の要
として、先端医療を提供する中核病院として地域とともに歩んできました。
今後さらに地域との絆を深め、群⾺県の活性化に貢献してまいります。

群⾺⼤学の歴史

【ロゴマーク】【キャッチコピー】

駆けろ未来へ
１５０年の歴史と共に



理念・⽬標・計画等の関連

中期計画

中期⽬標

４つの⽬標

基本
理念

ビジョン

【将来像の実現に向けた計画】
中期⽬標を達成するための計画

【組織としての中期的な将来像】
６年間で達成すべき業務運営に関する⽬標

【組織としての⻑期的な将来像】
地域に根ざし、知的な創造を通じて、 世界の最先端へとチャレンジし、21世紀を
切り拓く⼤学へ

【組織としての⻑期的な将来像】
教育、研究、社会貢献等、⼤学運営の各⽬標

【社会に対する使命（ミッション）】
本学が、21世紀を多⾯的かつ総合的に展望し、地球規模の多様なニーズに
応えるため、新しい時代の教育及び研究の担い⼿として宣⾔している基本理念

本学は、本学が果たすべく社会的な役割（ミッション）を基本理念として定め、基本理念を踏まえ
ビジョンを描き、その実現に向けて具体的な⽬標を定めて必要な取組を実⾏しています

群⾺⼤学の理念、ビジョン、⽬標



求める⼈材像

・協調性のある⽅

・変化に対応できる柔軟な発想を持っている⽅

・困難な事項に粘り強く取り組める⽅



４学部・８研究科を有する国⽴総合⼤学

群⾺⼤学の概要

学⽣数 6,349⼈

教職員数 常勤 2,342⼈（うち事務系職員 360⼈）
⾮常勤 1,053⼈

職種

男⼥ 男性56.1％ ⼥性43.9％

20代 11.4％

30代 24.4％

60代 6.7％

年齢 40代 27.8.％ 50代 29.7％

⼤学教員 32.8％ 事務系職員15.5％

教室系技術職員 2.0％

看護職員 35.5％

その他 0.4％附属学校教諭 3.9％ 医療系技術職員 9.9％

※令和６年５⽉１⽇現在の常勤の教職員に係る構成⽐です
※事務系職員には、施設系技術職員を含みます
※構成⽐は⼩数点以下第2位を四捨五⼊しているため、合計しても必ずしも100％とはなりません



４つのキャンパス
荒牧キャンパス

昭和キャンパス

桐⽣キャンパス

14%

72%

9% 1% 4%

教職員全体（常勤のみ）

荒牧事業場 昭和事業場

桐⽣事業場 太⽥事業場

若宮・上沖事業場

44%

45%

10%1%

事務系職員（常勤のみ）

荒牧事業場 昭和事業場

桐⽣事業場 若宮・上沖事業場太⽥キャンパス

若宮・上沖事業場



事務組織

総務部

総務課
⼈事労務課
企画評価課

財務部

財務課
経理課

学務部

教務課
学⽣⽀援課
学⽣受⼊課
海外交流課

研究推進部

研究推進課
産学連携推進課
総合情報ﾒﾃﾞｨｱｾﾝﾀｰ課

施設運営部

施設企画課
施設整備課
昭和施設課

監
査
室

法
務
・
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
室

共同教育学部

事務部
附属幼稚園事務室
附属⼩学校事務室
附属中学校事務室
附属特別⽀援学校
事務室

情報学部

事務部

桐⽣地区事務部

事務課

昭和地区事務部

総務課
学務課
経営企画課
管理運営課
医事課

事務局

部署 総務部

11 . 6％

財務部 5 .5％

学務部

7 .7％

研究推進部

10 . 0％

監査室

0 .8％

施設運営部

7 .1％

共同教育学部

5 .3％

情報学部

2 .4％

昭和地区事務部

40 . 6％

桐⽣地区事務部

9 .0％

※令和５年５⽉１⽇現在の常勤の事務系職員に係る部署別の構成⽐です
※事務系職員には、施設系技術職員を含みます
※構成⽐は⼩数点以下第2位を四捨五⼊しているため、合計しても必ずしも100％とはなりません



業務内容

総務・⼈事

■⼤学、学部等に関する事務の総括、連絡調整
■教授会等の会議運営
■教職員の任免、給与、⼿当、労務管理、福利厚⽣ 等

財 務

■予算要求、執⾏管理
■物品購⼊、資産管理
■財務諸表、決算報告書の作成 等

学⽣⽀援

■⼊学試験、履修指導、成績処理
■学⽣⽣活及び就職活動に対する指導・助⾔
■国際交流に関すること 等

研究推進

■学外教育研究機関との連携
■科学研究費補助⾦等の採択⽀援、共同研究・受託研究等の受⼊れ
■⽣涯教育、公開講座 等

医事・医療⽀援

■診療報酬請求、医療情報管理
■患者の受付、案内
■地域医療連携⽀援 等



キャリアパス（イメージ）

※このキャリアパスは、あくまで⼀例です

⼀般職員
（採⽤）

主任 係⻑
副課⻑

課⻑ 部⻑

様々な業務を経験し、
⼤学を知る

経験を活かし、
専⾨性を⾼める

係のリーダーとして、
業務を遂⾏

部下をマネジメントし、
課⻑を補佐

学⻑・理事を⽀え、
⼤学経営に参画

30歳 35歳 45歳

⼈事異動

本⼈の希望や適性を考慮し、概ね２〜3年で異動します。
様々な業務を経験し、幅広い知識やスキルを⾝につけます。

⼈事交流

群⾺⼯業⾼等専⾨学校、国⽴⾚城⻘少年交流の家、
放送⼤学群⾺学習センター等と⼈事交流を⾏っています。

昇 任

業務経験年数や⼈事評価等の勤務成績などにより昇任します

昇
任
審
査

昇
任
審
査

昇
任
審
査

昇
任
審
査



階層別研修

新規採⽤職員、主任級研修、係⻑級職員、課⻑級職員・副課⻑級職員研修 等

⼈材育成

基礎研修

個⼈情報管理研修、法⼈⽂書作成・管理研修、情報セキュリティ研修会、資⾦適性執⾏教育、
ハラスメント防⽌研修 等

スキルアップ研修

タイムマネジメント研修、⼈事労務研修、会計事務研修、英語研修、⼤学経営戦略セミナー 等



給 与

⽉額226,600円〜 ※学歴・職歴等を考慮し、決定

勤務条件・福利厚⽣

諸⼿当

地域⼿当、通勤⼿当、住居⼿当、扶養⼿当、
超過勤務⼿当 等

ボーナス

年２回（６⽉、１２⽉）（令和6年度実績︓4.6か⽉分）

昇 給

年１回（１⽉）

休 ⽇

⼟⽇、祝⽇、年末年始

休 暇

年次有給休暇、夏季休暇、夏季⼀⻫休業 等

休 業 等

育児休業、出⽣時育児休業、育児時間、育児短時間、
介護休業 等

社会保険

⽂部科学省共済組合（健康保険・年⾦）に加⼊



本学は、誰もが働きやすい職場を⽬指して、年次有給休暇の取得促進や、超過勤務の削減に
取り組んでいます︕

年次有給休暇
平均取得⽇数
13.6⽇/年

平均時間外労働

21.5時間/⽉

育休取得率
全体 80%
男性 50%

男性育休
平均取得⽇数
152⽇

※年次有給休暇、時間外労働及び男性育休取得については、常勤の事務系職員等を対象とした令和６年度実績の数値です

働き⽅改⾰



詳細については、群⾺⼤学ホームページの職員採⽤ページをご覧ください。

⼆次試験について


