
2021年度インターンシップでは次の企業・
法人・官公庁の皆様に受け入れをしていただ
きました。業務ご多忙の中、ご協力をいただ
き有り難うございました。

教育学部・社会情報学部・社会情報学研究科・医学部・医学系研究科

理工学部・理工学府

社会医療法人財団慈泉会　相澤病院
㈱アドバンテッジリスクマネジメント
アルテリア・ネットワークス㈱
㈱うすい
㈱ENEOSウィング
㈱NTTデータスマートソーシング
オリックス㈱
北里大学病院
京セラ㈱
㈱グローセル
㈱群馬銀行（6）
群馬県中小企業団体中央会（3）
群馬トヨタ自動車㈱
三協フロンテア㈱
㈱ジーシーシー
しののめ信用金庫
自由民主党中央政治大学院
親近中央金庫

㈱アイシン
㈱IDCフロンティア
アイリスオーヤマ㈱
㈱アドバンテスト
アドバンテック㈱
アピ㈱（2）
㈱アマダ
㈱アリミノ
いであ㈱
伊藤忠テクノソリューションズ㈱
岩谷瓦斯㈱
㈱エイチワン（2）
AGCテクノグラス㈱
SCSK㈱
㈱エニプラ
㈱NJS
㈱エヌ・ティ・ティ・データ
㈱NTTデータMSE
NTT東日本-関信越 群馬支店
ENEOS㈱
㈱エル・ティー・エス
オリエンタル白石（2）
オリジナル設計㈱
オリックス㈱
㈱科学情報システムズ
㈱キャリコ
㈱キンセイ産業（2）
㈱クボタ
群栄化学工業㈱
群馬テレビ㈱（2）
群馬県中小企業団体中央会（4）
㈱河野製作所（3）
㈱KOKUSAI ELECTRIC
㈱小松製作所
コンピュートロン㈱（2）
㈱再春館製薬所
坂本工業㈱（2）
佐田建設㈱（2）
三機工業㈱
サンケン電気

サンデンホールディングス㈱（9）
㈱山和エンヂニアリング
㈱三和ドック
CKサンエツ
㈱ジーシーシー
㈱シード（3）
JNC㈱
㈱JERA
システム・アルファ㈱
首都高技術㈱
正田醤油㈱（2）
昭和電工㈱
ショーボンド建設㈱（2）
昭和コンクリート工業㈱
㈱SUBARU（3）
セイコーエプソン㈱
西武鉄道㈱
ソーバル㈱
ソニーセミコンダクタソリューション
ズ㈱
ソニーセミコンダクタマニュファク
チャリング㈱
太陽誘電㈱（3）
太陽誘電ケミカルテクノロジー㈱（4）
㈱竹中工務店
チームラボ㈱
㈱千代田ホールディングス（2）
㈱TKC
ディーピーティー㈱
東京エレクトロン㈱
東京海上日動火災保険㈱（3）
東京コンピュータサービス㈱（5）
東芝三菱電機産業システム㈱
東邦工業㈱
㈱東レ
㈱東和銀行（6）
東和フードサービス株式会社
常盤開発㈱
栃木セキスイハイム㈱
㈱トヨタネ

日亜化学工業㈱
日機装㈱
日揮ホールディングス㈱
日清紡ホールディングス㈱
㈱日水コン（3）
日本クッカリー㈱
日本工営㈱（3）
日本情報産業㈱
㈱日本触媒
日本新薬㈱（2）
日本電気㈱（2）
日本電気航空宇宙システム㈱
日本電産サーボ㈱（2）
日本無線㈱
パーソルAVCテクノロジー㈱
㈱ハウステック（2）
長谷川香料株式会社
パナソニック スイッチングテクノロ
ジーズ㈱
㈱坂角総本舗
㈱ピーエス三菱（2）
日置電機
東日本電気エンジニアリング㈱
東日本旅客鉄道㈱設備部保線課
東日本旅客鉄道㈱長野支社
㈱日立産業制御ソリューションズ
㈱日立製作所
富士通㈱
㈱富士通ゼネラル
富士電気㈱
古郡建設㈱
㈱ブルボン
北陸電力株式会社
本田技研工業㈱
㈱マクニカ
松山㈱
丸善石油化学㈱（2）
三井住友海上火災保険㈱
三井住友ファイナンス&リース㈱
㈱ミツバ

三菱マテリアルテクノ㈱
ミネベアミツミ㈱米子工場（2）
㈱村田製作所
明和グラビア㈱
㈱メディカル・プリンシプル社
持田製薬工場㈱
Modis VSN
㈱本山製作所
ヤマザキマザック㈱
㈱ヤマト（2）
大和リース㈱
㈱ユードム
横河電機㈱
㈱リクルート北関東マーケティング

（2）
㈱両毛システムズ（2）
ルネサスエレクトロニクス㈱（2）
レンゴー㈱
YKK㈱
YKK AP㈱（2）
和光ケミカル

【137企業・法人（197名）】
＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

安城市役所
茨城県庁
群馬県庁（8）
渋川市役所
高崎市役所
富山県警察科学捜査研究所
長野県庁
新潟県庁土木部
深谷市役所
文部科学省

【10官公庁（17名）】

（順不同・敬称略）

207企業・法人・官公庁　（214名）

諏訪倉庫㈱
㈱ゼンショー
太陽自動車㈱
ダイレクト出版㈱
学校法人　中央総合学園専門学校中央
情報大学校
㈱つばさエンタテイメント
鉄道情報システム㈱
東京海上日動火災保険㈱（5）
東京ベイ・浦安市川医療センター
㈱東和銀行（3）
㈱東和コンピュータマネジメント
㈱とりせん
㈱永田屋
日本タタ・コンサルタンシー・サービ
シズ㈱
JRA 日本中央競馬会
独立行政法人　日本貿易振興機構　群

馬貿易情報センター（2）
バリューマネジメント㈱
㈱ファミリーマート
㈱藤井経営
公益財団法人　福武財団
富士スバル㈱
㈱フジテレビジョン
富士通ネットワークソリューションズ
㈱
㈱ベネッセスタイルケア
㈱ベネッセホールディングス
BodyPioneer㈱
㈱ホテルメトロポリタン高崎
㈱ホロンシステムズ
三井不動産ビルマネジメント㈱
㈱メガテクノロジー
八潮中央総合病院
済生会横浜市東部病院

㈱リアライブ
㈱リクルート北関東マーケティング（3）
㈱レアゾン・ホールディングス
レイスグループ

【54企業・法人（74名）】
＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

関東財務局 前橋財務事務所
群馬県（6）
渋川市役所
高崎市役所
富岡市役所

【５官公庁（10名）】

（順不同・敬称略）

59企業・法人・官公庁　（84名）

2021年度　
インターンシップ
　　　受入企業・法人・官公庁

※（　）内数字は、複数名の実習受け入れの場合の人数

※（　）内数字は、複数名の実習受け入れの場合の人数

（2022年２月末日把握データにより作成）
（実習参加学生人数は延人数で集計）
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インターンシップ
　　　事前研修会・成果報告会

全学共通講座

荒牧キャンパス

桐生キャンパス（理工学部・理工学府）
事前説明会

事前講座

成果報告会

開催日時 対象 開催方法
４月15日（木）16：00～ インターンシップ参加希望学生 オンライン　Zoom
４月16日（金）16：00～ インターンシップ参加希望学生 オンライン　Zoom

開催日時 対象 開催方法
７月14日（水）14：20～ インターンシップ参加予定学生 オンライン　Zoom

エントリーシート対策講座

事前説明会

マナー講座

事前講座

成果報告会

開催日時 対象 開催方法
４月28日（水）～5月13日（木） インターンシップ参加希望学生 オンライン　動画配信

開催日時 対象 開催方法
４月21日（水）～27日（火） インターンシップ参加希望学生 オンライン　動画配信

開催日時 対象 開催方法
７月14日（水）～20日（火） インターンシップ参加希望学生及び就活開始学生 オンライン　動画配信

開催日時 対象 開催方法
７月21日（水）～27日（火） インターンシップ参加予定学生 オンライン　動画配信

開催日時 対象 開催場所
10月27日（水）16：20～ インターンシップ参加学生及び学部2年生 オンライン　Zoom

開催日時 対象 開催方法

11月18日（木）16：00 ～
機械知能システム理工学科
知能機械創製理工学教育プログラム
インターンシップ参加学生及び学部２年生

オンライン　Zoom

11月16日（火）17：35 ～
環境創生理工学科
環境創生理工学教育プログラム
インターンシップ参加学生及び学部２年生

オンライン　Zoom

11月９日（火）16：00 ～
電子情報理工学科
電子情報理・数理教育プログラム
インターンシップ参加学生及び学部２年生

オンライン　Zoom
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教育学部・社会情報学部・社会情報学研究科・医学部・医学系研究科

参加者 84名

社会情報学部 56

医学系研究科 4
教育学部 13

男 39女 45

医学部 7

社会情報学研究科 4

1 日 38

２日 7

10 日 23

３日 5

5 日 11

学部３年 67

学部２年 6
修士１年 4

学部４年 1

修士 2 年 4
博士 1 年 2

前橋市 3

WEB 60

高崎市 5

東京都 6

埼玉県 1
神奈川県 2
千葉県 1
香川県 1

その他（県外）5

伊勢崎市 1
渋川市 1
富岡市 1

その他（県内）3
太田市 2

実習日数別

インターンシップ参加学生

学部別

男女別

学年別

実習先地域別
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理工学部・理工学府

参加者 214名

前橋市10
高崎市 13

太田市 12

東京都 26

茨城県 10
栃木県 5

埼玉県 8

その他県外
26

WEB
98

館林市 2
藤岡市 2

その他
（県内）
2

化学・生物化学科15

物質・生命理工学
教育プログラム32

機械知能システム
理工学科17

知能機械創製理工学
教育プログラム26

環境創生
理工学科34

環境創生理工学
教育プログラム11

電子情報
理工学科33

環境創生
理工学領域2

電子情報・数理
教育プログラム35

総合理工学科6電子情報・
数理領域3

学部３年97

学部２年 2

学部４年 6

修士１年 100

博士３年 2博士２年 2博士１年 1
修士２年 4

10日以上
37

５日～９日
46

４日以下
131

男 178

女 36

学年別

実習日数別

実習先地域別男女別

学科・専攻別
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教育学部・社会情報学部・社会情報学研究科

大学経由でインターンシップに申込・依頼を
した企業・法人・官公庁にアンケートを実施
し、７社・機関から回答を得ました。

受入実習先アンケート結果

今回のインターンシップを実施した理由をお伺いします。（複数回答可）

実施に当たって、苦労したことは何ですか。（複数回答可）

問１

問3

(件)

学生の採用につながる
学生を受け入れることによる社内の活性化

学校とのパイプができる

会社のイメージアップにつながる

行政や業界団体からの依頼

その他

■企業・法人　　■官公庁

0 1 2 3 4 5 6

 1　　　　　　 　　         4　　                      5

 1　    1

社会貢献          2　                               3                       5

 1 　                2　          3

 1　   1

  0

 0

(件)

インターンシッププログラム作成が難しかった

その他

■企業・法人　　■官公庁

0 1 2 3 4 5

                2　　　                     2　　          4

受入部門が決まらず、社内調整に苦慮した                 2                  2

調整から実施まで人手確保に苦慮した        1　　  1

 　  1　　           1　     2

その他
•�オンラインでの実習であったため、システムトラブルが不安であった。
•�新型コロナウイルス感染症の感染拡大で、日程調整や受入部署の調整に難航した。

実施したインターンシップはどのような内容・類型でしたか。（複数回答可）問2

(件)

企業等で業務体験
（企業等の業務を体験することに主眼がある。）

その他

■企業・法人　　■官公庁

0 1 2 3 4 5 6 7 8

               3　　　                  3　　         6

実務への応用実習
（学校で学んでいる専門知識を、現場で実務として習得する。） 0

課題解決ワーク型
（与えられた課題テーマを、実習を通して研究する。）          2　　        1　  3

   1     1

その他
•企業等での業務体験を予定していたが、オンライン化に伴い業務説明が多くなった。
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教育学部・社会情報学部・社会情報学研究科

今回、インターンシップを実施して良かったことは何ですか。（複数回答可）問４

(件)

社員に学生を指導させることによって、社員自身の勉強になった

最近の学生の様子が分かり、対応方法が理解できた

学生を指導することにより、別の視点から会社の業務を見直すことができた

学校とのパイプができた

学生のアイデアが業務の改善・新製品開発などのヒントになった

その他

■企業・法人　　■官公庁

0 1 2 3 4 5

           2　　　　　　　　       2　　          4

                         3                                  1　     4

      1　     1

       1　                      2                3

 0

      1         1

その他
•コロナ禍でインターンシップを無事に開催でき、学生も喜んでくれた。

今後のインターンシップについて、どのようにお考えですか。問5

(件)

条件によっては実施したい
中止したい

■企業・法人　　■官公庁

0 1 2 3 4 5 6

 0

縮小したい  0

拡大していきたい      1            1        2

現状を維持したい             2　　                              3                      5

 0

条件
•�当社売上が下がってい

るため、冷静に判断さ
せていただきたい
•�少人数の事務組織なた

め、業務の調整がつけ
られた場合

今回のインターンシップのインターンシップについてのご意見・ご感想、または群馬大
学についてご意見・ご要望がございましたらご記入ください。　　−抜粋−

● 直前に１日かつオンライン実施への切り替えとなり、
ご迷惑をおかけしましたが、インターンシップ生への
連絡等ご対応いただき、ありがとうございました。

● 群馬大学の学生さんの様子も分かり、インターンシッ
プを実施できて良かったです。ありがとうございまし
た。

● 新型コロナウイルスの流行に伴い、実習日が近くなっ
てからのプログラムの変更、大変ご迷惑をおかけいた
しました。お忙しい中、迅速に対応していただきあり
がとうございました。今後とも何卒よろしくお願いい
たします。

● 受入人数が多い場合等、調整負担もありますが、引き
続き、できるだけ対応していければと考えています。

問６
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理工学部・理工学府

受入実習先アンケート結果
５日間以上のインターンシップ受け入れ企
業・法人・官公庁にアンケートを実施し、
27社・機関から回答を得ました。

今回のインターンシップを実施した理由をお伺いします。（複数回答可）

実施に当たって、苦労したことは何ですか。（複数回答可）

問１

問3

(件)

学生の採用につながる
学生を受け入れることによる社内の活性化

学校とのパイプができる
会社のイメージアップにつながる

行政や業界団体からの依頼

無回答
その他

■企業・法人　　■官公庁

0 5 10 15 20 25 30 35

                                     30　　　　　             　　　 3    33

               13　           2 15

社会貢献       6　  1 7

          10 　       2  12

        7　   1 8

0

1 1
   4     4

(件)

インターンシッププログラム作成が難しかった

その他

■企業・法人　　■官公庁

0 5 10 15 20

受入部門が決まらず、社内調整に苦慮した  1   1  2

調整から実施まで人手確保に苦慮した              6　　      6

 　　                      14                             1  15

 　　  5             2     7

その他
• 会社・業務に接することで興味を持ってもらうため
•業界・企業のPR

• 学生に弊社の業務をしっていただき、今後の学生生活・就
職活動に役立てていただく

•学生のキャリア観の醸成、スキルアップ

その他
•�コロナ禍及び緊急事態宣言で時期や方法について中々確定

できなかった。
•�実際に触れて業務を理解して頂くことを念頭においていた

が、コロナ情勢によりハンズオン研修や他県域組織への訪
問を中止。その代替案の検討を苦労しました。

•�学生企画から実施までの社内外の調整。
•�コロナ禍での対面型インターンシップ実施調整について。
•�コロナ禍で実施するための準備及び決断。
•�感染対策を踏まえた上での安全な実施。

•�オンライン開催であったため実習内容の選定に苦慮した。
•�オンラインでのインターンシップが初めてのため構成が難

しかった。
•�コロナ禍で対面のインターンシップをやるリスクと意義の

理解（社内外問わず）。
•�コロナ禍によりオンラインカリキュラムを取り入れたこと。
•�応募者数が多い中で、参加者の人選が難しかった。
•�コロナ拡大によるプログラムの見直し。
•�オンラインでの実施となった為、学生さんとコミュニケー

ションを取ることに苦労した。

実施したインターンシップはどのような内容・類型でしたか。（複数回答可）問2

(件)

企業等で業務体験
（企業等の業務を体験することに主眼がある。）

その他

■企業・法人　　■官公庁

0 5 10 15 20

                                  15　　　　　   　　   3      18

実務への応用実習
（学校で学んでいる専門知識を、現場で実務として習得する。）      3　     1  4

課題解決ワーク型
（与えられた課題テーマを、実習を通して研究する。）                          12　　                       1   13

      3       3

その他
•チームによる共同開発の体験をする

•�エントリーシートの学習希望に沿った製品説明と業務の紹介
•�リモートにより、講義形式で製品構造や事業について説明
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理工学部・理工学府

今回、インターンシップを実施して良かったことは何ですか。（複数回答可）

今後のインターンシップについて、どのようにお考えですか。

問４

問5

(件)

社員に学生を指導させることによって、社員自身の勉強になった
最近の学生の様子が分かり、対応方法が理解できた

学生を指導することにより、別の視点から会社の業務を見直すことができた
学校とのパイプができた

学生のアイデアが業務の改善・新製品開発などのヒントになった

無回答
その他

■企業・法人　　■官公庁

0 5 10 15 20 25

                                19　　　　　　　    1 20

       4       4

               8　           2   10

                        13                        3     16

         5         5

 1  1

      4        4

(件)

条件によっては実施したい

無回答
中止したい

■企業・法人　　■官公庁

0 3 6 9 12 15

  1  1
縮小したい    0

拡大していきたい     　              8　　                  2      10
現状を維持したい                                       13　　                            1   14

   1  1
   0

その他
•�学生の、当社製品・システムや技術職の業務一端を理解い

ただけた
•�学生に企業・職種に対する理解を深めてもらうことができた

•�オンラインでのインターンシップが初めてのため新たな検
討ができたこと

•�土木分野の中でも鉄道における業務を知っていただけたこ
と

条件
•受入時期及び人数

今回のインターンシップのインターンシップについてのご意見・ご感想、または群馬大
学についてご意見・ご要望がございましたらご記入ください。　　−抜粋−

● インターンは学生が企業を知る大変良い機会になりますし、就職活動の練習にもなります。
是非たくさんの学生がインターンを経験できる風土・環境整備をお願いします。

● 今回は対面予定のインターンシップをWEB移行となり大変申し訳ございませんでした。
WEBでの開催となりましたが、弊社の魅力を余すとこなくお伝え出来たと思います。また、
非常に優秀な学生様をご紹介いただき大変感謝しております。引き続き、どうぞよろしくお
願いいたします。

● 大学の講義（座学）と研究先の業務（実務）との違いをみてみたいとの希望に沿ったカリキュ
ラムを組み、ある程度満足してもらえたらと思う。学生の希望（意向）を汲んだ形で、対応
しますので、学生の派遣をお願いします。

● コロナ禍の中、インターンシップ生のご紹介ありがとうございました。また、色々とご協力
頂き大変助かりました。引き続き、どうぞ宜しくお願い致します。

● この度は弊社のインターンシップにご参加して頂きありがとうございました。実際に触って、
見て、業務を理解して頂くことが最善の方法だと考えておりますが、コロナ情勢を考慮しな
がら、リモート等の開催方法も視野に入れ、学生様により良い体験をして頂けるよう、努力
して参りますので、これからもどうぞ、よろしくお願い申し上げます。

● 企業側はインターンシップのために多くの時間と人を使っているということを大学の方から
学生によく理解をさせたうえで送り出していただきたいです。

● 採用活動を視野に入れた内容が出来ればと思います。今回は他大学との合同でした。お二人
にとって良い経験となったのであれば幸いです。

● 受入人数が多い場合等調整負担もありますが、引き続き、できるだけ対応していければと考
えています。

● 今回のインターンシップで実習して頂いたお二人には、通常よりも短い期間の中、慣れる前
に終わってしまう状況だったかと思いますが、業務に真摯に取り組んで頂き、誠にありがと
うございました。拠点間の移動等もあり、ご苦労を掛けたかと思います。今後も新型コロナ
ウイルス等の社会状況や業務の状況にもよりますが、学生の方の社会経験をして頂く場として、
インターンシップを受け入れさせていただけばと考えております。

● 学生の純粋な意見や姿勢を技術の社員が接することが出来、大変貴重な時間となりました。
また、学生さんに指導するという立場から社員教育につながりお互いにWin-Winの関係で対
応できたと感じております。今後とも、機会が御座いましたらお声掛け願います。

● 大学の研究で多忙な中、弊社のインターンシップにご参加、また参加許可を頂き誠にありが
とうございました。今回オンライン開催でしたのでMicrosoft Teamsなどビデオ会議システ
ムを使用させて頂きましたが、学生の所有しているPCによってはスペック不足で不具合が生
じるケースがございますので大学側でオンラインインターンシップ用のPC貸し出しを行って
頂けると有難く存じます。

● 引き続き本県のインターンシップへの参加をよろしくお願いいたします。
● 昨年度に続き、今年度もコロナ禍のためオンライン開催となりましたが、学生の皆さまにも

ご協力いただき、無事に実施することができました。誠にありがとうございました。今後と
もどうぞよろしくお願いいたします。

● 松井さんのようなエネルギッシュな学生にご参加頂けたことで、インターンシップは非常に
盛り上がり、成功を収めることができたと考えております。今回のインターンシップにご参
加いただきありがとうございました。

● オンラインでの実施のため１日のみの実施でしたが、ご参加いただきありがとうございました。
引き続き、宜しくお願い致します。

● コロナ禍という事もあり、やれることが制限されていますが、次回実施の際もまた群馬大学
の学生に参加いただければ幸いです。

● 新型コロナウイルス感染症拡大防止のため、全日程webでのインターンとなり、菊地さんに
はご苦労おかけしました。弊社の業務について、webながらもある程度お伝え出来たと思っ
ております。

● この度は、弊社のインターンシップに参加していただきありがとうございました。コロナ禍
での開催ということもあり、ご希望に沿ったカリキュラムではなかったかもしれませんが、
土木分野に少しでも興味を持って勉学に励んでいただけましたら幸いです。

● 今回は、急遽リモート形式に変更した為、弊社としましても、来年度以降リモートで開催す
る場合、より実りのある内容に改善したいと考えております。今後も弊社のインターンシッ
プにご理解、ご協力の程、よろしくお願いいたします。

● 今後も夏季インターンシップ、秋・冬季1day就業体験など実施させて頂きます。また、コロ
ナの状況にもよりますが、昨年同様に、年末頃に求人のご挨拶にもお伺いさせて頂ければと
思いますので、今後ともよろしくお願いいたします。

問６
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教育学部・社会情報学部・社会情報学研究科

対面式インターンシップに参加した学生を中
心にアンケートを実施し、15名から回答を
得ました。

学生アンケート結果

インターンシップに参加して得られた成果は何ですか。（複数回答可）

インターンシップに参加したきっかけは何ですか。（複数回答可）

インターンシップでの体験内容について、満
足度を教えてください。

今回の体験は今後の就職活動に役立つ知
識・情報や新たな発見が得られましたか。

問１

問2

問3 問4

働くことの厳しさを知った 2

現場の技術を体験できた 5
学校で学んだことを体験できた 0

今後の勉強の方向に影響を受けた 3
職業選択の参考になった 5

会社で働く先輩との交流ができた 0

その他 0
(件)0 2 4 6 8 10

大学での説明会を聞いて 2

インターンシップに興味があったため
マイナビ・リクナビなどの紹介サイトを見て 1

家族の勧めで 0
教員・先輩・友人の勧めで
業界研究・企業研究のため 0

その他 0
(件)0 5 10 15

12

1

大変満足している
12

まあまあ満足
3

期待以上に
得られた
 8

得られた
7

大変満足している理由：
• 実際の業務のワークを通じて、参加前と参加後では印象が変化し、

業界に関しても先輩社員さんの話を聞くことで、より深くまで理
解することができたから。

• 身近なようであまりなじみのない「損害保険」という存在に対して、
社員の方々のお話やグループワークを通して理解を深めることが
できたため。また、非常に多くの社員の方からお話を聞くことが
でき、今後の進路選択に大きな影響を受けたため。

• いろいろな業務をさせてもらったり、いろいろな場所で実習や見
学をさせていただいて、市役所の担っている役割や公務員の業務
や雰囲気を知ることができたため。

• 実際に体験して、職員の方々の様々なお話が聞けたのは貴重な体
験であったと感じた。

• 体験の中で多くの学びや発見を得られたから。
• 企業研究や自分の適性について、インターンシップを通して考え

ることができたから。
• 会社や業務、社員さんの人柄や求められることを５日間の実習を

通して知ることができて、これからの就活に役に立つと感じたか

らです。
• 社員さんと同じ仕事を体験できるし、社員さんと同じチームで同

僚として働けるから。
• 社員の方とお話しすることで、自分での企業研究では気づかない

点などを教えていただけたため。
• 大物のプロデューサーや監督の方とお話ができて楽しかった。ド

ラマ制作の現場の様子や楽しさを学んだ。
• 少人数（４人）だったので、インターン生同士でたくさんの会話

ができたことと、人事の方々にとても気さくに話しかけていただ
いたので、素の自分で話すことができ、とても楽しく参加するこ
とができたと思うから。

• 今まで客として見ていたものを、実際に体験できたため。
まあまあ満足している理由：

• 様々な業務を知ることができたから。
• インターンシップ先の仕事内容について、詳しく知ることができ

たから。
• 他大学の学生や社員の方との交流ができたから。

10 Gunma University



教育学部・社会情報学部・社会情報学研究科

今回のインターンシップについての意見・感想、今後のインターンシップについての要望・提案
があれば記入してください。

● 実際にインターンシップに参加するのとしないのでは、企業に対するイメージや業界に対するイメージというものは
違うと思います。自分にあった業界なのか、企業なのかということを理解する上で非常に有意義な体験であると思い
ます。

● Zoomを用いてのインターンシップを１日８時間近く常時接続で、それを５日間にわたって行いました。そのため、
オンラインでのインターンシップⅡ参加する際には必ず自分のインターネット環境を確認し、快適なものに整備して
おく必要性を実感いたしました。

● 官公庁へのインターンシップでの服装について、どのような服装で行けば良いか不安だったのでインターンシップ事
前講座等に民間や官公庁での服装のマナーを入れてもらった方が良かったと思いました。

● インターンシップ自体は、自分の将来の方向性を考えるきっかけになったとても良いものだったので、参加して良かっ
たと思います。

● 新型コロナウイルスの感染防止のため、オンラインの実施になってしまったが、中止にならず実施してくれたのは非
常にありがたかった。感染が終息したら是非対面で数日間の実施ができると、より今後の進路に役立つ経験ができる
なと感じた。

● インターンシップ自体は個人の経験として、非常に価値のあるものであった。興味があることについては自身で自ら
行動するべきである中で、キャリアサポート室等、大学側には手厚いサポートをしていただいたので、感謝をしたい。

問8

インターンシップを実施するに当たっての問題点があれば指摘してください。

● とくに問題はないが、しいて言うなら、やはりコロナ禍ということもあり、時間が制限されてしまったのが残念だった。
（本来であれば、現場見学を企画していただいたので、実際に雰囲気を見る事ができたのだと思うが、配信という形に
なってしまった。）

問7

実習先で成果発表を行いましたか。 後輩にもインターンシップへの参加を勧め
たいと思いますか。

問5 問6

行った 7行わなかった
8 ぜひ勧めたい

8
やる気があるなら
勧めたい
4

勧めない 0

あまり勧めたくない 0

どちらでもない 3
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理工学部・理工学府

５日間以上のインターンシップに参加した学
生にアンケートを実施し、45名から回答を
得ました。

学生アンケート結果

インターンシップに参加して得られた成果は何ですか。（複数回答可）問１

働くことの厳しさを知った
現場の技術を体験できた

学校で学んだことを体験できた
今後の勉強の方向に影響を受けた

職業選択の参考になった
会社で働く先輩との交流ができた

その他
(件)0 5 10 15 20 25 30 35

20

32
13

19
31

29

1

その他
•施工管理、建築コンサルの業務内容や課題、実際に行われている取組み

インターンシップに参加したきっかけは何ですか。（複数回答可）問2

0 5 10 15 20 25 30 35

大学での説明会を聞いて 14

インターンシップに興味があったため 31
マイナビ・リクナビなどの紹介サイトを見て 8

家族の勧めで 2
教員・先輩・友人の勧めで 8

業界研究・企業研究のため 27

その他 1
(件)その他

•自分の興味のある分野を専門とした職種であったから

インターンシップでの体験内容について、満
足度を教えてください。

今回の体験は今後の就職活動に役立つ知
識・情報や新たな発見が得られましたか。

問3 問4

大変満足している理由：
• 目標としていた業務内容の理解ができたから。
• たくさんの部署を経験でき、職業選択の参考になりましたし、働くことの楽しさを

見出すことができたからです。
• 社員のみなさんとお話しする時間を多く取って頂けたことで、業務内容や貴社につ

いて非常によく知ることができたため。
• 今まで触れたことのなかった技術を用いてシステムの実装を行うことができたた

め。
• 自分にとって取り組みやすい内容の作業を行えたから。
• 会社内で設計・開発したものを製品化していく過程が見学できて非常に良かったで

す。
• 個人ワークとグループワークの両方を行うことができたから。
• 企業における知財職の仕事内容や役割を学ぶことができました。
• 業界理解、メンターの方との繋がり、自己啓発が図れたから。
• 貴重な経験ができたうえ、今後のキャリア設計に役立つ体験ができたから。

• インターンシップで体験したいと考えていたことを、経験させていただいたため。
• 現場の声を生で聞くことができたため。
• 大学の授業だけでは学べないようなことを学べた。また、多くの社員の方と関わる

ことができたので、社風なども知ることができた。
• 自分の知らない多くの知識を学ぶことができたため。
• 就職した時に何を行うかを具体的に知ることができたから。
• 後半のグループワークが長く現場見学をもう少したくさんしたかったから。
• 学んだことをどのように使えば良いか実際に見て感じることができたから。
• 業界に対して多くのことを学べた。
• 今回の実習は私にとって全く新しい体験でした。たくさんの貴重な経験をさせてい

ただきました。
• たくさんのことを経験できた。
• オンラインとなり予定外の他部門の方のお話も聞くことができた。

大変満足している
 42

まあまあ満足 3

期待以上に
得られた
31

得られた
13

期待したほど
得られなかった 0

得られなかった 0
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理工学部・理工学府

インターンシップを実施するに当たっての問題点があれば指摘してください。　　−抜粋−

今回のインターンシップについての意見・感想，今後のインターンシップについての要望・提案
があれば記入してください。　　−抜粋−

● 学生のために常に配慮してくれていた印象があり、問題点等は思い浮かばない。
● 発表に詰まってしまう人に対して、「少し時間をかけて話を聞く」などの配慮をして下さると良いと思い

ます。
● 株式会社ヤマトさんの場合、安全性や取引先との信頼を守るためにインターン生ができることは少なく、

10日間はやや長いと感じた。また、真夏において長時間の滞在が考慮されていないような場所を見学
するため、肉体的・精神的にある程度の負荷があるものと考えて応募した方が良いと感じた。

● 新型コロナウイルスの影響で仕方のないことだが、実習があまりできない。
● 特になし。コロナの状況の中、様々な体験をさせていただいた。
● 特にないと思います。

● 特にありません
● 自分が行ったところでは特に問題はなかったです。
● 会社があるところが高崎と桐生からは少し距離があったため通勤が大変だった。移動に時間がかかるこ

とはわかっていたが自分が実際に通勤する時間を考えてインターン先は選んだ方がいいと思った。
● 特になし
● 特になし
● ここ数年のみの問題だとは思うが、オンラインでインターンシップに参加するための環境が必要。
● 特になし

● オンラインでは意思疎通や業務理解に限界があるため、感染症が落ち着いたら現場のほうで実習を行った
ほうがいいと感じた。

● グループで新商品やサービスの提案を考えました。他大学の学生とディスカッションすることができ、と
ても貴重な体験でした。

● 良い環境で実習でき、さまざまな知識を身につけられて本当に幸いでした。
● 研修担当の方をつけていただける仕組みはとても良い制度だと思う。その方に紹介していただき多くの方

からお話を伺えたり、社内を案内していただき働き方や、どのようなことをやっているかを具体的に知る
ことができた。また研修の中で、資料作成や困った際にアドバイスを頂けるなど、非常に親身になって対
応してくださり、充実したインターンシップを行うことができた。

● ５日間の実習期間は、長いようでとても短く感じました。５日間でたくさんの方々にお世話になり、感謝
の気持ちでいっぱいになりました。インターンシップを通じて将来の職業選択の方向性が見えてきたので、
参加して良かったです。

● 今までに触れたことのなかった技術について理解を深め、システムを実装し、多くの知見を得ることがで
きてよかった。今回所属させていただいた空間演出チーム（工作室）は、ハードウェアからソフトウェア
まで、広い分野の技術に触れることのできる、魅力ある職種だと思った。

● 今回のインターンシップは、システムエンジニアの仕事を実際に体験して、自分の改善点を確認する大変
貴重な機会となりました。改善点を仕事に活かすことができるよう、自己分析をしっかりと行い、この仕
事に対応していこうと思います。

● 実習期間中、温かくご指導していただいた先輩の皆様に心の底から感謝申し上げます。インターンシップ
を通じて学んだことは今後の勉強・研究・就職活動等に活かしたいと思っています。

● 今回のインターンシップ実習はオンラインになってしまったが、次回からは対面で行うことにより実際の
職場内の雰囲気や様子を見たいと思った。

● 建設コンサルタント、また上下水道計画部の業務に実際に関わらせていただき、今後自分に必要となるス
キルを社員の方々から多く吸収することができたのがとても大きな収穫になった。データの見方やまとめ方、
自分の考えを相手に伝える方法など、短い時間の中でも学ぶことができた。オンライン業務に関して言うと、
今年こそ対面のインターンシップに参加したいと初めは思っていたが、複数人でデータを共有しながら円
滑に作業を行えたり、リモート社内紹介などもしていただき新しい本社の雰囲気を感じることができるなど、
オンラインならではの経験もできた。とても充実した学びのある２週間を送ることができた。

● 今回のインターンシップに参加させていただけたことで、間違いなく成長することができたと感じています。
開催直前までは初めての複数日程にわたるインターンシップということで、緊張や不安でいっぱいでした。
しかし参加してみると、ご対応いただいた皆様全員が非常に快く受け入れてくださり、尚且つ聞くことや
ること全てが新鮮で、最終日まであっという間でした。とても充実した日々で終わってしまうことが名残
惜しいと感じるほどでした。今回学んだことは今後の研究活動等に活かせるよう、一層励んでまいります。

● 今後のインターンシップへの要望としては、最終回で議題にも上がっていましたが、グループワークで組
む相手を１パターンにせず、いろんな方と関われるようにしてほしいです。また、懇親会は複数に分けた
２回目の方が話が弾んだので、次回以降も分けるのがいいと思いました。

● こちらの企業の中長期インターンでは複数の現場事務所にお邪魔するため、出勤する場所が変わることや
公共交通機関ではたどり着けない場所に通うこととなるので、自家用車は必須として募集要項に載せた方
が良いと考える。また、桐生キャンパス周辺に下宿する生徒の場合、インターン中に片道１時間20分強の
通勤時間となることが予想される。

● 貴重な経験ができたと考えております。ありがとうございました。
● 後半の２日間で若手の社員の方と話しながらの実習があったが、その中で職場の雰囲気や仕事内容を感じ

ることができた。

● 大学で学んでいる理論を実際の製品にどのように使っているのかを実際に物を動かして体験することがで
きた。また、社員の方と社風について話を聞いたり、就活についても話を聞くことができて良かった。

● 施設見学ができたり、実際に生産している製品について座学で学んだり、実際に触れることができたなど、
自分の知らない多くの知識を身につけることができた。また、製品開発体験などの実習があり、大学で得
た知識や経験を実際に活用できた部分もあり、良い経験になった。さらに、先輩社員との座談会の機会も
あり、実際の業務やスケジュール、これからの大学での過ごし方などについて、色々聞くことができたので、
有意義な時間を過ごすことができた。

● コロナ禍でのインターンシップであったが、参加先の企業様のご厚意により、対面での実習も行うことが
できた。緊急事態宣言化では座学等で補うなどの工夫も取ってくださり、本当に感謝している。

● 就職した際に実際に何を行うかだけでなく、職場の雰囲気や社員の人柄、考え方を知ることができて、よかっ
た。

● 企業の研究開発とはどんなものかをこのインターンシップを通じて学ぶことができ、これからの研究生活
および就職活動に生かしていきたいと考えています。

● 特になしです。
● コンピュータサービス株式会社様が実際の業務体験だけでなく現役の社員さんとも多くの交流を持たせて

くださり会社説明会では聞けないようなことまで詳しく聞くことができた。インターンシップを行ってよ
かったと思っています。

● 若手社員が気兼ねなく先輩社員に質問したり、仲良く会話していて、非常に雰囲気が良かった。自分の業
務があるにも関わらず、率先して指導してくださったり、更衣室で他部署の方も明るく話しかけてくださり、
企業理念をまさに体現していると感じた。このような非常に居心地の良い職場で働きたいと感じた。

● 非常に良い影響を受けて自分が具体的にどのようなことを勉強すれば良いか考えるきっかけになりました。
● インターンシップについての連絡をもう少し早く欲しかったのと、実習先についての概要をもう少し早く

知りたかった。初めてのインターンシップでわからないことばかりであったか、実習先の総務の方や先輩
方が優しかったので非常に雰囲気が良く質問などがしやすい環境であったと思う。

● 鉄道に関する貴重なお話を多く聞くことができ、大変参考になった。興味のある分野だったので、業務内
容の詳細を知ることができてよかった。

● 自分の選考ではない情報系の会社に参加して、社員の雰囲気や仕事内容を聞くことができたのは貴重な体
験だと思う。今後の研究室選びや終活にも必ず役に立つと経験ができたと思う。

● ５日間の実習を経て、私は多くの貴重な経験を得ました。先生から今回のインターンシップの件を紹介し
ていただき、私の先輩も参加することを勧めてくれました。将来、ルネサスで働くことを希望しているため、
今回のインターンシップに申し込みました。以前、大学で元澤さんの授業を受けましたが、現在は更に深
く勉強しています。この５日間、私は檜山さんのおかげで、多くの課題を作り出しました。私にとっては
新しい体験です。大学では経験できないことです。ルネサスの先輩方との交流会でも、ルネサスの雰囲気
や社風を知ることができました。同時に私自身の足りないところもたくさん分かりました。日本語の上達、
研究及び仕事に対する姿勢など、課題が山積みです。これらの課題を克服すべく、精進いたします。

● 特になし。
● 対面で２週間と予定していたものが、オンラインで１週間となってしまい残念でしたが、その中でも働く

イメージを持つことが出来たり、社員の方々の雰囲気を感じたり出来たので良かった。担当者様がいつも
気にかけてくださり、充実した５日間になった。

● 今回のインターンシップは直前でのオンライン開催となり、もともと予定していた部門以外の部門の方の
お話を聞くことができた。予定していた部門の内容を詳しく知りたかった気持ちもあるが、他部門も気に
なっていたためいろいろな体験ができよかった。

問7

問8

実習先で成果発表を行いましたか。 後輩にもインターンシップへの参加を勧め
たいと思いますか。

問5 問6

行った 34

行わなかった
11

ぜひ勧めたい
28

やる気があるなら
勧めたい
17

勧めない 0
あまり勧めたくない 0どちらでもない 0
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