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　群馬大学大学教育・学生支援機構は平成18年度に発足し，主に大学教育の企画・運営・
改善・評価を担当する大学教育センター，学生の大学生活・就職活動を支援する学生支
援センター，入学者選抜と学生募集に係る広報を担当する学生受入センター，学生及び
大学教職員の心身の健康保持増進を図る健康支援総合センター，大学教育全体の改革
を推進する教育改革推進室の４センター・１室で構成されています。令和２年度には新
たに，教育の内部質保証を推進し，教育内容・教育方法改善・成績評価等の組織的チェッ
クを強化するために教育アセスメント委員会を設置しました。さらに，総合情報メディ
アセンターと学内共同教育研究施設である国際センターも，学生の修学に必須の組織と
して本機構と連携して活動しております。これら全ての組織は，群馬大学の教育業務を
基幹的に担う重要な組織です。

　令和２年度は第三期中期目標の５年目の年であり，令和４年度に実施される機関別認
証評価の受審に向けた対応が必要となります。令和２年度では，大学教育，人材育成の
充実に向けた教学マネジメント体制の構築に向けて，改定したDP，CP，APの３つの
ポリシーを基にした，大学教育の内部質保証のPDCAサイクルの構築に向けた取組みを
引き続いて実施しました。さらに，教育の内部質保証体制の整備とその手順を明文化し
た規定を制定しました。この規定に基づいて，令和３年度に自己点検を実施し，その改
善計画を策定することになります。他方，大学全体においても，群馬大学教育学部と宇
都宮大学教育学部の両学部の緊密な連携・協力に基づいた共同教育学部を令和２年度
に設置しました。また，これからの社会に欠かせないデータサイエンスを担う人材育成
を目指した文理融合型の情報学部の設置申請を行い，令和３年度の設置が決定しました。

　本学の教育・研究の質を更に一層高め，本学が地域に根ざした知的な創造を通じて
世界の最先端へとチャレンジし，社会と連携して21世紀を切り開いていく大学であるこ
とを示す必要があります。そのため，令和２年度における取り組みをここにまとめ，そ
の総括と課題の摘出を進めていくために本報告書を作成することには大きな意義があり
ます。報告書を纏め，評価と企画の基礎となるデータの系統的整理を行っていくことは，
教学のPDCAサイクルを実行していく上でも基本となる作業です。

　最後になりますが，本報告書の作成に当たり，編集にご協力を戴いた教職員の方々，
また執筆して戴いた方々に深く感謝申し上げます。
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1.2　大学教育・学生支援機構構成員

 機構長 峯　岸　　　敬 
 副機構長 渡　辺　秀　司 

大学教育センター
 センター長 峯　岸　　　敬 
 副センター長 渡　辺　秀　司 
 教授 松　元　宏　行 
 教授 結　城　　　恵 
 教授 飯　島　睦　美 
 准教授 飯　田　敦　史 
 准教授 コントレラス・ジェフリー 
 准教授 フーゲンブーム・レイモンド 
 准教授 ベルジュロン・シルバン 
 講師 磯　崎　アンナ 
 講師 ネウパネ・プラミラ 

学生支援センター
 センター長 峯　岸　　　敬 
 副センター長 山　内　春　光 
 副センター長・准教授
  五　味　洋　一 

 障害学生支援室  
 室長 五　味　洋　一 

 就業力育成支援室  
 室長 松　元　宏　行 

学生受入センター
 センター長 峯　岸　　　敬 
 副センター長 杉　山　　　学 

健康支援総合センター
 センター長 田　村　遵　一 
 副センター長・教授
  竹　内　一　夫 
 講師 宮　﨑　博　子 

教育改革推進室
 室長 峯　岸　　　敬 
 副室長 渡　辺　秀　司 
 准教授 二　宮　　　祐 

委員会等

大学教育・学生支援機構会議
 委員 峯　岸　　　敬 理事（教育・企画担当）・副学長
 委員 渡　辺　秀　司 理工学府
 委員 田　村　遵　一 医学部附属病院
 委員 山　内　春　光 社会情報学部
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 委員 杉　山　　　学 社会情報学部
 委員 竹　内　一　夫 大学教育・学生支援機構
 委員 和　田　直　樹 医学系研究科
 委員 飯　田　敦　史 大学教育・学生支援機構
 委員 二　宮　　　祐 大学教育・学生支援機構
 委員 大　川　雄　司 学務部

大学教育センター学部教務委員会
 委員長 峯　岸　　　敬 理事（教育・企画担当）・副学長
 委員 渡　辺　秀　司 理工学府
 委員 和　田　直　樹 医学系研究科
 委員 飯　田　敦　史 大学教育・学生支援機構
 委員 中　尾　敏　朗 共同教育学部
 委員 伊　藤　賢　一 社会情報学部
 委員 松　﨑　利　行 医学系研究科
 委員 久　田　剛　志 保健学研究科
 委員 山　延　　　健 理工学府
 委員 大　川　雄　司 学務部
 委員 二　宮　　　祐 大学教育・学生支援機構

大学教育センター大学院教務委員会
 委員長 峯　岸　　　敬 理事（教育・企画担当）・副学長
 委員 渡　辺　秀　司 理工学府
 委員 西　薗　大　実 共同教育学部
 委員 山　口　陽　弘 共同教育学部
 委員 岩　井　　　淳 社会情報学部
 委員 鯉　淵　典　之 医学系研究科
 委員 筑　田　博　隆 医学系研究科
 委員 齋　尾　征　直 保健学研究科
 委員 花　泉　　　修 理工学府
 委員 大　川　雄　司 学務部
 委員 和　田　直　樹 医学系研究科
 委員 飯　田　敦　史 大学教育・学生支援機構
 委員 二　宮　　　祐 大学教育・学生支援機構

大学教育センター教養教育部会
 部会長 和　田　直　樹 医学系研究科
 部会員 飯　田　敦　史 大学教育・学生支援機構
 部会員 寺　嶋　容　明 共同教育学部
 部会員 北　村　　　純 社会情報学部
 部会員 鎌　田　英　男 医学系研究科
 部会員 大　庭　志　野 保健学研究科
 部会員 本　島　邦　行 理工学府
 部会員 森　谷　　　健 社会情報学部
 部会員 上　宮　英　之 保健学研究科
 部会員 山　本　　　潮 理工学府
 部会員 中　雄　勇　人 共同教育学部
 部会員 山　内　春　光 社会情報学部
 部会員 京　免　　　徹 理工学府
 部会員 渡　辺　秀　司 理工学府
 部会員 尾　崎　広　明 理工学府
 部会員 松　元　宏　行 大学教育センター
 部会員 舩　橋　瑞　貴 国際センター
 部会員 佐　藤　幸　市 生体調節研究所
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 部会員 二　宮　　　祐 大学教育・学生支援機構

科目委員会：学びのリテラシー委員会
 委員長 森　谷　　　健 社会情報学部
 委員 永　野　清　仁 社会情報学部
 委員 柴　田　孝　之 保健学研究科
 委員 小　澤　満津雄 理工学府
 委員 小　林　正　行 共同教育学部
 委員 小　谷　英　生 共同教育学部
 委員 和　田　直　樹 医学系研究科
 委員 岩　本　伸　司 理工学府
 委員 大　和　啓　子 国際センター

科目委員会：総合科目委員会
 委員長 上　宮　英　之 保健学研究科
 委員 金　澤　貴　之 共同教育学部
 委員 大　野　富　彦 社会情報学部
 委員 松　崎　利　行 医学系研究科
 委員 山　延　　　健 理工学府
 委員 小　林　陽　子 共同教育学部　※2020年９月まで
 委員 小　竹　裕　人 社会情報学部
 委員 高　橋　　　浩 理工学府

科目委員会：データ・サイエンス委員会
 委員長 高　橋　俊　樹 理工学府
 委員 齋　江　貴　志 共同教育学部
 委員 松　井　　　猛 社会情報学部
 委員 齋　藤　勇一郎 医学系研究科
 委員 寺　嶋　容　明 共同教育学部
 委員 豊　村　　　暁 保健学研究科
 委員 中　沢　信　明 理工学府
 委員 横　山　重　俊 総合情報メディアセンター
 委員 高　橋　　　啓 数理データ科学教育研究センター

科目委員会：スポーツ・健康委員会
 委員長 中　雄　勇　人 共同教育学部
 委員 柿　本　敏　克 社会情報学部
 委員 坂　本　雅　昭 保健学研究科
 委員 小　山　真　司 理工学府
 委員 田　井　健太郎 共同教育学部
 委員 木　山　慶　子 共同教育学部

科目委員会：人文・社会科学委員会
 委員長 山　内　春　光 社会情報学部
 委員 今　井　就　稔 共同教育学部
 委員 藤　井　正　希 社会情報学部
 委員 山　本　康次郞 医学系研究科
 委員 佐　藤　和　好 理工学府
 委員 山　崎　法　子 共同教育学部
 委員 北　村　　　純 社会情報学部
 委員 村　田　祥　子 保健学研究科

科目委員会：自然科学委員会
 委員長 京　免　　　徹 理工学府
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 委員 青　木　悠　樹 共同教育学部
 委員 石　川　真　一 社会情報学部
 委員 鯉　淵　典　之 医学系研究科
 委員 吉　澤　伸　一 理工学府
 委員 山　本　亮　介 共同教育学部
 委員 岩　﨑　博　之 共同教育学部
 委員 西　村　尚　之 社会情報学部
 委員 柳　　　奈津子 保健学研究科
 委員 高　橋　　　浩 理工学府

大学教育センター外国語教育部会
 部会長 飯　田　敦　史 大学教育・学生支援機構
 部会員 和　田　直　樹 医学系研究科
 部会員 飯　島　睦　美 大学教育・学生支援機構
 部会員 コントレラス・ジェフリー
   大学教育・学生支援機構
 部会員 フーゲンブーム・レイモンド
   大学教育・学生支援機構
 部会員 ベルジュロン・シルバン
   大学教育・学生支援機構
 部会員 ネウパネ・プラミラ 大学教育・学生支援機構
 部会員 磯　崎　アンナ 大学教育・学生支援機構
 部会員 渡　辺　秀　司 理工学府
 部会員 金　田　仁　秀 共同教育学部
 部会員 井　門　　　亮 社会情報学部
 部会員 村　上　正　巳 医学系研究科
 部会員 川　島　智　幸 保健学研究科
 部会員 引　原　俊　哉 理工学府
 部会員 田　中　一　嘉 共同教育学部
 部会員 三　原　智　子 共同教育学部
 部会員 越　智　貴　子 国際センター

学生支援センター運営委員会
 委員長 峯　岸　　　敬 理事（教育・企画）・副学長
 委員 山　内　春　光 社会情報学部
 委員 五　味　洋　一 大学教育・学生支援機構
 委員 任　　　龍　在 共同教育学部
 委員 三　國　正　樹 共同教育学部
 委員 前　田　　　泰 社会情報学部
 委員 和　田　直　樹 医学系研究科
 委員 菊　地　千一郎 保健学研究科
 委員 橋　本　誠　司 理工学府　
 委員 田　村　　　充 共同教育学部
 委員 杉　山　　　学 社会情報学部
 委員 鯉　淵　典　之 医学系研究科
 委員 近　藤　浩　子 保健学研究科
 委員 大　川　雄　司 学務部
 委員 竹　内　一　夫 大学教育・学生支援機構
 委員 牧　原　　　功 国際センター

学生支援センター学生相談・生活部会
 部会長 山　内　春　光 社会情報学部
 部会員 五　味　洋　一 大学教育・学生支援機構
 部会員 任　　　龍　在 共同教育学部
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 部会員 三　國　正　樹 共同教育学部
 部会員 前　田　　　泰 社会情報学部
 部会員 和　田　直　樹 医学系研究科
 部会員 菊　地　千一郎 保健学研究科
 部会員 橋　本　誠　司 理工学府　
 部会員 渡　辺　秀　司 理工学府
 部会員 竹　内　一　夫 大学教育・学生支援機構
 部会員 牧　原　　　功 国際センター
 部会員 大　川　雄　司 学務部
 部会員 宮　﨑　博　子 大学教育・学生支援機構

学生支援センター就職支援部会
 部会長 山　内　春　光 社会情報学部
 部会員 五　味　洋　一 大学教育・学生支援機構
 部会員 田　村　　　充 共同教育学部
 部会員 杉　山　　　学 社会情報学部
 部会員 鯉　淵　典　之 医学系研究科
 部会員 近　藤　浩　子 保健学研究科
 部会員 橋　本　誠　司 理工学府　
 部会員 大　川　雄　司 学務部
 部会員 松　元　宏　行 大学教育・学生支援機構

学生受入センター運営委員会
 委員長 峯　岸　　　敬 理事（教育・企画担当）・副学長
 副委員長 杉　山　　　学 社会情報学部
 委員 板　橋　英　之 理工学府
 委員 木　山　慶　子 共同教育学部
 委員 山　内　春　光 社会情報学部
 委員 富　田　治　芳 医学系研究科
 委員 臼　井　　　滋 保健学研究科
 委員 桂　　　進　司 理工学府
 委員 大　川　雄　司 学務部
 委員 小　林　英　樹 共同教育学部
 委員 西　村　尚　之 社会情報学部
 委員 内　田　陽　子 保健学研究科
 委員 天　谷　賢　児 理工学府
 委員 荒　木　　　徹 理工学府
 委員 横　尾　英　俊 特別教授

学生受入センター運営委員会広報部会
 部会長 杉　山　　　学 社会情報学部
 部会員 板　橋　英　之 理工学府
 部会員 小　林　英　樹 共同教育学部
 部会員 西　村　尚　之 社会情報学部
 部会員 内　田　陽　子 保健学研究科
 部会員 天　谷　賢　児 理工学府
 部会員 大　川　雄　司 学務部

学生受入センター入試部会
 部会長 杉　山　　　学 社会情報学部
 部会員 板　橋　英　之 理工学府
 部会員 木　山　慶　子 共同教育学部
 部会員 山　内　春　光 社会情報学部
 部会員 富　田　治　芳 医学系研究科
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 部会員 臼　井　　　滋 保健学研究科
 部会員 桂　　　進　司 理工学府
 部会員 大　川　雄　司 学務部

高大接続システム改革室
 室長 峯　岸　　　敬 理事（教育・企画担当）・副学長
 室員 板　橋　英　之 理工学府
 室員 杉　山　　　学 社会情報学部
 室員 富　山　慶　典 特別教授
 室員 伊　藤　　　隆 共同教育学部
 室員 富　田　治　芳 医学系研究科
 室員 内　田　陽　子 保健学研究科

健康支援総合センター運営委員会
 委員長 田　村　遵　一 理事（病院担当）・附属病院長
 委員 竹　内　一　夫 大学教育・学生支援機構
 委員 宮　﨑　博　子 大学教育・学生支援機構
 委員 三　國　正　樹 共同教育学部
 委員 前　田　　　泰 社会情報学部
 委員 和　田　直　樹 医学系研究科
 委員 菊　地　千一郎 保健学研究科
 委員 橋　本　誠　司 理工学府　
 委員 大　川　鉄　也 総務部
 委員 大　川　雄　司 学務部

教育改革推進室
 室長 峯　岸　　　敬 理事（教育・企画担当）・副学長
 副室長 渡　辺　秀　司 理工学府
 室員 二　宮　　　祐 大学教育・学生支援機構
 室員 栗　原　淳　一 共同教育学部
 室員 杉　山　　　学 社会情報学部
 室員 岸　　　美紀子 医学系研究科
 室員 坂　本　雅　昭 保健学研究科
 室員 井　上　　　仁 数理データ科学教育研究センター
 室員 越　智　貴　子 国際センター
 室員 幾　田　英　夫 大学教育・学生支援機構
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1.3　教員による地域貢献事業

令和２年度活動内容
No. 教員名 活動内容 実施日

１ 結城　　恵
文化庁「生活者としての外国人」のための日本
語教育事業地域日本語教育スタートアッププロ
グラム地域日本語教育アドバイザー

２ 結城　　恵 前橋市　アーツ前橋運営評議会委員

３ 結城　　恵 博報堂教育財団『博報賞』審査委員

４ 結城　　恵 公益財団法人全国市町村研修財団全国市町村国
際文化研修所（JIAM）教科問題研究会委員

５ 結城　　恵
文部科学省「住環境・就職支援等留学生の受入
環境充実事業」「グローカル・ハタラクラスぐん
ま」コンソーシアム委員

６ 結城　　恵
留学生就職促進プログラム　GHKGカリキュラ
ム部会　部会長　GHKGインターンシップ部会
委員　GHKGビジネス日本語部会委員

７ 結城　　恵 「ぐんま酒と食の祭典実行委員会」委員

８ 結城　　恵
JFNラジオCMコンテスト2020　指導支援（ブ
ロック賞受賞）−社会情報学部「異文化コミュ
ニケーション基礎論」の一環での取組

2020年７月21日

９ 結城　　恵
群馬県・群馬SAKETSUGU「群馬の地酒ＰＲ動
画コンテスト」（最優秀賞受賞）−GHKGインター
ンシップの一環での取組

2020年７月21日

10 飯島　睦美 高崎市立新町第一小学校　英語指導支援訪問
2020年７月26日，７月31日，
８月21日，９月23日，10月
１日

11 飯島　睦美 高崎市立玉村高校　英語指導支援訪問
2020年８月21日，10月６日，
10月15日，10月22日，12月
18日，2021年１月８日

12 飯島　睦美 高崎市立箕輪小学校　英語指導支援訪問
2020年８月26日，９月25日，
10月２日，10月16日，10月
23日

13 飯島　睦美 埼玉県高等学校英語教育研究会英語劇発表会審
査員 2020年11月11日

14 結城　　恵
国立大学法人群馬大学と川場村とのグローバル
化と持続可能な地域づくりに係る協定に基づく
地域貢献活動−
かわば・ポタリング実証実験−

2020年11月21日

15 結城　　恵
【明日へのことば講演会】　新型コロナウイルス
と共生する　新時代の多文化共生社会の在り方

（NHKラジオ深夜便公開収録・NHKラジオ深夜
便放送）

2020年11月27日，12月15日
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No. 教員名 活動内容 実施日

16 結城　　恵
【公益社団法人経済同友会招待講演】「外国人留
学生の定着を地方で促す」―コロナ禍で進めた
オンライン・インターンシップで得た知見―」

2020年12月９日

17 結城　　恵

【日立財団シンポジウム】　パネスディスカッ
ション「外国につながる高校生たちの『活躍す
る力』を拓く～学びと就労の実態が問いかける
支援のあり方～」（企画・コーディネート、モデ
レータ担当）

2020年12月20日

18 飯島　睦美
群馬テレビ「ビジネスジャーナル」コメンテー
ター「英語学習につまずく子どもの理解から始
まる支援」

2021年１月27日

19 飯島　睦美
セミナー（第１回～第３回）

「英語学習につまずく子どもの理解から始まる支
援：理論と実践の融合」開催

2021年３月５日，３月12日，
３月19日

20 磯崎アンナ 群馬地域に住んでいる人のための洋書を用いた
ブッククラブ開催

2020年８月16日，９月12日，
11月７日，2021年１月９日，
３月６日

21 結城　　恵
コンソーシアム加盟大学等に在籍する外国人留
学生向け　「ビジネス日本語Ⅰ」「ビジネス日本
語Ⅱ」の提供

2020年６月６日～７月25日

22 結城　　恵
コンソーシアム加盟大学等に在籍する外国人留
学生向け　キャリア教育「まちづくりとグロー
カル・コミュニケーション」の提供

2020年５月２日～７月18日

23 結城　　恵
コンソーシアム加盟大学等に在籍する外国人留
学生向け　キャリア教育「グローカル地域創生
と企業」の提供

2020年５月２日～７月19日

24 結城　　恵
コンソーシアム加盟大学等に在籍する外国人留
学生向け「就職活動のための自己分析徹底セミ
ナー」の企画・実施

2020年８月～ 2021年３月

25 結城　　恵
コンソーシアム加盟大学等に在籍する外国人留
学生向け「就職活動のためのセルフ・ブランディ
ングセミナー」の企画・実施

2020年10月～ 2021年３月

26 結城　　恵
コンソーシアム加盟大学等に在籍する外国人留
学生向け「就職活動のための戦略づくりセミ
ナー」の企画・実施

2021年２月１日～２月28日

27 結城　　恵
「よそ者・若者・外国人」の視点を活用した地域
活性化支援活動−ぐんまの地酒PR動画中国語版
の作成

2020年10月～ 2021年３月

28 結城　　恵

【文部科学省科学技術振興調整　群馬大学・群馬
県「多文化共生推進士」養成ユニットフォロー・
アップ事業】

「多文化共生推進士」へのヒアリング調査・フォ
ローアップ研修

2021年２月21・28日，３月
14・21日
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No. 教員名 活動内容 実施日

29 結城　　恵
【文化庁「生活者としての外国人」のための日本
語教育事業フォローアップ事業】

「ハタラクラスぐんま」地域日本語教室　教材開
発プロジェクト

2020年９月～ 2021年３月

30 結城　　恵
【文化庁「生活者としての外国人」のための日本
語教育事業フォローアップ事業】

「ハタラクラスぐんま」地域日本語教室フォーラ
ムの開催

2021年２月14・20日
３月14・20日

31 結城　　恵
【文化庁「生活者としての外国人」のための日本
語教育事業フォローアップ事業】

「ハタラクラスぐんま」地域日本語教室教材開発
のための実地調査（川場村）

2020年９月～ 2021年３月

32 結城　　恵

「グローカル・ハタラクラスぐんま」プロジェク
ト/文部科学省委託事業留学生就職促進プログラ
ム

「オンライン・インターンシップ−実践事例から
その可能性を探る―

2021年３月６日～７日

33 結城　　恵
【群馬県主催事業への協力】
外国人材採用支援セミナー【動画配信】

「インターンシップを活用した高度外国人財採用
～コロナ禍での採用活動に向けて」

2021年３月29日～
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２　大学教育センター

2.1　教養教育部会
2.1.1　はじめに

　平成23年度に発足した教養教育部会は，教養教育を実施・運営するための調整をはじめと
する実務的側面を担う組織である。部会長，副部会長，大学教育センター副センター長，外
国語教育部会部会長，科目委員会（学びのリテラシー，総合科目，データ・サイエンス，ス
ポーツ・健康，人文・社会科学，自然科学）の各委員長，就業力育成支援室，国際センター，
生体調節研究所，大学教育・学生支援機構から各１名，および，各学部教務委員（共同教育
学部，社会情報学部，理工学部からは各１名，医学部からは医学科，保健学科より各１名の
計２名）の構成員からなる。令和２年度は兼担者がおり19名のメンバーで活動した。

2.1.2　令和２年度活動概要
　教養教育部会は，毎月１回（原則として第３月曜日）に定例部会を開催し，教養教育実施
に関する諸問題について討議した。令和２年度は，４月に第１回の部会を開催し，８月の休
会を除いて，令和３年３月まで計11回の定例会議及び５回の臨時会議を実施した。また，新
型コロナウイルス感染症拡大防止のため，令和２年度前期の授業開始日を４月20日に変更す
ると共にオンラインによる授業に切替え，それらに係る議論をオンライン会議により行った。

2.1.3　令和２年度活動内容
　令和２年度教養教育部会の主な業務は下記のとおりであった。

１）次年度教養教育科目開講コマ数の確認
２）次年度教養教育実施体制（担当教員などの確定）についての確認
３）次年度教養教育科目の時間割の確認
４）次年度教養教育等学年暦の確認
５）教養教育部会が主として関わる年度計画の確認
６）非常勤講師の採用及びゲスト講師の委嘱のための審査
７）TAの採用に関する確認
８）教養教育科目の授業にかかわる経費などの確認
９）授業評価アンケート項目及び授業改善アンケート項目の確認
10）ベストティーチャー賞候補者選考手順の確認
11）教養教育履修手引の確認
12）協定を結ぶ他大学等との単位互換科目の確認
13）オンラインによる授業の検討及び実施
14）ルーブリックの作成
15）履修取消制度の検討
16）初年次教育にかかる課題と要望の検討
17）障害を有する入学志願者との事前相談に関する報告
18）交換留学生の教養教育科目履修についての報告

　これらの主要業務及びそれに関連する事項について，月別に示すと以下のとおりとなる。

４月　オンラインによる授業にかかる検討
　　　危機対策本部会議において決定した学事関連の活動制限にかかる対応についての確認
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　　　教養教育部会が主として関わる年度計画の報告
５月　オンラインによる授業にかかる報告及び検討
　　　教養教育関係予算案の確認
６月　オンラインによる授業の報告及び期末試験にかかる検討
　　　令和３年度学年暦案の確認
　　　令和３年度学部別担当コマ数の確認
　　　令和２年度前期授業評価アンケート項目の確認
　　　令和２年度前期授業改善アンケート項目の確認
　　　前期修得単位認定の報告
　　　令和元年度後期授業評価アンケート結果の報告
　　　令和元年度教養教育アンケート結果の報告
　　　交換留学生の前期教養教育科目履修届についての報告
７月　前期期末試験の実施
　　　教養教育科目ルーブリックの確認
９月　令和３年度教養教育実施体制案の提示
　　　障害等のある入学志願者との事前相談についての報告
10月　対面による授業及びオンラインによる授業の検討
　　　令和２年度前期授業評価アンケート結果の報告
　　　令和２年度授業改善アンケート結果の報告
　　　大学教育・学生支援機構報告書（令和元年度版）の確認
11月　対面による授業及び期末試験の検討
　　　令和３年度教養教育実施体制案の検討
　　　令和３年度非常勤講師の採用についての審査
　　　令和２年度後期授業評価アンケート項目の確認
　　　令和２年度教養教育アンケート項目の確認
12月　危機対策本部会議において決定した学事関連事項の報告
　　　学長と学生との懇談会実施
　　　令和３年度教養教育実施体制および開講科目の確認
　　　令和３年度協定を結ぶ他大学等との単位互換科目の確認
　　　令和２年度教養教育ベストティーチャー賞候補者選考手順の確認
　　　令和３年度教養教育授業案内の確認
　　　後期修得単位認定の報告
　　　令和２年度中期計画カルテ中間調査の報告
１月　対面による授業及び期末試験の検討
　　　令和３年度教養教育開講科目の確認
　　　 令和３年度協定を結ぶ他大学等との単位互換の開設授業科目及び履修可能授業科目の

確認
　　　令和３年度国立大学法人群馬大学年度計画の報告
２月　後期期末試験の実施
　　　令和３年度開放専門科目の確認
　　　教養教育科目における履修登録取消願及び履修登録修正の取扱いの確認
　　　令和３年度教養教育履修手引の確認
　　　群馬大学LMSについての報告
　　　教養教育科目ルーブリックの確認
３月　令和３年度教養教育科目の実施にかかる検討
　　　令和３年度新入生オリエンテーション計画の報告
　　　令和３年度TAの採用計画の確認
　　　初年次教育にかかる課題と要望の確認
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　　　令和３年度教養教育履修手引の作成
　　　令和３年度教養教育授業案内の作成
　その他，具体的な活動の一部を以下に記載する。

１）新型コロナウイルスの感染拡大防止に伴う検討について
　新型コロナウイルス感染拡大防止のため，オンライン授業への切替えを行い，群馬県の警
戒度及び本学の学事関連の活動制限に対応した授業を実施するための検討を行った。なお，
文化講演会は中止とした。また，例年４月のオリエンテーションで説明していた教養教育の
履修に伴う事項については，オンライン履修相談会を実施し，学生からの質問に対応した。

２）教養教育科目における履修登録取消し及び履修登録修正の取扱いについて
　教養教育科目における履修取消し制度及び履修登録修正の運用について，必要な事項を取
りまとめた取扱いを作成した。

３）教養教育授業評価について
　平成25年度より全学で導入された「学びのリテラシー（１）」，「学びのリテラシー（２）」
及び「データ・サイエンス」の授業評価アンケートを，全学部１年生を対象として実施した。
いずれのアンケートにおいても，ほぼ全ての設問において８割～９割が良好との回答が得ら
れており，講義目的は概ね達成されていると判断された。

2.1.4　教養教育部会資料集
　資料１．令和２年度　前期授業評価「学びのリテラシー（１）」集計表
　資料２．令和２年度　後期授業評価「学びのリテラシー（２）」集計表
　資料３．令和２年度　前期授業評価「データ・サイエンス」集計表
　資料４．令和２年度　後期授業評価「データ・サイエンス」集計表

2.2　外国語教育部会
2.2.1　はじめに

　令和２年度，外国語教育部会では，前年度同様，全学の外国語教育の改善に取り組んだ。
新型コロナウイルス感染拡大の影響により，新入生を対象に実施してきた英語プレイスメン
トテスト（クラス編成テスト）を取りやめ，その代替としてセンター試験などの結果を用いて
英語習熟度別クラス編成を行った。また，教養英語科目及び第二外国語科目は，Zoomを用い
たオンライン（リアルタイム型）による授業を実施した。英語科目に関しては，前年度から
引き続き，全学部において１年次のクラスサイズを34名以下とした。また，「外国語教養科目
群」に現在７言語を置くいわゆる第二外国語は，「選択ドイツ語」を除くすべてが初級教育で
あり本来対面授業が望ましいが，英語同様すべての言語がZoomによるオンライン授業になっ
た。しかし，ゼロから始める初級教育におけるオンライン授業の難しさ，および教員，学生
双方の不慣れにもかかわらず，非常勤講師を含めた教員全員の尽力と，学生たちの協力により，
様々な問題を乗り越えながら，危惧されたほど学習効果を損なわずに（場合によっては予想
外の学習効果をもたらしながら）一年間の授業を終えることができ，かつ定期試験も行えた。
この経験と知見は，外国語教育全般にとっても大きな糧となったことを申し添えたい。
　本学では，例年，英語プレイスメントテスト（４月入学時）と英語アチーブメントテスト

（１月後期授業終了時）を対面で実施してきたが，新型コロナウイルス感染防止対策を徹底
しての実施の難しさ及びオンラインで試験を実施した際の不正行為への対応の難しさ等を総
合的に判断し，令和２年度はすべての英語外部試験の実施を見送った。第二外国語科目群も
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同様，これまでドイツ語及びフランス語の年度末共通テスト（アチーブメントテスト）を実
施し，受講学生の学力向上の度合いを客観的に計測してきたが，今年度はコロナ禍により対
面での試験ができなかったため，やむを得ず中止した。また，地域貢献活動の一環として例
年行っている，両言語の技能検定試験も，コロナ禍により本学施設の民間組織への貸し出し
が認められなかったため，見送らざるをえなかった。
　コロナ禍における授業運営に加えて，今年度の外国語教育部会では，これまでの教養英語
教育の改善への取り組みを広げるため，以下の５点を決定した。
① 　令和３年度より，教養英語新カリキュラム（群馬大学教養英語コア・カリキュラム）を

導入する。そして，外国語教育部会員を中心にコア・カリキュラムを運営する。
② 　コア・カリキュラムでは，教養英語科目における共通評価基準（ルーブリック）を運用

し，統一カリキュラム・シラバスによる授業を実施する。
③ 　また，Can-doリスト（英語学習自己省察ツール）を開発し，今年度は試行的に運用し，

令和３年度より全学部に導入する。
④ 　アチーブメントテストは，１年終了時にすべての学生を対象に実施する。アチーブメン

トテストは英語外部試験を用いるが，その結果を後期英語授業の成績に一部算入すること
とした。同様に，２年終了時にも共同教育学部・社会情報学部・理工学部の学生を対象に
アチーブメントテストを実施することとした。

⑤　令和３年度より，英語学習を管理するための英語ポートフォリオを導入する。

2.2.2　英語習熟度別クラス編成及び英語アチーブメントテスト
　英語習熟度別のクラス編成は，平成19年度に行ったアンケート調査の分析結果に基づき，
平成20年度から，希望する学部・学科のクラスを対象として正式に実施されることになり，
平成21年度より，社会情報学部１年・２年，保健学科看護学専攻１年（保健Ａ・Ｂクラス），
工学部応用化学・生物化学科１年の英語クラスにおいて習熟度別クラス編成が行われた。平
成22年度には，翌年度以降，工学部すべての学科に対して実施することが計画され，平成22
年度末に社会情報学部及び工学部の全一年次生に対して，アチーブメントテストを実施した。
このデータをもとに，平成23年度の４月には両学部の全新入生に対して，プレイスメントテ
ストを行い，習熟度別クラス編成を行った。平成25年度には，医学部（医学科・保健学科）
の新入生に対して，翌26年度には，教育学部の新入生に対してもプレイスメントテストを実
施した。令和２年度も，例年同様，１年次生については１クラス40名以下の習熟度別クラス
を全学部で編成し，履修者数を１クラス34名以下とした。また，平成28年度には，平成29年
度以降に入学した教育学部２年生についても習熟度別クラス編成の実施が決定された。この
結果，平成30年度には，医学部２年生（医学科・保健学科）を除く，すべての教養英語クラ
スにおいて，習熟度別クラス編成が実施された。
　令和２年度は，新型コロナウイルス感染拡大の影響により，プレイスメントテスト及びア
チーブメントテストの実施を中止とした。

2.2.3　TOEIC-IP
　群馬大学では，平成15年度からTOEIC-IPを継続的に実施しており，外国語教育部会が中
心となって，多くの学生のTOEIC-IP受験を促している。実施は年２回（７月／１月）で，
平成21年度からは，申し込み手続を群馬大学で直接行うことにより，受験料を低く抑える
ことが可能になった。なお，令和２年度は，新型コロナウイルス感染拡大の影響により，
TOEIC-IP試験を中止とした。

2.2.4　TOEFL-ITP
　海外留学を希望する学生にとってTOEFLの成績が要求されることが多いため，群馬大学
では，平成20年度からTOEFL-ITPを荒牧キャンパスで年２回（６月もしくは７月と，12月
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もしくは１月）実施している。令和２年度は，新型コロナウイルス感染拡大の影響により，
TOEFL-ITP試験を中止とした。

2.2.5　TOEIC・TOEFL説明会
　TOEICならびにTOEFLについては，例年，全１年生を対象に全学オリエンテーションで
説明を行っているが，令和２年度は，対面での説明会が開催できなかったこともあり，資料
を配布することで対応をした。

2.2.6　ドイツ語技能検定試験・フランス語技能検定試験
　群馬大学では，ドイツ語，フランス語担当教員の協力のもと，地域貢献活動の一環として，
本学学生のみならず周辺地域の受験希望者も受験できるドイツ語技能検定とフランス語技能
検定の公開試験を，荒牧キャンパスで継続的に実施しているが，令和２年度はコロナ禍によ
り，本学施設の民間組織への貸し出し許可が下りなかったため，荒牧キャンパスでの実施は
見送らざるを得なかった。その結果，ドイツ語技能検定試験（５級～１級）は，ドイツ語専
任教員が所属する大学での実施が前提となることから，群馬県内での実施は全面的に中止と
なり（県内の大学でドイツ語専任教員を置いているのは本学のみである），フランス語技能
検定試験（５級～準１級）も春季試験は全国一律中止，秋季試験のみ群馬県の別会場で実施
した。ちなみに，実施日時と受験者数は以下のとおりである。

　フランス語技能検定試験
　・実地日時：秋季試験：令和２年11月15日（日）（５，４，３，準２，２，準１級）
　　学内外の総申込者数：68名（複数級併願者含む）

2.2.7　ドイツ語・フランス語の共通アチーブメントテスト
　現在７言語開講されている外国語教養科目のうち，特にドイツ語，フランス語，スペイン
語，ポルトガル語などの印欧語族の言語学習は，中学での英語授業時間の短縮，高校での英
文法授業の簡略化に伴い，同系語族の文法を論理的に理解する貴重な機会となってきている。
また，英語以外の外国語学習は，その言語のみならず，英語や母語を含んだ総合的な言語能
力を高め，学習者のコミュニケーション能力全体の向上に寄与することも期待される。した
がって教育内容の充実のためには，学習の達成度を客観的に把握することも重要である。
　外国語教養科目のうち，専任教員が在籍しているドイツ語及びフランス語については，学
習の進捗を測定するために平成21年度以来，共通のアチーブメントテストを実施しているが，
今年度はコロナ禍により対面でのテストが行えなかったため，中止せざるを得なかった。今
後コロナ禍が長引くような場合は，オンライン試験の可能性や外部試験の活用など，新たな
実施方法の検討も視野に入れる必要があるかもしれない。

　なお，平成21年度以来10年以上にわたって実施されてきた本試験には，ここ数年以下のよ
うな一定の傾向が続いている。
＊４単位（120時間）を履修する学生の平均得点は，ドイツ語ではどの学部でも全国のドイ
ツ語技能検定３級合格者の最低得点と概ね同等，フランス語ではフランス語技能検定４級合
格者の平均点と概ね同等である。
＊２単位履修者の平均得点は４単位履修者に比べて例年約20点低く，高得点者が少ないうえ，
極端に得点が低い者が多い傾向が続いている。
＊クラスサイズが30名を超えると得点が下がりはじめる傾向がある。

　教室では，学生の英語以外の外国語に対する興味や学習意欲は十分高いのに，学力・学習
能力のみが年々少しずつ低下してゆく傾向が見られる。英語以外の外国語への興味・意欲を
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保ちながら，外国語の学習能力を高める指導の工夫，少人数授業の徹底，およびカリキュラ
ムの拡充が，今後の課題であろう。また，英語以外の外国語の履修者の方が未履修者よりも，
TOEICなどの英語の得点がより大きく向上することを示すデータも徐々に集積されつつある。

2.2.8　理工学部の英語教育カリキュラムについて
　理工学部においては，学生の大学院進学率が高く，その進学の合否判定にはTOEICの得
点が利用されている。また学部・大学院ともに，卒業・修了後ビジネス界に就職する率がもっ
とも高い学部・研究科であり，職に就いた後も英語力を要求されることは必至である。そこ
で外国語教育部会は，平成22年度に群馬大学の学生のおよそ半数を占める工学部（現，理工
学部）学生の英語力を増強するために，大幅な英語カリキュラムの改善を検討した。その結
果，平成23年度には教育基盤センター（現，大学教育センター）「外国語教育部会」がこれ
を実行に移した。おもな変更点は以下のとおりであるが，平成24年度以降もこの方策を継承
し，さらに，１クラスの受講者数を削減するために，全体のクラス増を実現した。令和２年
度現在，計20クラスを開講し，引き続き，１クラス30名以下の少人数クラスでの授業を実施
している。
１）週２回（90分×２回）の英語授業を履修する。
２）前期２単位，後期２単位で，１年次に４単位を修得する。
３） 週２回のうち，１回は文法・読解力の養成，１回は聴解・会話等，コミュニケーション

能力の育成を目的とした授業とする。
４）４月入学時にプレイスメントテストを行い，習熟度別クラスを実現する。
５）７月の前期終了時にアチーブメントテストを行う。
６）１月に後期アチーブメントテストを行い，達成度を計測する。

　本学における全学の卒業要件となる英語の単位数は４単位であるが，英語力が低く且つ英
語に苦手意識を持つ学習者群については，１年次に４単位を集中的に履修させることが望ま
しいと考え，週２回の授業で４単位を取得させるカリキュラムを運用している。また授業形
態も「読解型」と「コミュニケーション型」の２種類とした。
　こうした改変の成果は，新カリキュラム導入から２年後の平成25年度末のアチーブメント
テストの結果に明確に現れた。また，平成27年７月のTOEIC-IPテストの結果は前年度比の
伸び率が高く，その原因としては，理工学部における統一カリキュラムの効果に加え，平成
27年度より，理工学部の入試に英語試験が導入されたことに起因すると考えられる。さらに，
入試科目の英語導入後においても，TOEIC-IPテスト結果は引き続き伸びている。平成27年
度以降から令和元年度７月実施の平均点は，H27（433.25点），H28（446.80点），H29（457.60
点），H30（467.30点）R1（462.5）と着実に継続して伸びている。

2.2.9　共同教育学部の英語教育カリキュラムについて
　平成23年度から小学校第５・６学年の外国語（英語）活動が必修化され，さらに新学習指
導要領（平成29年３月告示）により，令和２年度には外国語（英語）活動が小学校第３・４
学年に引き下げられ，外国語（英語）が小学校第５・６学年で教科として全面実施となる。
そのため，学校教育現場では，小学校教員にも英語を指導する能力だけではなく，ALTと
のティーム・ティーチングを行うための英語コミュニケーション能力が求められている。共
同教育学部の学生は，基本的に小学校の免許を取得することになっているため，大学におけ
る英語教育のさらなる充実が望まれる。
　外国語教育部会では，共同教育学部の教養英語について，令和２年度は，１年生を対象に，
内容言語統合型学習（Content and Language Integrated Learning）に基づく学部統一の英
語授業運営を行なった。令和３年度以降は，全学共通コア・カリキュラムへ移行することと
し，２年次の教養英語科目に関しては，引き続き検討していくこととした。
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令和２年度　後期授業評価「学びのリテラシー（２）」集計表
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最後の課題が⾮常に重く感じた。テスト期間と被っているため、少し早く課題を提⽰しても良いと思った。また今回
の最終課題は野球のルールを知っているか、興味を持っているかで差が出てしまう可能性があると感じた。
最終課題についての説明が⾜りず、1週間で完成させることに本当に苦労した。⽉曜⽇に課題が出され、⾦曜⽇にピポ
ットテーブルを使ったデータ引⽤の⽅法が動画にされていたが、もっと早く説明して欲しかった。
演習が講義より先にある構成だったので、授業の意味があるのか分からないと思い、講義でなく動画しか聞かなかっ
た。

 スライドを配布すれば⼗分に理解できる内容を動画にする理由がわからなかった。前半の講義についても講義資料だ
けで⼗分なものが⼤半だった。

質問５．学生の興味・学力・理解度に配慮した授業内容であった。

⼀週間に⼀回質問ができる機会があり、良かった。
難しい内容であってもわかりやすく説明してくださったので、理解することができました。
たまに難しかったが、質問すると先⽣は丁寧に答えてくださった。
興味というよりかは、私たちが知っておくべき内容に関する講義だったと思う。
動画の内容は⾼校数学の内容も出てきて理解できなほど難しいということは無かった。
講義の進みが速すぎる。
どんどん進み、追いつけませんでした。
オンラインであるため授業の進⾏が速く感じた。
最初の⽅の授業では学⽣が全く理解していないのにどんどん進められていた。
難しかった。
内容は少し難しかったように感じました。
授業内容に対し、最終課題の難易度が⾼く感じた
講義内容に専⾨⽤語が多く、とてもではないが理解するのが難しい。
説明時に出てくる単語が分からなかったため、結局意味が分からなかった。
かなり難しい内容で、理解するまでに多⼤な時間を要した。また、⽂⾯で説明するものが少なく、復習がしづらかっ
た。
説明が難解すぎる場⾯がありました。
全体として難易度が⾼く、特に相と元やキーの概念については全くと⾔っていいほど理解できなかった。
パソコンが苦⼿な⽣徒にとっては難しいものも多々あった。

 ⼤学に⼊るまで、ぜんぜんパソコンに触れたことのない状態だったので、難しすぎた。もう少し基本的なことから教えて
ほしかった。
オンラインで実施する授業としては難易度が⾼かったように感じる。
動画だけだったので理解度に配慮されていなかった。
情報処理の仕⽅として、実際にどういう⾵にやるのか、後半は動画でなく、⾳声はついていたもののスライドだけの
説明だったため、⾮常に分かりにくかった。
授業に使われていたスライドが分かりづらかった。
後半で⽤いられた映像は、無機質で間をとったり強調したりすることがなかったので理解しにくかったです。
課題に対する説明が⾜りない。ピポットテーブルを使った⽅法を知らなければ1週間では終わらない内容だが、ピポッ
トテーブルのつかい⽅の説明がギリギリまでなく、⼤変苦労した。
課題の難易度が⾼く、重かった。
課題が⾃分には難しすぎて、分からない箇所が分からない状態に陥ってしまった。
期末課題が多かった。
動画を⾒て課題を進めるというスタイルの授業の後に出す割には最終課題が重すぎる。授業内容を充実させるか、最
終課題を軽くするなどしてほしかった。

 最終課題が重すぎる。野球を全く知らない⼈は本当に困惑していた。
最終課題について、もっと普遍性のある現実的な分析を⾏いたかった。
野球のルールを把握していなければならないのは難しいと思います。
野球の知識の有無で評価が⼤きく変わる。課題に取り組む時間も全く違う。なぜこの課題に設定したのか理解に苦し
む。
最後の課題は野球の知識が必要でないと何を分析しようかと思いつかず、難しい課題だった。特に今年はオンライン
であり友⼈の幅にもばらつきが多く野球の友⼈に出会えてない⼈は不利だったと思う。

質問　６．シラバスの記述は、授業の進行に沿った適切なものであった。

沿っていた。
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あまり⾒ていませんでした。
シラバス通りに⾏かないこともあった。

質問７．教員やTAの考え方は、分かりやすく適切なものであった。

とても分かりやすかったです。
常に⽣徒側を気遣って授業を進めていたと思う。
⾃分の進度が遅かった際に先⽣がズームで丁寧に教えてくださいました。
とても丁寧に説明していただき、わかりやすく感じました。
質問をメールでした時に、丁寧に対応してくださった。
どんな質問も優しく教えて下さった。
質問の時間や演習の時間も設けられており、詳しい説明もあった。
少し説明が早いと感じる時もあったが、とても分かりやすかった。
少し説明不⾜な⾯があった気がしたがよかった。
最終試験の時、時間を短縮できたので良かった。
Excelの授業では分からないことは質問できたので特に問題なかった。
Mac bookはエクセルのスタイルに違いがあり、Windowsでは表⽰されるボタンが隠れていて混乱した。クラス分けは
、使っているOSで分けて担当教員も同じOSで⼿本を⾒せるべきだと思う。
Macとwindowsではエクセルの操作に違いがあり、その操作を調べながら授業をしなければならなかったため途中か
らついていくことが出来ず、結果的に授業に参加することが出来なかった。
macに対する対応がWindowsと違っていて進めずらかった。
Macの⼈とWindowsの⼈で授業を分けて欲しい。
前半の授業進度は速く感じました。
かなりスピーディに進めており、分からない学⽣に⽬を向けていないように感じられた。
スピードが少しばかり速く感じた。
オンライン上の授業なので、対⾯の時よりも、もっと細かく分かりやすく説明してくれないと、何をやっているのか
わからなくなり、ついていけなくなるときがあった。
講義資料に不備があったときに⼝頭ではなくきちんと講義資料も訂正して頂きたかったです。
説明されたものと課題でデータが違うことがあり分かりにくかった。
課題に関してTAが理解しておらず、何をやればいいのか聞いても答えてくれなかった
間違いを指摘したが説明を受けただけで訂正がなかった。課題の答えを何かしらで送ると⾔われたが1つも送られてこ
なかった。エクセルの課題の間違いの指摘が分かりづらかった。
期末課題への取り組み⽅に関する説明が先⽣ごとに全く異なる説明であった点に不平等さを感じました。
最終課題は先⽣によって説明の詳しさが異なり、不平等さを感じた。授業後に他の分かりやすい授業がアップされ確
認はしたが、2度は時間の無駄に感じた。全体で同じ課題を出すなら、最初から同じ説明をして欲しい。
特に最終演習について、課題は共通しているのにクラスごとに教員の説明が違う事に不公平さを感じた。また、⽣徒
間で教えあう事や不安なことを聞くことが困難になった。
授業形態的にクラスが分かれ担当教員が異なるのは理解できるが、そのせいで各クラスの説明で分かりやすさの違い
が出てくるのは納得できない。
説明するのが難しかった。
専⾨⽤語が多すぎる。
ビデオ形式だと難しかった。
苦⼿な私には難しく感じた。
野球の知識がある前提で話しを進められても全く理解できない。
担当の先⽣が中国⼈であり、⽚⾔な⽇本語名だけでなく、⽇本語がわからないところをあれ、これなどと⾔っており
とても分かりづらかった。
8割⽅がe-ラーニングであったため、教員から教わったという感覚があまりなかった。また機械による⾳声が個⼈的に
好ましくなかった。聞き取りづらかったり集中⼒が⽋けたりした気がした。
⼀個⼀個の操作が⻑いので授業中にで来ても復習ができず忘れてしまう。
講義がムードルに乗っている物を流しているだけだったので⼀⾔ヒントや実際にやってみるようなことをしてほしか
ったです。

質問８．e-learningでの動画内容はよく練られていて分かりやすかった。

よかった。
かわいくて分かりやすかったです。
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３　学生支援センター
　学生支援センターは，学生生活及び就職活動に対する支援，修学に係る相談等を行ってい
る。運営に当たり委員会を置き，各学部等から委員が選出されている。審議内容等は，学生
相談，生活支援及び就職支援等である。当該支援業務の事務は，学生支援課が各学部の学生
支援担当係と連携を図り行っている。令和２年度の主な支援等の事項は，次のとおりである。

3.1　入学料免除及び徴収猶予
　入学料について，学部生においては，特別な事情（学資負担者が１年以内に死亡又は本人
若しくは学資負担者が風水害等の災害を受けた場合をいう。）により納入が著しく困難な場
合について，また，大学院生，専攻科生においては，経済的理由により納入が困難，かつ，
学業優秀と認められる場合又は特別な事情により納入が著しく困難な場合について，修学を
支援するため，免除及び徴収猶予を行っている。
　また，東日本大震災により罹災したことに伴う経済的理由により納入が著しく困難な場合
について，免除を行っている。

3.1.1　免除申請者数，免除者数
　令和２年度入学料免除申請者数，免除者数は，次のとおりである（詳細は資料3.1.1のとお
り）。
　　４月１日入学：免除申請者数　237人，免除者数　214人
　　10月１日入学：免除申請者数　 14人，免除者数　 13人

3.1.2　徴収猶予申請者数，徴収猶予者数
　令和２年度入学料徴収猶予申請者数，徴収猶予者数は，次のとおりである（詳細は資料3.1.2
のとおり）。
　　４月１日入学：徴収猶予申請者数　９人，徴収猶予者数　７人
　　10月１日入学：徴収猶予申請者数　１人，徴収猶予者数　１人

3.2　授業料免除及び徴収猶予
　経済的理由により納入が困難，かつ，学業優秀と認められる学生又は特別な事情（学資負
担者が納入期限の６ヶ月以内（入学者については，入学前１年以内。）に死亡又は本人若し
くは学資負担者が風水害等の災害を受けた場合をいう。）により納入が著しく困難な場合に
ついて，修学を支援するため，免除及び徴収猶予を行っている。
　また，東日本大震災により罹災したことに伴う経済的理由により納入が著しく困難な場合
について，又は学部生及び大学院に在籍する，成績が特に優秀な学生を対象として，免除を
行っている。

3.2.1　免除申請者数，免除者数
　令和２年度授業料免除申請者数，免除者数は，次のとおりである（詳細は資料3.2.1のとお
り）。
　　前期：免除申請者数　1,035人，免除者数　864人
　　後期：免除申請者数　  918人，免除者数　829人

− 76 −



3.2.2　徴収猶予申請者数，徴収猶予者数
　令和２年度授業料徴収猶予申請者，徴収猶予者数は，次のとおりである（詳細は資料3.2.2
のとおり）。
　　前期：徴収猶予申請者数　１人，徴収猶予者数　１人
　　後期：徴収猶予申請者数　０人，徴収猶予者数　０人

3.3　寄宿料免除
　本学では，学生本人又は学資負担者が風水害等の災害を受け，納入が著しく困難と認めら
れる場合，免除を行っている。

3.3.1　免除申請者数，免除者数
　令和２年度寄宿料免除申請者数，免除者数は，次のとおりである。
　　免除申請者数　０人，免除者数　０人

3.4　奨学金
　本学では，日本学生支援機構の奨学金と地方公共団体や民間奨学団体から本学に募集依頼
のあった奨学金を扱っている。これらの奨学金は，いずれも学業・人物ともに優秀であり，
かつ健康であって経済的理由により学資の支弁が困難であると認められた者が対象となる。
　なお，日本学生支援機構の奨学金には，無利子貸与の第一種奨学金と有利子貸与の第二種
奨学金と返還不要の給付奨学金があり，貸与奨学金は，貸与終了後に返還が必要となる。

3.4.1　日本学生支援機構奨学生数（令和２年10月１日現在）
　　第一種：学部生　　948人，大学院生　　229人
　　第二種：学部生　　776人，大学院生　　 19人
　　給　付：学部生　　374人，大学院生　　 ０人
　（詳細は資料3.4.1のとおり：「学部生」には，専攻科生を含む。）

3.5　学生相談体制及び学生相談
　本学は，次のような学生相談体制を設け，学生の個人的な問題や悩みごとについての相談
に応じている。

3.5.1　学生相談体制
　全学の学生を対象に荒牧キャンパスに学生相談室を，また，理工学部の学生を対象に桐生
キャンパスに学生相談室分室を設けて相談に応じている。

3.5.2　主な相談事項
　主な相談事項は，勉学・進路・就職活動，メンタルヘルス，クラブ・サークル活動，経済
的事情・アルバイト，対人関係についてなどである。
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3.5.3　学生相談実態調査アンケートの実施及び活用
　令和２年12月現在で在籍している助教以上の専任教員に対して，令和２年１月１日から12
月31日までの間に学生から相談のあった内容や各教員の対応について「学生相談実態調査ア
ンケート」を令和３年２月に実施した。
　実施方法については，Googleフォームを活用しWeb上で回答を入力してもらい，入力さ
れたデータを用いて報告書にまとめた。
　なお，回収率は53.45％であった。

3.6　授業欠席状況調査
　欠席状況調査は，授業への受講状況を通して本学学生の学業意欲を調査し，精神面の障害
や不健康状態にある者を早期に発見して，面談等により本人へ適切な指導を与えることを目
的としている。

3.6.1　授業欠席者数及び主な欠席理由
　令和２年度は，新型コロナウイルス感染拡大の影響により，前期は通常の欠席調査は実施
せず，後期のみ実施した。
　令和２年度後期欠席者数：26名（詳細は資料3.6.1のとおり）
　主な欠席理由：早朝に授業があるため寝坊，精神的な悩み，身体的病気怪我，進路の迷い等

3.6.2　実施方法，時期
　１）実施方法
　　・ 実施時期は，５月（前期）と11月（後期）の年２回を実施基準月とするが，令和２年

度は，新型コロナウイルス感染拡大の影響により，11月（後期）のみ実施した。
　　・調査対象は，卒業研究に着手（研究室に所属）しない学部学生とする。
　　・調査科目は，各学部が指定した科目とする。
　　　ただし，１年次は，学部の依頼により大学教育センターが指定した授業科目とする。
　　・調査方法は，調査科目について連続４回の出欠チェックを行う。
　　・集計作業は，各学部担当事務（１年次生は学務部）が行う。
　　・４回のチェックのうち３回以上欠席した者をクラス担任別に集計する。
　　・クラス担任別集計に基づき面接対象一覧と個人ごとの面接票を作成する。
　　・面接票には学籍番号，所属，氏名，住所，電話番号等を記載する。
　　・ 学部長名（１年次生は学生相談・生活部会長名）で面接対象一覧と面接票を添えて，

クラス担任等に対して欠席者の事情聴取を期限内に終了するよう依頼する。
　２）クラス担任による欠席者の事情聴取
　　・ 例年はクラス担任等が対象者を呼び出し，直接面談して聴取するが，令和２年度は，

オンライン授業となり学生の入構を制限したため，ZOOM等によるオンライン面談
も可とし，欠席理由等を聴取する。

　　・ 面談により適切な指導を行い，かつ，精神科医の面談の要否を判断し，その内容を面
接票に記載して，その都度学部長（１年次生は学務部）に提出する。

　３）医師による欠席者との面談
　　　 　クラス担任等から学部長（１年次生は学務部）に提出された面接票を，健康支援総

合センター医師が確認し，医師の指導が必要であると判断した欠席者と面談を行い，
必要なカウンセリング等を行う。
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3.7　障害学生への支援
　障害のある学生がその能力並びに障害の種別及び程度に応じ，充分な教育を受け，学生生
活を送ることができるよう，大学教育・学生支援機構学生支援センターに，障害学生支援室
を設置している。

3.7.1　支援内容
　群馬大学障害学生修学支援実施要項に基づく修学支援の必要な学生には，個別に障害の種
別及び程度に応じた支援内容を明記した「配慮願い」を授業担当教員へ通知している。また，
全教員に対して「障害学生支援での一般的な配慮事項」を配付して周知を図っている。
　聴覚障害学生には，授業ごとに必要に応じて，ＵＤトークやパソコンテイク，手話通訳等
の情報保障を行い，肢体不自由学生には，休憩室の設置，車椅子対応の施設整備，低身長者
のための踏み台の設置，介助者による移動介助などの支援を行い，内部障害学生には，講義
中のトイレ退席等の配慮，また，発達障害学生には，休憩室の設置，学生支援センター専任
教員及び健康支援総合センター医師による面談，履修相談などの支援を行っている。

3.8　学生教育研究災害傷害保険，学研災付帯賠償責任保険
　学生教育研究災害傷害保険は，学生が正課，学校行事，学校施設内外における課外活動，
学校施設内，通学，学校施設等相互間の移動時に係る全ての傷害に対して補償を行う保険で
ある。
　学研災付帯賠償責任保険は，学生が正課，学校行事，インターンシップ，介護等体験活動，
教育実習，ボランティア活動等及びその移動時に，他人にけがを負わせたり，他人の財物を
損壊したことにより被る法律上の損害賠償を補償する保険である。
　本学では，教育研究の円滑な実施のために，入学の際に当該保険に全員が加入することを
勧めている。

3.8.1　加入者数
　令和２年度の学生教育研究災害傷害保険及び学研災付帯賠償責任保険の加入者数は，資料
3.8.1のとおりである。

3.8.2　請求種別保険金請求件数
　令和２年度の学生教育研究災害傷害保険及び学研災付帯賠償責任保険の請求種別保険金請
求件数は，資料3.8.2のとおりである。

3.9　通学証明書，旅客運賃割引証
　通学証明書は，学生がJR，私鉄，バス等の通学定期券を購入する際に必要となる証明書
である。学生旅客運賃割引証は，学生の修学上の経済的負担軽減と学校教育の振興に寄与す
ることを目的としている制度で，片道乗車区間の距離100kmを超える区間を乗車する際に使
用することができる。
　通学証明書及び学生旅客運賃割引証発行業務については，荒牧地区，昭和地区，桐生地区
及び太田地区で証明書自動発行機にて行っている。
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3.9.1　発行枚数及び主な発行理由
　令和２年度の通学証明書及び学生旅客運賃割引証の発行枚数等は，資料3.9.1のとおりである。

3.10　学生寮
　本学には，前橋地区に養心寮，桐生地区に啓真寮の２寮がある。
　学生寮は，学生が修学にふさわしい環境において勉学を継続するための住居施設として設
けられている。

3.10.1　養心寮入寮者数
　令和２年度の養心寮入寮者数（定員は男子74人，女子62人，合計136人，寄宿料月額4,300円）
は，延入居者数が1,450人で，入居率は88.8％である。なお，男子部屋数は77室であるが，入
居不可室が３室あるため，74室を定員とした。

3.10.2　啓真寮入寮者数
　令和２年度の啓真寮入寮者数（定員は男子65人，女子24人，合計89人，寄宿料月額　ワン
ルーム型25,000円，シェア型15,000円）は，延入居者数が903人で，入居率は84.6％である。

3.11　生活支援施設
　本学では，学生生活の利便性を確保し，経済面の支援を図るために荒牧地区，昭和地区及
び桐生地区にそれぞれ食堂・売店等を設けており，群馬大学生活協同組合に委託している。
　食堂では食事及び懇親会等を，売店では，書籍，日用品，旅行斡旋等を市価より安く提供
している。

3.11.1　食堂
事項・地区 荒牧地区 昭和地区 桐生地区

座席数 447席
（ホール内405席，外42席）

286席
（ホール内264席，外22席）

558席
（ホール内438席，外20席，

桐園100席）
営業時間 11：30 ～ 13：30 11：00 ～ 14：00 11：30 ～ 13：30

桐園
11：30 ～ 13：30

年間営業日数 280日 245日 238日
年間利用者数 8,174人 14,315人 24,269人

提供メニュー数 40以上 20以上 40以上

　　令和２年度は新型コロナの影響で，縮小しての営業となっています

３.11. ２　売店
事項・地区 荒牧地区 昭和地区 桐生地区
営業時間 10：00 ～ 16：00 10：00 ～ 17：00 10：00 ～ 16：30

年間営業日数 246日 246日 238日
年間利用者数 22,534人 38,909人 23,005人

　　令和２年度は新型コロナの影響で，縮小しての営業となっています
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3.12　課外活動施設
　本学には，荒牧，昭和，桐生の各キャンパスに各種の課外活動施設があり，体育の授業の
他，学生の利用に供している。その主な施設については，次のような施設仕様，使用等状況
である。

3.12.1　体育施設
　○荒牧キャンパス
　陸上競技場
　　陸上競技場は，400メートルトラックである。陸上競技部が主として使用している。
　 　また，トラック内のインフィールドも，やり投げ等の陸上種目の他，多目的な軽スポー

ツ実施の場として使用している。

　サッカー・ラグビー場
　 　サッカー・ラグビー場は，サッカー又はラグビーの公式試合が可能な面積を持っており，

サッカー，ラグビー及びフットサル用のゴールが設置してある。また，夜間照明も設置し
てあり，サッカー部，ラグビー部，アメリカンフットボール部及びフットサルサークルが
主として使用している。

　テニスコート
　 　テニスコートは，硬式専用コート３面，軟式専用コート３面（いずれもクレーコート），

全天候型コート２面（オムニコート），両用コート１面（クレーコート（ゴルフ練習施設
併設））の９コートがあり，硬式テニス部やソフトテニス部が主として使用している。

　 　また，オムニコートは夜間照明が設置してあり，人工芝のため雨上がりにすぐ使えるこ
ともあり，利用率が高い。その反面，人工芝の消耗も激しく，修繕費がかかるのが難点と
なっている。

　野球場
　 　野球場は，天然芝で，夜間照明が設置してある。準硬式野球部，硬式野球部，軟式野球

サークル及び医学部準硬式野球部が主として使用している。

　プール
　 　プールは，50メートル８コースで，６月から８月まで使用している。水泳部が主として

使用している。

　第１体育館
　 　第１体育館は，主としてバレーボール，バスケットボールなどに使用し，それぞれ２面

使用可能である。バレーボール部，バスケットボール部が主として使用している。

　第２体育館
　　第２体育館は，主としてバドミントン，卓球，体操競技，ダンスなどに使用している。
　 　また，ダンス用の広い面積の鏡や，体操での安全確保用のウレタンを敷き詰めたピット

も設けている。バドミントン部，卓球部，体操部，ダンス部が主として使用している。
　　なお，第１体育館，第２体育館の間にトレーニングルームが併設されている。

　武道場
　 　武道場は，剣道用の床面が１面，柔道用の畳面が１面の計２面があり，各種武道で使用
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する他，畳面にレスリング用マットを敷き詰めてレスリングをすることも可能である。剣
道部，柔道部，空手道部，少林寺拳法部が主として使用している。

　弓道場
　 　弓道場は，平成22年度に新営され，公式試合が可能となった。弓道部が主として使用し

ている。

　馬場
　 　馬場は，馬術部が使用している。乗馬して練習すると馬場の表面が荒れるため，馬術部

学生が馬場の部室に常駐（授業時間及び深夜を除く）し，馬の飼育と馬場の管理を行って
いる。

　　なお，飼育している馬は馬術部の所有であり，その餌代は学生が拠出している。

　○昭和キャンパス
　体育館
　 　体育館は，バレーボール・バスケットボール・バドミントンなどの球技で使用するアリー

ナと，剣道場・柔道場各１面の武道場があり，武道場の２階は卓球場となっている。
　 　昭和地区では体育の正課授業がないため，学生の課外活動用として，バレーボール部，

バスケットボール部，バドミントン部，剣道部，柔道部，卓球部が主として使用している。

　弓道場
　 　弓道場は敷地面積が狭隘であるため，荒牧地区と比べると射場の幅は狭くなっている。

弓道部が主として使用している。

　○桐生キャンパス
　菱グラウンド（サッカー・ラグビー場，野球場）
　 　サッカー・ラグビー場は，サッカー及びラグビー用のゴールが設置してあり，サッカー部，

ラグビー部及びフットサルサークルが主として使用している。野球場は，天然芝で，硬式
野球部が主として使用している。

　テニスコート
　 　テニスコートは全天候型コート（オムニコート）が３面あり，硬式テニス部，ソフトテ

ニス部が主として使用している。
　 　また，夜間照明が設置してあり，人工芝のため雨上がりにすぐ使えることもあり，利用

率が高い。その反面，人工芝の消耗も激しく，修繕費がかかるのが難点となっている。

　プール
　 　プールは，25メートル７コースで，６月から８月まで使用している。水泳部が主として

使用している。

　体育館
　 　体育館は，１階には剣道用の床面が１面，柔道用の畳面が１面の計２面があり，各種武

道で使用している。剣道部，柔道部，空手道部，少林寺拳法部，ダンスサークル，八木節
同好会が主として使用している。また，トレーニングルームも併設されている。２階は主
として球技用のフロアであり，バスケットボール部，バレーボール部，卓球部，バドミン
トン部が主として使用している。
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　弓道場
　　弓道場は，弓道部が主として使用している。

3.12.2　文化施設
　文化施設等は，次のとおりである（荒牧キャンパスのみ）。
　ミューズホール
　 　ミューズホールは，大学会館内の多目的ホールで，各種会合，集会等に使用する施設で

ある。

　集会室
　　２室の集会室があり，うち１室は和室である。和室は主として茶道部が使用している。

3.12.3　課外活動共用施設
　○荒牧キャンパス
　課外活動共用施設は，南北に２棟あり，北棟は主として運動系サークルが，南棟は主とし
て文化系サークルが共同で利用している施設である。北棟は１階，２階ともに８部屋の計16
部屋あり，南棟は１階，２階ともに６部屋の計12部屋がある。
　北棟１階に運動講義関係の器具庫があり，その他の部屋は部室として使用している。南棟
は音楽演奏に向く防音の部屋が１室，写真部用の暗室，学生が各種印刷に利用する印刷室な
どがある。また，荒牧祭実行委員会もこの課外活動共用施設を中心に活動している。

　○昭和キャンパス
　課外活動施設は体育館と繋がっており，１階，２階，３階に各６部屋の計18部屋あり，１
階には音楽演奏に向く防音の部屋が４室ある。主に文化系クラブ・サークルが利用している。

　○桐生キャンパス
　課外活動共用施設は，１階に９部屋，２階と３階に各６部屋の計21部屋あり，１階には音
楽演奏に向く防音の部屋が１室，写真部用の暗室，学生が各種印刷に利用する印刷室などが
ある。主に文化系クラブ・サークルの活動場所や運動部の器具庫及び倉庫として利用してい
る。

3.12.4　合宿所
　○荒牧キャンパス
　４部屋あり，広さは談話室が12畳，１・２号室が計22畳，３号室が14畳，４号室が14畳で
ある。
　なお，就寝用具などは学生の持ち込みとなっている。

　○桐生キャンパス
　４部屋あり，広さは１号室が12畳，２号室が15畳，３・４号室が各６畳である。
　関東甲信越大学体育大会などの各種競技大会開催間近には，強化合宿で利用率が非常に高
くなる。
　なお，各部屋には就寝用具が備えられており，共用の調理場や浴室等も利用できる。

3.13　学生団体及び主な活動
　学生団体及び主な活動は，次のとおりである。
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3.13.1　学生団体
　令和２年度のクラブ・サークルは，資料3.13.1のとおりである。
　本学の運動部で対外試合のある種目では，荒牧キャンパスと桐生キャンパスは「４年制大
学」の出場枠となり，昭和キャンパスは「６年制大学」の出場枠となるため，同じスポーツ
名ではあっても「荒牧・桐生」と「昭和」は別団体，というクラブ・サークルが多い。

3.13.2　大学祭
　学生の意識高揚と，広く群馬大学を学外に情報発信することなどを目的とし，大学祭を開
催しているが，令和２年度は，新型コロナウイルス感染拡大の影響により，荒牧祭（荒牧キャ
ンパス），群桐祭（桐生キャンパス）は中止となり，医学祭（昭和キャンパス）は隔年開催
で非開催の年度であった。

3.13.3　関東甲信越大学体育大会
　関東甲信越大学体育大会は，学生スポーツの健全な発達及び普及を図り，併せて相互の親
睦に資するため関東甲信越地区13大学（東京地区大学を除く。）が共同で開催している。
　令和２年度は，埼玉大学が主管校として，群馬大学，山梨大学，都留文科大学の３大学が
それぞれ以下の種目を担当して実施を予定していたが，新型コロナウイルス感染拡大の影響
により，中止となった。
　埼玉大学担当：陸上競技，テニス，バスケットボール，剣道，卓球
　群馬大学担当：硬式野球，サッカー，ソフトテニス，水泳，体操，柔道
　山梨大学・都留文科大学担当： 準硬式野球，ラグビー，　弓道，バレーボール，バドミントン，

空手道

3.13.4　クラブ・サークルリーダーシップ研修会
　クラブ・サークルリーダーシップ研修会は，クラブ・サークルの新旧リーダー等を対象に，
課外活動団体の健全な活動及び発展に寄与させることを目的として毎年行っている。
　令和２年度は，以下のとおり実施した。
　令和３年２月８日（月）オンライン開催
　（研修内容）
　　・講演　①「自殺予防について（ゲートキーパーの養成）」
　　　　　　②「生活安全について」
　　　　　　③「学生サポートについて」
　　　　　　④「酒とタバコについて」及び救命講義
　　　　　　⑤「新型コロナウイルス感染対策について」

3.14　研修施設
　研修施設として北軽井沢研修所と草津セミナーハウスがある。その概要等は次のとおりで
ある。

3.14.1　北軽井沢研修所
　この研修所は，本学の教員及び学生等がセミナー等で利用することを目的に昭和49年に設
置された。所在地は，群馬県吾妻郡長野原町北軽井沢字南木山楢2032-242（北軽井沢大学村
１条８丁目）で，敷地面積2,497㎡，建物面積285㎡のＣ型鋼ビン接合フレーム型２階建の建
物となっている。
　収容人員は15人で居室は３，研修室１，炊事施設等が完備されている。開所時期は，５月
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１日から10月15日までで，施設運営費は，１人１日1,000円，食事は自炊となっている。ただし，
本学の教職員及び学生以外は施設運営費の他に施設使用料１人１日40円が必要となる。

　令和２年度延利用者数（新型コロナウイルス感染拡大の影響により受付を停止）
群馬大学所属者 その他 総数

０人 ０人 ０人

3.14.2　草津セミナーハウス
　この施設は，関東甲信越地区国立大学の共同利用合宿研修施設として，教職員及び学生が
起居を共にし，相互に研鑚し人間関係を深め，対話や学習を重ねながら教養を高め，自然に
親しみ，豊かな人間性を育成することを目的に昭和59年に設置されたが，配管の腐食，壁面
のひび割れ等による耐震面での安全性低下及び老朽化により，維持管理が極めて困難となっ
たため，令和２年３月31日をもって営業を終了し，令和２年度に文部科学省へ不用建物工作
物撤去費の予算配分を要求し認められ，撤去に向けて準備中である。

3.15　学生の就職支援
　荒牧キャンパスに全学生が利用可能な進路指導室としてキャリアサポート室を設置してい
る。学生自身の適性や志向を見定め，明確な目的意識を持たせ，社会や仕事，働くことの意
味や意義を考え学ばせる実践的な就業体験や各種の就職ガイダンス・セミナーを開催し，多
様化する就職活動に対する支援を行っている。

3.15.1　進路状況及び主な就職先
　令和２年度の学生の進路状況等は，資料3.15.1のとおりである。

3.15.2　全学就職ガイダンス・セミナーの開催
　本学で実施した就職ガイダンス等は，次のとおりである。
　１）就職ガイダンス
　　　基本講座　全３回参加延人数　307人
　　　実践講座　全７回参加延人数　359人
　　　特別講座　全４回参加延人数　123人
　２）公務員講座
　　　全３回，参加延人数：106人
　３）各種試験対策講座
　　　全１回，参加延人数：31人
　４）インターンシップ関係説明会及び体験報告会
　　　全４回，参加延人数：1,025人
　５）合同企業説明会・公務員等業務概要説明会
　　　全２回，参加延人数：38人
　６）医学部生向け講座
　　　全５回，参加延人数：262人

3.15.3　キャリアカウンセリングの充実
　学生の就職相談体制の強化として，前橋地区，昭和地区及び桐生地区にキャリアカウンセ
ラーを配置し，Zoomを使用したリモートによるカウンセリングを実施した。
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　１）利用延人数：580人
　２）主な相談・指導内容
　　・就職活動の進め方・職業適性・自己分析の相談
　　・エントリーシート，履歴書の添削
　　・面接試験の指導助言

3.15.4　キャリアサポート室における情報収集環境の充実
　１）学生用に就職情報検索等のためのパソコン・プリンターを設置
　２）各種企業情報データを集約して教務システムに公表
　３）各種求人・会社説明会・インターシップ・公務員試験案内等の設置と配付
　４）先輩の就職活動報告書の公開
　５）就職関連書籍・DVD，ガイダンス動画の貸出
　６） 就職ガイダンス開催・各種企業説明会，セミナー等の案内やカウンセリングの予約状

況等について，ツイッター，Ｇメールによる情報発信

3.15.5　就職支援の体制強化の充実
　１） 国公私立大学が参加する就職指導担当者研修会や全国就職指導ガイダンスにおいて意

見交換を図るとともに企業の人事担当者等による専門的助言や情報の収集により就職
支援体制を強化した。

　２） 体験型インターンシップを推進するため，実習先企業を継続的に確保し，また受入企
業の新規開拓を図った。

　　・事前説明会参加者：462人
　　・実習事前講座参加者：193人
　　・実習参加者：414人
　　・インターンシップ終了後の体験報告会参加者：320人

3.15.6　就職支援BOOKの作成・配付
　就職支援BOOK（手帳版）を作成し，各学部の就職対象学生に配付した。

3.16　就業力育成支援
　大学教育センター，理工学部，社会情報学部と連携し，以下のような就業力育成の取組を
実施している。
　１） 学生の就業力育成のため，就業力育成支援室を設置し，キャリアサポート室と連携し

ながら，社会人としての就業観育成から将来の就業までを意識したキャリア教育を
行っている。

　２） 就業力育成のための科目として，初年次教育で「キャリア計画（２単位）（必須科目）」，
「キャリア設計（２単位）」（理工学部１年生対象）及び「学びを構築する（２単位）」（社
会情報学部１年生対象）を実施している。これらの授業では，学外の有識者や学内研
究者等の講演会も実施している。

　３） 企業での就業体験型インターンシップの事前教育として，理工学部２年生を対象に座
学と企業見学を主内容とした「インターンシップⅠ（１単位）」を，キャリアと社会
の諸相について理工学部３年生を対象に「キャリア展開（２単位）」を開講している。

　４） これらの就業力育成関連の科目やインターンシップを統合化し，学士課程を通じて，
学年進行に応じたキャリア教育を展開している。
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3.17　学生生活実態調査
　学生の生活実態や要望等を把握し，有効な学生支援の方策を検討するために，５年毎に実
施することとした学生生活実態調査を，平成15年度，平成20年度，平成25年度及び平成30年
度に実施した。
　また，内容を報告書にまとめ，講師以上の教員及び関係事務職員に配付し，学生支援への
活用を図っている。

3.18　キャンパスニュース群の発行
　「キャンパスニュース群」は，主に各キャンパスの学生活動情報をウェブサイトに掲載し
発信している。
　主な掲載内容は，各地区学園祭及びフットサル大会レポート，クラブ・サークル活動紹介
等である。

3.19　事件・事故
　本学学生が関係した事件・事故の件数は，次のとおりである。
　・交通事故：６件（学内２件，学外４件）
　・盗難：２件
　・その他犯罪被害等：９件

3.20　学生支援センター資料集
資料3.1.1，3.1.2：令和２年度入学料免除及び入学料徴収猶予実施状況
資料3.2.1，3.2.2：令和２年度授業料免除及び授業料徴収猶予実施状況
資料3.4.1：日本学生支援機構奨学生数（令和２年10月１日現在）
資料3.6.1：令和２年度学部１～３年次生欠席状況調査一覧（後期）
資料3.8.1：令和２年度学生教育研究災害傷害保険，学研災付帯賠償責任保険加入者数
資料3.8.2： 令和２年度学生教育研究災害傷害保険，学研災付帯賠償責任保険請求種別保険金

請求件数
資料3.9.1：令和２年度通学証明書発行枚数，学生旅客運賃割引証発行枚数及び主な発行理由
資料3.13.1：令和２年度クラブ・サークル一覧
資料3.15.1：令和２年度学部卒業生の進路状況及び主な就職先
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除

1
/
3

額
免

除

全
額

免
除

2
/
3

額
免

除

半
額

免
除

1
/
3

額
免

除

全
額

免
除

2
/
3

額
免

除

半
額

免
除

1
/
3

額
免

除

全
額

免
除

2
/
3

額
免

除

半
額

免
除

1
/
3

額
免

除

全
額

免
除

2
/
3

額
免

除

半
額

免
除

1
/
3

額
免

除

全
額

免
除

半
額

免
除

全
額

免
除

半
額

免
除

全
額

免
除

半
額

免
除

全
額

免
除

半
額

免
除

全
額

免
除

半
額

免
除

全
額

免
除

半
額

免
除

全
額

免
除

半
額

免
除

全
額

免
除

半
額

免
除

全
額

免
除

半
額

免
除

全
額

免
除

半
額

免
除

全
額

免
除

半
額

免
除

全
額

免
除

半
額

免
除

全
額

免
除

2
/
3

額
免

除

半
額

免
除

1
/
3

額
免

除

許
可

合
　

　
　

　
計

合
　

　
　

　
計

許
可

特
別

支
援

教
育

特
別

専
攻

科
特

別
支

援
教

育
特

別
専

攻
科

許
可

（
博

士
後

期
課

程
）

（
博

士
後

期
課

程
）

大
学

院
博

士
課

程
の

計
大

学
院

博
士

課
程

の
計

理
工

学
府

（
工

学
研

究
科

）
許

可
理

工
学

府
（工

学
研

究
科

）

許
可

保
健

学
研

究
科

保
健

学
研

究
科

（
博

士
後

期
課

程
）

（
博

士
後

期
課

程
）

許
可

医
学

系
研

究
科

医
学

系
研

究
科

（
医

科
学

専
攻

）
（
医

科
学

専
攻

）

許
可

許
可

許
可

許
可

教
育

学
研

究
科

（
専

門
職

学
位

課
程

）

医
学

系
研

究
科

医
学

系
研

究
科

（
生

命
医

科
学

専
攻

）
（
生

命
医

科
学

専
攻

）

社
会

情
報

学
研

究
科

社
会

情
報

学
研

究
科

許
可

総
合

理
工

学
科

（
夜

間
主

）
総

合
理

工
学

科
（
夜

間
主

）

許
可

許
可

教
育

学
研

究
科

（
専

門
職

学
位

課
程

）

許
可

許
可

学
部

の
計

学
部

の
計

理
工

学
部

（
工

学
部

）
総

合
理

工
学

科
（夜

間
主

）除
く

理
工

学
部

（
工

学
部

）
総

合
理

工
学

科
（夜

間
主

）除
く

保
健

学
科

医
学

部

医
学

科

許
可

社
会

情
報

学
部

社
会

情
報

学
部

許
可

免
除

申
請

者
数

　
（
人

）
免

 除
 許

 可
 者

 数
　

（
人

）
猶

予
申

請
者

数
　

（
人

）

医
学

部

医
学

科
許

可

許
可

理
工

学
府

（工
学

研
究

科
）

理
工

学
府

（
工

学
研

究
科

）
（
博

士
前

期
課

程
）

（
博

士
前

期
課

程
）

保
健

学
研

究
科

保
健

学
研

究
科

（
博

士
前

期
課

程
）

（
博

士
前

期
課

程
）

大
学

院
修

士
課

程
の

計
大

学
院

修
士

課
程

の
計

令
和

２
年

度
授

業
料

免
除

実
施

状
況

令
和

２
年

度
授

業
料

徴
収

猶
予

実
施

状
況

教
育

学
研

究
科

教
育

学
研

究
科

（
修

士
課

程
）

（
修

士
課

程
）

保
健

学
科

猶
 予

 許
 可

 者
 数

　
（
人

）

共
同

教
育

学
部

共
同

教
育

学
部

許
可

資
料

3
.2
.1
-
3
.2
.2

前
期

後
期

合
計

(延
べ

人
数

)
判

定
前

期
後

期
合

計
(延

べ
人

数
)

前
期

後
期

合
計

(延
べ

人
数

)
判

定
前

期
後

期
合

計
(延

べ
人

数
)

全
額

免
除

2
/
3

額
免

除

半
額

免
除

1
/
3

額
免

除

全
額

免
除

2
/
3

額
免

除

半
額

免
除

1
/
3

額
免

除

全
額

免
除

2
/
3

額
免

除

半
額

免
除

1
/
3

額
免

除

全
額

免
除

2
/
3

額
免

除

半
額

免
除

1
/
3

額
免

除

全
額

免
除

2
/
3

額
免

除

半
額

免
除

1
/
3

額
免

除

全
額

免
除

2
/
3

額
免

除

半
額

免
除

1
/
3

額
免

除

全
額

免
除

2
/
3

額
免

除

半
額

免
除

1
/
3

額
免

除

全
額

免
除

半
額

免
除

全
額

免
除

半
額

免
除

全
額

免
除

半
額

免
除

全
額

免
除

半
額

免
除

全
額

免
除

半
額

免
除

全
額

免
除

半
額

免
除

全
額

免
除

半
額

免
除

全
額

免
除

半
額

免
除

全
額

免
除

半
額

免
除

全
額

免
除

半
額

免
除

全
額

免
除

半
額

免
除

全
額

免
除

半
額

免
除

全
額

免
除

2
/
3

額
免

除

半
額

免
除

1
/
3

額
免

除

許
可

合
　

　
　

　
計

合
　

　
　

　
計

許
可

特
別

支
援

教
育

特
別

専
攻

科
特

別
支

援
教

育
特

別
専

攻
科

許
可

（
博

士
後

期
課

程
）

（
博

士
後

期
課

程
）

大
学

院
博

士
課

程
の

計
大

学
院

博
士

課
程

の
計

理
工

学
府

（
工

学
研

究
科

）
許

可
理

工
学

府
（
工

学
研

究
科

）

許
可

保
健

学
研

究
科

保
健

学
研

究
科

（
博

士
後

期
課

程
）

（
博

士
後

期
課

程
）

許
可

医
学

系
研

究
科

医
学

系
研

究
科

（
医

科
学

専
攻

）
（
医

科
学

専
攻

）

許
可

許
可

許
可

許
可

教
育

学
研

究
科

（
専

門
職

学
位

課
程

）

医
学

系
研

究
科

医
学

系
研

究
科

（
生

命
医

科
学

専
攻

）
（
生

命
医

科
学

専
攻

）

社
会

情
報

学
研

究
科

社
会

情
報

学
研

究
科

許
可

総
合

理
工

学
科

（夜
間

主
）

総
合

理
工

学
科

（
夜

間
主

）

許
可

許
可

教
育

学
研

究
科

（
専

門
職

学
位

課
程

）

許
可

許
可

学
部

の
計

学
部

の
計

理
工

学
部

（
工

学
部

）
総

合
理

工
学

科
（夜

間
主

）除
く

理
工

学
部

（
工

学
部

）
総

合
理

工
学

科
（夜

間
主

）除
く

保
健

学
科

医
学

部

医
学

科

許
可

社
会

情
報

学
部

社
会

情
報

学
部

許
可

免
除

申
請

者
数

　
（
人

）
免

 除
 許

 可
 者

 数
　

（
人

）
猶

予
申

請
者

数
　

（
人

）

医
学

部

医
学

科
許

可

許
可

理
工

学
府

（
工

学
研

究
科

）
理

工
学

府
（
工

学
研

究
科

）
（
博

士
前

期
課

程
）

（
博

士
前

期
課

程
）

保
健

学
研

究
科

保
健

学
研

究
科

（
博

士
前

期
課

程
）

（
博

士
前

期
課

程
）

大
学

院
修

士
課

程
の

計
大

学
院

修
士

課
程

の
計

令
和

２
年

度
授

業
料

免
除

実
施

状
況

令
和

２
年

度
授

業
料

徴
収

猶
予

実
施

状
況

教
育

学
研

究
科

教
育

学
研

究
科

（
修

士
課

程
）

（
修

士
課

程
）

保
健

学
科

猶
 予

 許
 可

 者
 数

　
（
人

）

共
同

教
育

学
部

共
同

教
育

学
部

許
可

令
和
２
年
度
授
業
料
免
除
状
況

令
和
２
年
度
授
業
料
徴
収
猶
予
実
施
状
況

資
料
3.
2.
1，
3.
2.
2
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令
和
２
年
１
０
月
１
日
現
在
（
人
）

一
種

二
種

給
付

一
種

二
種

給
付

一
種

二
種

給
付

一
種

二
種

給
付

一
種

二
種

給
付

一
種

二
種

給
付

一
種

二
種

給
付

計

医
学

科

保
健

学
科

昼
間

コ
ー

ス

夜
間
主
コ
ー
ス

専
攻
科

修
士

課
程

専
門
職
学
位
課
程

修
士

課
程

博
士

課
程

博
士
前
期
課
程

博
士
後
期
課
程

博
士
前
期
課
程

博
士
後
期
課
程

博
士
前
期
課
程

博
士
後
期
課
程

※
一
人
の
学
生
が
第
一
種
と
第
二
種
と
給
付
を
併
用
し
て
い
る
場
合
も
あ
る
の
で
、
延
べ
人
数
で
あ
る
。

総
計

大
学

院
計

学
部

計

特
別

支
援

教
育

特
別

専
攻

科

大
学
院

教
育
学
研
究
科

社
会

情
報

学
研

究
科

医
学
系
研
究
科

保
健
学
研
究
科

工
学
研
究
科

理
工

学
府

　
　
　
学
部
・
研
究
科

学
　
部

教
育

学
部

社
会

情
報

学
部

医
学

部

工
学

部

理
工

学
部

共
同

教
育

学
部

２
年
次

１
年
次

資
料
3
.4
.1

令
和
２
年
度
日
本
学
生
支
援
機
構
奨
学
生
数
（
学
部
・
研
究
科
別
内
訳
）

区
　
　
分
　
　
　
　
　

６
年
次

計
３
年
次

５
年
次

４
年
次

日
本
学
生
支
援
機
構
奨
学
生
数
（
令
和
２
年
1
0
月
１
日
現
在
）

資
料
3.
4.
1
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資
料

3
.6

.1

医
学

科
保

健
学

科
計

昼
夜

計

名
名

名
名

名
名

名
名

名

２
 年

 生
対

象
者

数

３
 年

 生
対

象
者

数

合
　

　
計

対
象

者
数

欠
席

者
数

　
　

※
　

学
生

数
は

、
令

和
２

年
1
1
月

１
日

現
在

　
　

※
　

欠
席

者
数

下
段

は
、
欠

席
率

欠
席

者
数

欠
席

者
数

欠
席

者
数

社
会

情
報

学
部

医
学

部
理

工
学

部

合
計

１
 年

 生
対

象
者

数

  
  
  
  
  
令

和
２

年
度

学
部

１
～

３
年

次
生

欠
席

状
況

調
査

一
覧

 （
後

期
）

教
育

学
部

令
和
２
年
度
学
部
１
～
３
年
次
生
欠
席
状
況
調
査
一
覧
（
後
期
）

資
料
3.
6.
1
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学
部
（
人
）

（
令
和
２
年
７
月
３
１
日
現
在
）

学
部
名

1
年

2
年

3
年

4
年

5
年

6
年

そ
の
他
(研

究
生
等
)

計

共
同
教
育
学
部

教
育
学
部

社
会
情
報
学
部

医
学
部

医
学
科

保
健
学
科 計

理
工
学
部

昼
間
コ
ー
ス

工
学
部

夜
間
主
コ
ー
ス

計

大
学
院
・
専
攻
科
（
人
）

研
究
科
名

1
年

2
年

3
年

4
年

そ
の
他
(研

究
生
等
)

計

教
育
学
研
究
科

大
学
院
教
育
学
研
究
科
（
専
門
職
学
位
課
程
）

社
会
情
報
学
研
究
科

修
士
課
程

博
士
課
程

博
士
前
期
課
程

博
士
後
期
課
程

計

理
工
学
府

博
士
前
期
課
程

工
学
研
究
科

博
士
後
期
課
程

計

資
料
3
.8
.1
　
　
　
　
　
令
和
２
年
度
学
生
教
育
研
究
災
害
傷
害
保
険
，
学
研
災
付
帯
賠
償
責
任
保
険
加
入
者
数

合
計

特
別
支
援
教
育
特
別
専
攻
科

医
学
研
究
科

保
健
学
研
究
科

合
計

（
令
和
２
年
７
月
３
１
日
現
在
）

令
和
２
年
度
学
生
教
育
研
究
災
害
傷
害
保
険
，
学
研
災
付
帯
賠
償
責
任
保
険
加
入
者
数

資
料
3.
8.
1
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学
部
（
人
）

（
令
和
２
年
７
月
３
１
日
現
在
）

学
部
名

1
年

2
年

3
年

4
年

5
年

6
年

そ
の
他
(研

究
生
等
)

計

共
同
教
育
学
部

教
育
学
部

社
会
情
報
学
部

医
学
部

医
学
科

保
健
学
科 計

理
工
学
部

昼
間
コ
ー
ス

工
学
部

夜
間
主
コ
ー
ス

計

大
学
院
・
専
攻
科
（
人
）

研
究
科
名

1
年

2
年

3
年

4
年

そ
の
他
(研

究
生
等
)

計

教
育
学
研
究
科

大
学
院
教
育
学
研
究
科
（
専
門
職
学
位
課
程
）

社
会
情
報
学
研
究
科

修
士
課
程

博
士
課
程

博
士
前
期
課
程

博
士
後
期
課
程

計

理
工
学
府

博
士
前
期
課
程

工
学
研
究
科

博
士
後
期
課
程

計

資
料
3
.8
.1
　
　
　
　
　
令
和
２
年
度
学
生
教
育
研
究
災
害
傷
害
保
険
，
学
研
災
付
帯
賠
償
責
任
保
険
加
入
者
数

合
計

特
別
支
援
教
育
特
別
専
攻
科

医
学
研
究
科

保
健
学
研
究
科

合
計

（
令
和
２
年
７
月
３
１
日
現
在
）

資料3.8.2　

（件）

正課中 学校行事中 通学中 課外活動中 その他 合計

荒牧地区

昭和地区

桐生地区

太田地区

合計

令和2年度学生教育研究災害傷害保険，学研災付帯賠償責任保険請求種別保険金請求件数

学 生 教 育 研 究 災 害 傷 害 保 険
学研災付帯

賠償責任保険 総計

令和２年度学生教育研究災害傷害保険，学研災付帯賠償責任保険請求種別保険金請求件数
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資料3.9.1

(枚）

電車 バス 電車 バス 電車 バス 電車 バス

(枚）

正課 帰省 就職 課外活動 見学 旅行
その他

傷病・治療 計

荒牧地区
昭和地区
桐生地区
太田地区
合  計

令和２年度学生旅客運賃割引証発行枚数及び主な発行理由

令和２年度通学証明書発行枚数

荒牧地区 昭和地区 桐生地区 太田地区
合計

令和２年度通学証明書発行枚数

令和２年度学生旅客運賃割引証発行枚数及び主な発行理由

資料 3.9.1
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荒牧 昭和 桐生 太田
1 荒牧クラブ・サークル協議会 ○

2 荒牧祭実行委員会 ○

3 生協学生委員会 ○ ○ ○

4 文化部会（昭和地区） ○

5 運動部会（昭和地区） ○

6 荒牧ジャズ研究会 ○ 文化部

7 アドバンス［Ａｄｖａｎｃｅ］ボランティア子供向けイベント ○ 文化部

8 Ｅ．Ｓ．Ｓ（English Speaking Society） ○ 文化部

9 囲碁・将棋部 ○ 文化部

10 泉の会(知的障害の子供と遊ぶ会) ○ 文化部

11 ELMO（遊びのプログラム） ○ 文化部

12 映画研究会 ○ ○ 文化部

13 ＳＲＣ（献血） ○ ○ ○ 文化部

14 Ｅ∞ｇｇ［えっぐ］医療や社会について学ぶ ○ 文化部

15 エレクトーン部 ○ 文化部

16 演劇部テアトル・ヒューメ ○ 文化部

17 音楽研究会 ○ 文化部

18 カルタ研究会(かるた) ○ 文化部

19 かるた会 ○ ○ 文化部

20 学生団体ink ○ ○ 文化部

21 きょうだいの会ぱずる ○ 文化部

22 気象天文研究部 ○ ○ 文化部

23 競技麻雀部 ○ ○ 文化部

24 医学部競技麻雀部 ○ 文化部

25 群馬おきりこみ合唱団 ○ 文化部

26 群馬大学ＢＢＳ会(ﾎﾞﾗﾝﾃィｱ・少年少女の悩み) ○ ○ ○ 文化部

27 群馬大学ＡＩ，ＩＯＴ研究会 ○ 文化部

28 群馬大学外科手技サークル ○ 文化部

29 教育サークル・青竹(ﾎﾞﾗﾝﾃィｱ・児童教育研究) ○ 文化部

30 Ｇｕｉｔ’ｓ（アコースティックギター） ○ 文化部

31 クラシックギター部 ○ ○ 文化部

32 グリークラブ ○ ○ 文化部

33 折紙研究会"Origin" ○ ○ ○ 文化部

34 医学部軽音楽部 ○ 文化部

35 国際医療ボランティアの会（ＦＯＲＳ） ○ 文化部

36 Ｂｅｙｏｎｄ（ボランティア留学生と交流） ○ 文化部

37 混声合唱団 ○ ○ 文化部

38 茶道部 ○ 文化部

39 写真部（荒牧） ○ 文化部

40 写真部（昭和） ○ 文化部

41 写真部（桐生） ○ 文化部

42 手話サークル　でんでんむし ○ 文化部

43 医学部手話サークル　でんでんむし ○ 文化部

44 書道部 ○ 文化部

45 聖書研究会 ○ 文化部

46 ＧＡ研究会（アニメ・ゲーム研究会） ○ 文化部

47 Ｇ．Ｋ．オールスターズ ○ ○ 文化部

48 吹奏楽団 ○ ○ ○ 文化部

主な活動（所属）地域

令和２年度　クラブ・サークル一覧
クラブ・サークル名

整理
番号

区分

資料 3.13.1

令和２年度クラブ・サークル一覧
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荒牧 昭和 桐生 太田
主な活動（所属）地域

令和２年度　クラブ・サークル一覧
クラブ・サークル名

整理
番号

区分

49 たんぽぽ(自閉症児ふれあい支援) ○ 文化部

50 地域活性化団体 eｎeｒGｙ ○ 文化部

51 哲学の森 ○ 文化部

52 天文部 ○ 文化部

53 電子計算機研究会　ＩＧＧＧ ○ 文化部

54 ＴＲＰＧ研究会（テーブルゲーム研究会） ○ △ 文化部

55 東洋医学研究会 ○ 文化部

56 ＡＡＡ☆ＫＩＤＳ（トリプルエーキッズ）ボランティア小児喘息 ○ 文化部

57 ド学連（MD-PhD勉強会） ○ 文化部

58 ボードゲーム倶楽部 ○ ○ ○ 文化部

59 美術愛好会 ○ 文化部

60 ピアノ部 ○ 文化部

61 ファンタスティッチ手芸部 ○ 文化部

62 フィルハーモニックオーケストラ部 ○ ○ 文化部

63 フォーク・ロック愛好会 ○ ○ 文化部

64 Ｆｏｒｅ－Ｂｒｉｄｇｅ　Ｏｒｃｈｅｓｔｒａ（ビッグバンドジャズ） ○ 文化部

65 ＦＬＯＷ　Ｏｒｃｈｅｓｔｒａ ○ ○ 文化部

66 Ｖｏｉｃｅ　Ｃｒｅａｍ（アカペラサークル） ○ ○ ○ 文化部

67 漫画研究部 ○ ○ 文化部

68 マンドリン・ソサエティ ○ 文化部

69 前橋文学会 ○ 文化部

70 メサイア管弦楽団・合唱団 ○ 文化部

71 モダンジャズ研究会（医学部） ○ 文化部

72 モダンジャズ研究会（理工学部） ○ 文化部

73 野外教育研究会 ○ ○ ○ 文化部

74 八木節同好会 ○ 文化部

75 夢のわたらせなないろ号 ○ ○ 文化部

76 落語・コント研究会 ○ ○ 文化部

77 ラジオ同好会 ○ 文化部

78 レストアサークル（機械分解修理） ○ ○ 文化部

79 ＬＡＭＰ（イベント企画団体） ○ 文化部

80 ロボット研究会 △ ○ 文化部

81 ＬＥＡＤＳ（小児糖尿病） ○ 文化部

82 ＹＭＣＡクラブ（子供たちと交流） ○ ○ ○ 文化部

83 情報メカトロニクス研究部 ○ 文化部

84 映画部（ＭＥＭＥＮＴO） ○ ○ 文化部

85 群馬大学BBS会 ○ ○ ○ 文化部

86 Ｒ．Ｆ．Ｃ（スノーボード） ○ ○ 運動部

87 合気道部 ○ ○ ○ 運動部

88 アルティメット部 ○ 運動部

89 アメリカンフットボール部 ○ ○ 運動部

90 医学部サイクリング部　医輪（いちゃり） ○ 運動部

91 医学部★ダンスサークル ○ 運動部

92 Ｅｔ’ｓ（バスケットボール） ○ 運動部

93 エスケープ（硬式テニス） ○ 運動部

94 学生フォーミュラチーム  “GUFT” ○ ○ ○ 運動部

95 空手道部 ○ ○ 運動部

96 環境プロセススポーツ同好会 ○ 運動部

97 弓道部(全学) ○ ○ 運動部

令和２年度クラブ・サークル一覧
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荒牧 昭和 桐生 太田
主な活動（所属）地域

令和２年度　クラブ・サークル一覧
クラブ・サークル名

整理
番号

区分

98 弓道部（医学科） ○ 運動部

99 弓道部（保健学科） ○ 運動部

100 ＣＲＡＦＴ（フットサル） ○ 運動部

101 群馬の希望(サッカー・フットサル) ○ 運動部

102 剣道部（全学) ○ ○ ○ 運動部

103 剣道部（医学部） ○ 運動部

104 Ｇｅｔ’ｓ（サッカー） ○ ○ 運動部

105 硬式テニス部（全学) ○ ○ 運動部

106 硬式テニス部（医学部）女 ○ 運動部

107 硬式テニス部（医学部）男 ○ 運動部

108 硬式野球部 ○ ○ 運動部

109 古武術部 ○ 運動部

110 ゴルフ部（医学部） ○ 運動部

111 サイクリング部 ○ ○ 運動部

112 サッカー部（全学） ○ 運動部

113 サッカー部（医学部） ○ 運動部

114 サバイバルゲーム部 ○ 運動部

115 少林寺拳法部 ○ ○ 運動部

116 自動車部 ○ ○ ○ 運動部

117 柔道部（荒牧） ○ ○ ○ 運動部

118 柔道部（理工学部） ○ 運動部

119 柔道部（医学部） ○ 運動部

120 準硬式野球部 ○ 運動部

121 準硬式野球部（医学部） ○ ○ 運動部

122 水泳部 ○ ○ ○ 運動部

123 スキー部（全学） ○ ○ ○ ○ 運動部

124 スキー部（医学部） ○ 運動部

125 Ｒｏｕｇｈソフトテニスサークル ○ ○ 運動部

126 ソフトテニス部（全学) ○ ○ 運動部

127 ソフトテニス部（医学部） ○ 運動部

128 体操部 ○ ○ 運動部

129 卓球部(全学) ○ ○ 運動部

130 卓球部（医学部） ○ 運動部

131 ダンス部 ○ 運動部

132 ツバサＦＣコーチングスタッフ ○ 運動部

133 軟式野球サークル　アウィル ○ ○ ○ 運動部

134 ハンドボール部 ○ 運動部

135 馬術部 ○ ○ ○ 運動部

136 バスケットボール研究会 ○ 運動部

137 バスケットボール部(全学) ○ 運動部

138 バスケットボール部（医学部） ○ 運動部

139 バスケットボール部（理工学部） ○ 運動部

140 女子バスケットボール部(医学部） ○ 運動部

141 バドミントン部（全学) ○ ○ 運動部

142 バドミントン部（医学部）男子 ○ 運動部

143 バドミントン部（医学部）女子 ○ 運動部

144 バレーボール部（全学）男子女子 ○ ○ 運動部

145 バレーボール部（医学部） ○ 運動部

146 バレーボール部（保健学科） ○ 運動部

令和２年度クラブ・サークル一覧
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荒牧 昭和 桐生 太田
主な活動（所属）地域

令和２年度　クラブ・サークル一覧
クラブ・サークル名

整理
番号

区分

147 Ｂ－ＳＴＹＬＥ（ダンス） ○ ○ 運動部

148 Ｖｉｔ’ｚ（ダブルダッチ） ○ 運動部

149 Ｖ．Ｂ．Ｃ．桐生（バレーボール） ○ 運動部

150 フィールドホッケー部 ○ 運動部

151 フットサル部 ○ ○ 運動部

151 メモリアルテニス部 ○ 運動部

152 ラグビー部（全学） ○ ○ 運動部

153 ラグビー部（医学部） ○ ○ 運動部

154 陸上競技部(全学) ○ ○ 運動部

155 陸上競技部（医学部） ○ 運動部

156 ＯＮＥ　ＷＡＹ（バレーボール） ○ 運動部

157 RUSH（フツトサル） ○ 運動部

158 ワンダーフォーゲル部 ○ ○ ○ 運動部

159 Gunma University Motorcycle Club (旧バイク部) ○ 運動部

160 野外活動サークル ○ 運動部

161 アーチェリーサークル ○ ○ ○ 運動部

162 オリエンテーリング部 ○ △ 運動部

令和２年度クラブ・サークル一覧
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青字は本社が群馬県内に所在

　【教育学部】

■教育

〈幼稚園・認定こども園〉

〈小学校〉

〈中学校・中等教育学校〉

〈特別支援学校〉

〈高等学校〉

■公務

群馬県警察 群馬県中部教育事務所 前橋市

高崎市 桐生市 伊勢崎市

伊勢崎市消防本部 太田市 玉村町

厚生労働省 埼玉県 春日部市

行田市 秩父市 足利市

上田市

■企業・法人等

㈱クリハラ

群馬ダイヤモンドペガサス

(福)渋川市社会福祉協議会

㈱大五住宅

(福)前橋あそか会

アストラゼネカ㈱

ゼビオ㈱

㈱東京海上日動パートナーズEAST

㈱Freewill

米沢電気工事㈱

(福)希望館

㈱群馬銀行

(福)三愛荘

㈱ジーシーシー

㈱東和銀行

㈲マツモト

アイ・ケイ・ケイ㈱

㈱エムズ・エステート

SOMPOケア㈱

(独)日本スポーツ振興センター

㈱トライグループ個別教室のトライ太田駅前校

㈱リック

共愛学園

群馬大学

㈱三智

㈱ジュンコーポレーション

利根郡信用金庫

山下工業㈱

(福)足利市社会福祉協議会ス

ルガ銀行㈱

㈱ツルヤ

ハッピーライフケア㈱

HENNGE㈱

㈱りょくけん東京

　【社会情報学部】

■公務

群馬県 群馬県警察 前橋市

前橋市消防局 伊勢崎市 太田市

沼田市 館林市 渋川市

安中市 甘楽町 東吾妻町

大泉町

厚生労働省 大館市 いわき市

熊谷市 神川町 日光市

長岡市 長野県

■企業・法人等

技研コンサル㈱

㈱群馬銀行

群馬小型運送㈱

邑楽館林農業協同組合

㈱栗原医療器械店

(福)群馬県社会福祉事業団

群馬トヨタ自動車㈱ システム・アルファ㈱

㈱JOETSU 高橋ベルト㈱

㈱竹村製作所 ㈱東和銀行

㈱板垣

㈱クライム

群馬県厚生連合会

群馬セキスイハイム㈱

(福)新生会

㈱タケイ

利根郡信用金庫 トヨタL&F群馬㈱ ㈱ナカヨ

㈱日東システム開発 ㈱藤井経営 富士スバル㈱

㈱ホンダ四輪販売関東中央 前橋DYVER ㈱山田製作所

㈱ ヤマダホールディングス ㈱リクルート北関東マーケティング ㈱両毛システムズ

アイアース㈱ ㈱アイプラネット ㈱idom

H.I.S.ホテルホールディングス㈱ エコートレーディング㈱ SETソフトウェア㈱

㈱NTT東日本-関信越 ㈱オオゼキ オリゾンシステムズ㈱

㈱ALL Rise Group ㈱クスリのアオキ ㈱クローバーキタン塾

コムシス情報システム㈱ ㈱埼玉冠婚葬祭センター ㈱サンユウ

三陽金属㈱ ㈱CS-C ㈱シティ・コム

白鳥製薬㈱ JA信州うえだ 鈴与シンワート㈱

㈱スタイラジー 生活協同組合コープみらい 全国農業協同組合連合会

SOMPOケア㈱ ㈱大光銀行 太陽誘電㈱

大東建託㈱ つばめグループ ㈱DNPアイディーシステム

ディップ㈱ ㈱データフォーシーズ 東京海上日動火災保険㈱

㈱東芸エンタテイメンツ 東芝エルイーソリューション㈱ 長野県信用農業協同組合連合会

日通・NPロジスティクス㈱ ㈱日本オープンシステムズ 日本交通㈱

日本貿易印刷㈱ 日本製線㈱ パスウェイ㈱

㈲バミューダ 東日本旅客鉄道㈱ ㈱ビジネスシステムサービス

㈱フォーラムエイト フレックス㈱ 横河電機㈱

㈱良品計画 ローランド ディー.ジー.㈱ ㈱ワークマン

令和２年度　学部卒業生の就職先

江木幼稚園

前橋市　高崎市　桐生市　伊勢崎市　太田市　沼田市　館林市　渋川市　富岡市　安中市　みどり市　榛東村　吉岡町　中之条町　川場町　昭和村　大
泉町　邑楽町の各教育員会　群馬大学共同教育学部附属小学校
北海道　東京都　埼玉県　さいたま市　熊谷市　桶川市　鶴ヶ島市　横須賀市　栃木市の各教育委員会

前橋市　高崎市　桐生市　伊勢崎市　太田市　沼田市　館林市　渋川市　藤岡市　富岡市　安中市　みどり市　吉岡町　嬬恋村　草津町　玉村町　板倉
町の各教育委員会　群馬大学共同教育学部附属中学校
北海道　鶴岡市　東京都中央区　さいたま市　川口市　茨城県　須坂市　神戸市の各教育委員会　龍谷大学付属平安高等学校・中学校

群馬県教育委員会　前橋市教育委員会　群馬大学共同教育学部附属特別支援学校　若葉高等学園　

群馬県教育委員会　樹徳高等学校　明和県央高等学校
東京都教育委員会　埼玉県教育委員会

令和２年度学部卒業生の主な就職先
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　【医学部　医学科】

※病院名は通称で表記

■医療・福祉業

伊勢崎市民病院 太田記念病院 桐生厚生総合病院

群馬大学医学部附属病院 群馬中央病院 公立館林厚生病院

公立富岡総合病院 公立藤岡総合病院 済生会前橋病院

渋川医療センター 高崎総合医療センター 利根中央病院

日高病院 前橋赤十字病院

上尾中央総合病院 板橋中央総合病院 NTT東日本札幌病院

愛媛県立今治病院 岡山大学病院 荻窪病院

春日部市立医療センター 川口市立医療センター 川崎市立川崎病院

関東中央病院 関東労災病院 九州医療センター

勤医協中央病院 熊谷総合病院 公立昭和病院

国際医療福祉大学三田病院 国立国際医療研究センター病院 埼玉医科大学総合医療センター

さいたま市民医療センター さいたま赤十字病院 埼玉病院

彩の国東大宮メディカルセンター 佐久総合病院 自治医科大学附属さいたま医療センター

順天堂大学医学部附属浦安病院 順天堂大学医学部附属練馬病院 昭和大学江東豊洲病院

信州大学医学部附属病院 新百合ヶ丘総合病院 千葉医療センター

千葉市立海浜病院 千葉大学医学部附属病院 筑波大学附属病院

東京医科歯科大学附属病院 東京歯科大学市川総合病院 東京品川病院

東京大学医学部附属病院 東京都健康長寿医療センター 東京都立駒込病院

東京都立墨東病院 獨協医科大学病院 長崎大学病院

日本赤十字社医療センター 羽生総合病院 北海道医療センター

北海道病院 南相馬市立総合病院 横浜医療センター

横浜市立大学附属病院 横浜南共済病院 洛和会音羽病院

　【医学部　保健学科】

※病院名は通称で表記
■公務

群馬県 前橋市 玉村町

北海道 川越市 柏市

■医療・福祉業

上牧温泉病院 関越中央病院

群馬県健康づくり財団 群馬大学医学部附属病院

群馬リハビリテーション病院 公立藤岡総合病院

渋川中央病院 善衆会病院

高崎中央病院 利根中央病院

日高病院 前橋協立病院

武蔵野病院 老年病研究所附属病院

上尾中央総合病院 足利赤十字病院

㈱EP綜合 伊勢慶友病院

イムス明理会仙台総合病院 大宮中央総合病院

金沢医療センター 鋸南町国民健康保険鋸南病院

慶應義塾大学病院 恵寿総合病院

埼玉協同病院 さいたま赤十字病院

佐野厚生総合病院 自治医科大学附属病院

白岡中央総合病院 市立旭川病院

信州大学医学部附属病院 諏訪赤十字病院

苑田第一病院 高橋産婦人科

東京医科歯科大学医学部附属病院 東京医科大学病院

東京都済生会中央病院 東京湾岸リハビリテーション病院

徳島赤十字病院 長岡赤十字病院

新潟西蒲メディカルセンター病院 日本医科大学付属病院

㈱日立製作所日立総合病院 北信総合病院

ミサトピア小倉病院 宮地病院本山リハビリテーション病院

盛岡赤十字病院 友愛記念病院

伊勢崎市民病院

黒沢病院

群馬中央医療生活協同組合

佐藤病院

第一病院

脳血管研究所美原記念病院

前橋赤十字病院

(医)愛仁会

天野整形外科クリニック

イムス富士見総合病院

(医)沖縄徳洲会

熊谷総合病院

埼玉医科大学グループ

佐久総合病院

順天堂大学医学部附属練馬病院

新上三川病院

(福)聖隷福祉事業団

竹田綜合病院

東京大学医学部附属病院

東北大学病院

那須赤十字病院

日本赤十字社医療センター

(医)焔

明理会中央総合病院

横浜市立大学附属市民総合医療センター 横浜市立大学附属病院

■企業・法人等

株式会社シグマクシス
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　　【理工学部　化学・生物化学科】【工学部　応用化学・生物化学科】

■教育

〈高等学校〉

■公務

群馬東部水道企業団 みどり市

杉戸町

■企業・法人等

太田市農業協同組合 関東食品㈱ 群栄化学工業㈱

㈱ジーシーシー ㈲品川牧場 ㈱昭和食品

㈱タナベ・コーポレーション 東邦工業㈱ ㈱ベイシア

みどり化学㈱ ㈱ヨーユーラボ ㈱両毛システムズ

㈱うるる ㈱エイチワン ㈱エンプラス

オートアールズ㈱ ㈱カーメイト 関東化学㈱

㈱コンフォートジャパン ㈱スタッフサービス・エンジニアリング セッツカートン㈱

SOLIZE Engineering㈱ 第一屋製パン㈱ ㈱東京フード

東洋アルミニウム㈱ 東洋インキSCホールディングス㈱ ㈱ナミキ

㈱日能研 日総工産㈱ 日鉄鋼板㈱

ニプロファーマ㈱ ㈱NEXT INNOVATION INC 白十字㈱

㈱フクイン 藤倉化成㈱ ㈱細川洋行

森六ホールディングス ㈱ヤオコー ㈱YAZ

　　【理工学部　機械知能システム理工学科】【工学部　機械システム工学科】

■公務

経済産業省

■企業・法人等

㈱木村鋳造所 サンデンホールディングス㈱ しげる工業㈱

㈱千代田製作所 日本モビリティ㈱ ㈱山田製作所

㈱ヤマト

㈱IHIインフラ建設 ㈱アドバンテスト F.C.C㈱

協同電気㈱ ㈱JR西日本テクノス 鈴鹿エンヂニアリング㈱

スズキ㈱ セイコーエプソン㈱ ㈱ダイフク

DXC Technology 永田部品製造㈱ 日産オートモーティブテクノロジー

日本精工 日本プラスト㈱ ㈱パーカーコーポレーション

東日本旅客鉄道㈱ ㈱日立産業制御ソリューションズ ㈱ピーエーエス

㈱ビーネックステクノロジーズ ヤマハモーターエンジニアリング㈱

　　【理工学部　環境創生理工学科】【工学部　環境プロセス工学科、社会環境デザイン工学科】

■公務

群馬県 前橋市 太田市

館林市 渋川市 榛東村

財務省東京税関 国土交通省関東地方整備局 世田谷区

埼玉県 さいたま市 千葉県

茨城県 栃木県

■企業・法人等

㈱グンエイ (社福)子持山福祉会児童養護施設子持山学園 JA東日本くみあい飼料㈱

昭和電気鋳鋼㈱ ㈱ヤマト

㈱NJS ㈱エル・アセット ㈱開発建設コンサルタント

鹿島建設㈱ ケミカルグラウト㈱ ㈱鴻池組

JR東日本コンサルタンツ㈱ 新菱冷熱工業㈱ ㈱SUBARU

㈱第一テクノ 大和リビング㈱ 東鉄工業㈱

東洋紡㈱ ㈱ナントー 日新工業㈱

㈱日水コン ㈱日本通信サービス 野村マイクロ・サイエンス㈱

富士通㈱ 北菱電興㈱ ㈱ホンダカーズ静岡

埼玉県立浦和北高等学校　浦和実業学園高等学校　茨城県立下館第一高等学校　水城高等学校　
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　　【理工学部　電子情報理工学科】【工学部　電気電子工学科、情報工学科】

■公務

富岡市

岩手県 新潟県

■企業・法人等

オリヒロエンジニアリング㈱ ㈱クライム 群馬大学

サンデンホールディングス㈱ ㈱サンポウ ㈱ジーシーシー

㈱高崎共同計算センター ㈱ナカヨ ㈱ナブアシスト

㈱英技研 ㈱山田製作所 ㈱ヤマト

㈱両毛システムズ

㈱アイコール アット東京㈱ アドバンス電気工業㈱

アルプスアルパイン㈱ NECネッツエスアイ㈱ ㈱NTTデータMSE

㈱OKIソフトウェア キャリアアセットマネジ㈱ ㈱九電工

共同エンジニアリング㈱ ㈱鷺宮製作所 三英社製作所㈱

サンデン・リテールシステム㈱ ㈱CIJ シグマトロン㈱

㈱シャインソフト ㈱SUBARU スマートスケープ㈱

セイコーエプソン㈱ ㈱セレクション 太陽誘電㈱

TATEYAMA AUTO MACHINE CO. (M) SDN. BHD 玉川電器㈱ ㈱TERADA

㈱ テラテクノロジー 電源開発㈱ 東京海上日動システムズ㈱

㈱東芝 ㈱TOSYS 凸版印刷㈱

トリオシステムプランズ㈱ 日販テクシード㈱ ㈱日本電産リード

FANUC㈱ ㈱ベクトル みずほ情報総研㈱

三菱電機インフォメーションシステムズ㈱ ㈱メイテック ㈱明電舎

UTエイム㈱ ㈱ヨコハマシステムズ

　　【理工学部　総合理工学科】【工学部　生産システム工学科】

■公務

岩手県 古河市

■企業・法人等

アイフル㈱ ㈱NTTデータ・アイ オリエンタル白石㈱

大日本明治製糖㈱ 地方共同法人日本下水道事業団 プリマシステム開発㈱

㈱リゾート花湯の森 ㈱ローラン
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４　学生受入センター

　学生受入センターは平成18（2006）年４月に発足し，センターにはセンター長（教育・評
価担当理事・副学長）と副センター長（兼任），兼任教員（各学部の入試又は広報担当委員
会の委員長）が在籍する組織である。センターの運営については，学生受入センター運営委
員会が設置されている。そして，下部組織として「入試部会」と「広報部会」を組織し，各
学部等から委員が選出されている。審議内容は，「入試部会」が入学者選抜方法の改善に関
すること等（これらを以下，「入試関係業務」という）であり，「広報部会」が学生募集に係
る広報活動に関すること（これらを以下，「広報関係業務」という）である。
　令和２（2020）年度の主な入試・広報関係業務等の事項は，新型コロナウイルス感染症

（COVID-19）拡大防止のため様々な点で活動が制限され，例年とはかなり異なり次の結果
となった。

4.1　学生受入センター広報部会と広報本部学生受入部門との関係
　令和２年度も従来通り，入試関係業務の事務は，入学試験委員会と連携を図るほか，学務
部学生受入課が各学部の担当係と連携を図り業務を遂行している。
　これに対し広報関係業務は，平成29（2017）年６月に設置された「群馬大学広報本部」の
下部組織である「学生受入部門」での企画・立案を受けて，「広報部会」で具体的な実施方
法を練り，実行する体制で現在，業務を遂行している。これに伴い，一昨年度の群馬大学広
報戦略に基づき，入試広報体制強化のため令和元（2019）年６月付で学生受入課に採用した
アドミッション・コーディネータ１名を，令和元（2019）年10月に総務部総務課に配置換し，
入試広報を含めた大学広報体制の一元化を図った。
　これら学生受入のための広報関係業務に対する実施体制の変更により，広報本部学生受入
部門会議での審議内容と，学生受入センター運営委員会広報部会の審議内容を情報共有する
ことが，広報関係業務をスムーズに遂行する上で重要であることとなった。この２体制よる
実施体制の事情から，広報本部学生受入部門会議と学生受入センター運営委員会広報部会を
合同で開催することとなった。
　しかし，今後も継続される大学入試改革，高大連携活動の活発化，そして，18歳人口の減
少を踏まえるならば，本学の学生受入のための実施体制をさらに発展させる必要がある。し
たがって，機動的で一体化した本格的な学生受入のための組織の設置，すなわち，専任教員
が中心となった本格的なアドミッションセンターの設置が本学において極めて重要な課題で
ある。なお，現在国立大学では，専任教員が中心となった本格的なアドミッションセンター
が半数以上の大学で設置され，学生受入のための入試・広報関係業務を一体化して取り組ん
でいる状況である。

4.2　�大学入学共通テストへの対応と新型コロナウイルス感染症に対する入試対応
　大学入試センターが令和３（2021）年度から実施する「大学入学共通テスト」において，
新型コロナウイルス感染症に対する入試対応のため，急遽実施日程が，第１回目：令和３

（2021）年１月16 ～ 17日，第２回目：１月30 ～ 31日，追試験：２月13 ～ 14日という日程と
なった。本学は第１回目の１月16 ～ 17日の実施を中心に担当した。
　この新しく実施された「大学入学共通テスト」の対応について，本学では学生受入センター
運営委員会入試部会を中心に，国立大学協会からの３回の提言，「2020年度以降の国立大学
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の入学者選抜制度−国立大学協会の基本方針−」（平成29（2017）年11月10日付），「大学入
学共通テストの枠組みにおける英語認定試験及び記述式問題の活用に関するガイドライン」

（平成30（2018）年３月30日付），「大学入学共通テストの枠組みにおける英語認定試験及び
記述式問題（国語）の活用に当たっての参考例等について」（平成30（2018）年６月12日付）
に基づき，本学の課題について対応を検討した。そして，これらの対応結果を全学の入学試
験委員会／学生受入センター運営委員会にて決定した。
　本学の対応結果は，本学ウェブサイトにて概要版を平成30（2018）年８月22日付で「平成
33年度入学者選抜に関する群馬大学の方針」として掲載，さらに，詳細版を平成31（2019）
年３月26日付で「2021年度入学者選抜に関する方針」として掲載し，周知を行った。しかし，
令和元（2019）年11月１日には，英語の民間試験（外部検定試験）の導入が中止となり，本
学の対応について再検討した。その結果を，令和元（2019）年11月29日付で「2021年度入学
者選抜に関する方針」（改訂版）として掲載し，周知を行った。さらに，令和元（2019）年
12月17日には，国語と数学の記述式問題の導入が中止となり，本学の対応について再検討し
た。その結果を，令和２（2020）年３月23日付で「2021年度入学者選抜に関する方針」（再
改訂版）として掲載し，周知を行った。このように随時「英語民間試験の導入中止への対応」「大
学入学共通テストの英語の配点変更への対応」，そして，「国語と数学の記述式問題の導入中
止への対応」「主体性・協働する態度の評価への対応」等に関して，本学の対応方針を本学ウェ
ブサイトにて周知した。
　加えて，令和２（2020）年８月７日付で「JAPAN e-Portfolio」の運営許可が文部科学省
により取り消されたため，令和２（2020）年８月18日付の本学ウェブサイトにて，本学にお
ける本件活用の中止を周知した。また，新型コロナウイルス感染症に対する入試対応のため，
令和２（2020）年９月３日付で本学ウェブサイトにて，「個別学力検査（前期及び後期日程）
の追試験の実施（実施日：令和３（2021）年３月22日）」と，「個別学力検査で課す教科・科
目の出題範囲」について，本学の対応情報を掲載し，周知した。

4.3　入学者の選抜方法改善と追跡調査
　前年度入試の実施状況等については，例年同様，受験産業による報告会を学内で複数回実
施して本学を含めた大学入試の最新動向の把握を行った。
　これら複数回の場で得た情報，受験産業から個別に提供された情報，そして本学で実施し
た各種アンケートや入学後の成績等の追跡調査結果を参考とし，前年度の入学者選抜方法に
おいて報告された各学部の課題等の対応状況を含め，令和２（2020）年度入試の総括及び課
題の報告を行ってもらった。これらを基に，本学で毎年度実施している「入学者選抜方法研
究報告書」を作成し，次年度以降の入試改革に役立てることとした。

4.4　オープンキャンパス等
　例年本学では，教育研究及び学園生活の現状を，具体的に分かりやすく伝える場として，
また，受験生の進路決定に資することを目的として，全学のオープンキャンパス「群馬大学
オープンキャンパス『GU'DAY20xx』」と各学部学科等が開催する「学部別オープンキャン
パス」を実施している。
　令和２（2020）年度当初，「群馬大学オープンキャンパス『GU'DAY2020』」は，東京オリ
ンピック開催のため例年同様の２回実施の日程確保が難しく，今年度のみ７月19日（日）の
計１日の開催としていた。また，各学部学科等が開催する「学部別オープンキャンパス」に
ついては，同じキャンパスである場合には，参加者の利便性を考慮して合同での開催が可能
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か，各学部学科等へ検討を依頼し，その結果，荒牧キャンパスでは，７月23日に共同教育学
部と社会情報学部の２学部合同開催を目指し今後調整することとしていた。
　その後今年度は，新型コロナウイルス感染症のため，全学も学部別ともに従来形式の来場
型でのオープンキャンパスの実施は中止とした。その代替として，全学と各学部を一本化し，
原則として全てのプログラムがWeb上で完結する新しい形式の「群馬大学オープンキャン
パス『GU'DAY2020』」の実施を，広報本部学生受入部門会議／学生受入センター運営委員
会広報部会で決定し，７月下旬から８月上旬の２週間実施した。
　このWebオープンキャンパスに対して，群馬，茨城，栃木，静岡，埼玉，千葉，神奈川，東京，
新潟，長野の全高校（約1,500校）へ周知文書とチラシを送付し，加えて，前年度の群馬大学オー
プンキャンパス申込者へのメール配信，そして，本学ウェブサイトやSNS等でも積極的に告
知した。その結果，オンラインでの高校生及び保護者等による延べ2,738名の登録参加者が
あった。

4.4.1　群馬大学Webオープンキャンパス「GU'DAY2020」【Web配信】
　今年度は，新型コロナウイルス感染症のため，前年度までとは異なり，全学と各学部を一
本化し，Web配信による新しい形式の「群馬大学Webオープンキャンパス『GU'DAY2020』」
を，７月21日（火）から８月３日（月）の14日間開催した。例年同様に，総務課広報係と連
携した事前のPR活動等の効果もあり，計14日間のWeb配信で2,738名の高校生と保護者のオ
ンライン登録参加があった。
　イベント内容についても，平成29（2017）年度から発足した「群馬大学学生広報大使」の
発案による企画を引き続き実施した。特に今回はWeb配信ということで，「学生広報大使トー
クライブ」を新たに計画して実施し，多くのオンライン参加者から好評を得た。これらを含
め，本学初のWebオープンキャンパスの実施は，オンライン参加者へのアンケート結果か
ら高評価を得た。

4.4.2　学部別オープンキャンパス
　前記したように，各学部学科等が開催する今年度の「学部別オープンキャンパス」は，新
型コロナウイルス感染症のため「群馬大学オープンキャンパス『GU'DAY2020』」へ一本化
したため中止となった。

4.4.3　学生広報大使トークライブ（第二弾）
　Web配信による「群馬大学Webオープンキャンパス『GU'DAY2020』」の実施の際，「学
生広報大使トークライブ」が大変好評であった。この「学生広報大使トークライブ」は，
YouTubeでライブ配信し，チャット機能により寄せられた高校生からの質問にリアルタイ
ムで回答するという，大学のオープンキャンパス企画としては目新しく充実した対応であっ
たため，オンライン参加者のアンケートにおいて満足度の高い企画となった。
　この結果を受け第二弾として，受験シーズンを迎える直前の時期，10月17日と25日の２日
間，各学部学科等の在学生に受験の体験記を中心に語ってもらうことで，特に高３生の受験
に向けた不安を解消し，本学への志願に結び付けてもらうことを目的として「学生広報大使
トークライブ（第二弾）」を開催した。その結果，２日間で延べ170名の高校生等のオンライ
ン登録参加があった。参加生徒の本学への志願率（2021年度入試）は80％台後半を記録し，
在学生を全面に出す企画は受験生のニーズを捉えていることが示された。
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4.5　学生募集に係わるその他の広報活動
　学生受入センターでは，学生募集に係わる様々な広報活動を行っているが，令和２（2020）
年度は新型コロナウイルス感染症への対応のため様々な点で影響があった。その主な学生募
集に係わる広報活動の事項とその状況は，次のとおりである。

4.5.1　高等学校等の教員を対象とした説明会
　本学の主催で，高等学校等の進路指導担当等の教員を対象とした「高等学校等の教員を対
象とした入学試験に関する大学説明会」を，例年６月下旬に開催している。これは以前，高
等学校等の「進路面談（７月中旬頃）の前に，説明会を行って欲しい」旨の意見を進路指導
担当等の教員から受け，平成28（2016）年から開催日時を従来の７月下旬より前倒しして行っ
ている。
　今年度は新型コロナウイルス感染症により，高校側も本学も学事が遅れたため，まずは，

「高校教員向け入試資料」を７月31日から本学ウェブサイトで公開したことを約1,800校へ案
内通知し，次に「高校教員向けオンライン入試説明会」として全国の約220校へ案内通知し，
10月16日に開催した。その結果40校の高校教員の参加があった。

4.5.2　群馬県高等学校長協会との意見交換会
　平成30（2018）年に群馬県高等学校校長協会からの要請を受け，平成30（2018）年度は７
月と11月の２回，令和元（2019）年度は７月の１回，群馬県高等学校長協会出席者と本学関
係者での意見交換会を実施していた。しかし，今年度は新型コロナウイルス感染症の拡大の
ため，日程調整が付かず開催できなかった。

4.5.3　大学説明会・進学相談会
　今年度は新型コロナウイルス感染症の影響があったが，県内・近県等を中心に，高校や受
験産業からの要請を受けて，オンラインを含め計51回，出前説明会等（大学説明会・進学相
談会）の対応を行い，高校生及び保護者等に群馬大学のPRを行った。
　群馬大学の東京サテライトオフィス（東京都港区／東京工業大学キャンパスイノベーショ
ンセンター）において，当初令和２（2020）年３月から月２回，首都圏の高校生，教員，保
護者等を対象とした個別進学相談会を定期開催する予定であったが，新型コロナウイルス感
染症のため昨年度は中止となった。今年度も相談会の申し込みはあったが開催できず，現在
も休止中である。ただし，都内の高校など３校の高校生や高校教員に対し，メール等での進
学相談の対応を行った。

4.5.4　夢ナビライブ
　今年度は，株式会社フロムページが主催する高校生向け進学イベント「夢ナビライブ」に
全国４会場（仙台・東京・名古屋・大阪）へ参画する計画であった。しかし，新型コロナウ
イルス感染症のため名古屋と大阪の２会場が中止となった。そして，仙台と東京の２会場が
オンライン開催となった。
　オンライン開催となった仙台会場と東京会場において，「講義ライブ」はオンデマンド配信，

「大学説明ブース」はZoomでの実施，「夢ナビTALK」は中止という形で，延べ７名の教員
による講義と，職員と学生広報大使によるブース説明を行った。

4.5.5　出張模擬授業
　今年度は新型コロナウイルス感染症の影響があったが，高校からの依頼により，オンライ
ンを含め計27回，各学部学科等による出張模擬授業を実施した。
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4.5.6　高校訪問
　今年度は新型コロナウイルスの影響があったが，理工学部の改組や，情報学部の新設など
の説明を行うため，広報本部の教職員が，県内・隣県等の延べ67校を訪問し，高校の進路指
導主事等との意見交換を行った。

4.5.7　大学見学受入
　今年度は新型コロナウイルス感染症のため，大学見学の受入はすべて中止した。

4.5.8　大学案内等のダイレクトメール，郵送など
　例年通り，広報活動のためのツールとして，冊子体の大学案内を作成して，オープンキャ
ンパスや出前説明会等において配付する予定であった。しかし，今年度は新型コロナウイル
ス感染症のため，北関東や首都圏など約1,800校の高校へ大学案内を郵送した。また，理工
学部の改組や，情報学部の新設などに関するリーフレットやパンフレットを作成し，約1,800
校の高校へ郵送し，加えて高校３年生へDM（ダイレクトメール）も送付した。

4.5.9　ウェブサイト等による広報
　今年度も本学ウェブサイト等を活用し，受験者等への情報発信（LINE，Twitter等のSNS
を含む）を種々行った。「入学者選抜に関する要項」や「学生募集要項」の発表，受験状況
の公表のほか，平成25（2013）年度からは試験問題及び解答例・評価のポイント，群馬大学
入学者選抜における受験上の配慮内容，次年度以降の入試の変更点を公表している。また，
大手の受験産業が運営する進学情報サイト等に入試情報を掲載し，より広範な広報活動を
行った。
　加えて，本学に関する紹介動画を各種作成して，群馬大学公式チャンネル（YouTube）
に掲載した。

4.5.10　学生広報大使による広報
　本学の広報活動を推進するため，学生ならではの視点を活かして広報活動の企画・実施に
参画してもらうことを目的として，平成29（2017）年度から「群馬大学学生広報大使」の活
動が行われている。具体的な活動内容としては，オープンキャンパスへの協力，夢ナビライ
ブなどの進学イベントへの参加，高校訪問への同行など多岐にわたる活動を行っている。た
だ今年度は新型コロナウイルス感染症のため，活動が制限されたが，前年度までと同様に「群
馬大学Webオープンキャンパス『GU'DAY2020』」での「学生広報大使トークライブ」など
の活動を行い，多くの高校生の共感を得た。

4.6　広報戦略の立案
　今年度も，平成29（2017）年６月に発足した「群馬大学広報本部学生受入部門」と「学生
受入センター広報部会」で連携して，広報戦略等を継続して検討した。

4.7　その他
　令和３（2021）年度「群馬大学オープンキャンパス『GU'DAY2021』」は，新型コロナウ
イルス感染症拡大防止の観点から，従来の来場型としては開催せず，令和２（2020）年度と
同様，原則として全てのプログラムがWeb上で完結するWeb配信型（一部来場型イベント
も実施）として開催することとした。
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資料
資料4-1： 2020年度　入試広報活動まとめ（学生受入部門会議／学生受入センター運営委員

会広報部会（2021年５月27日開催）【資料2】）
資料4-2： 群馬大学　夢ナビライブ2020参加教員一覧（学生受入部門会議／学生受入センター

運営委員会広報部会（2021年３月５日開催）【資料2-1】）

− 109 −



1 
 

年度入試広報活動まとめ

年 月 日

総務部総務課

１、群馬大学 オープンキャンパス「 ’ 」

開催期間 会場（参加者数） 主な対象者 主催

月 日（火）～ 月 日

（月）

オンライン

（ 名）

高校生

保護者
総務課

２、高校教員向け入試説明会等

開催日 会場等 主な対象者 主催

月 日（金）

～公開中

高校教員向け入試資料を で公開

約 校へ案内通知 高校教員

総務課

学生受入センター

各学部

月 日（金）
高校教員向けオンライン入試説明会

全国の約 校に周知し、 校参加 高校教員
総務課

学生受入センター

３、出前説明会等

開催日 実施回数等 主な対象者 実施者

月～ 月 オンライン含め 回
高校生

高校教員

総務課

各学部

学生受入センター

４、出張模擬授業

開催日 実施回数等 主な対象者 実施者

月～ 月 オンライン含め 回 高校生 各学部

５、高校訪問

訪問日 訪問回数等 主な対象者 実施者

月～ 月 県立前橋高校など 回 高校教員

広報本部副本部長

広報本部学生受入部門長

アドミッション・コーディネータ

理工学部

６、大学見学※休止中

実施日 来学校 主な見学者 対応

なし なし 高校生
総務課

各学部

資料 4-1

2020年度�入試広報活動まとめ
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2 

７、東京サテライトオフィス個別進学相談会

実施日 申込校 主な対象者 主催

なし 慶應義塾女子高校など 校 首都圏の高校生、高校教員 総務課

※申込はあったが、新型コロナウイルスのため開催せず、現在も休止中

８、ダイレクトメール、郵送等

実施日 内容 対象 対応

月 日

（水）
大学案内 郵送 北関東や首都圏など約 校 総務課

月 日

（火）

情報学部・理工学部合

同

リーフレット郵送

北関東や首都圏など約 校 総務課

月 日

（木）
情報学部

関東甲信越など高校３年生約

名

情報学部

設置準備室

月 日

（火）

情報学部、理工学部

パンフレット郵送
北関東や首都圏など約 校 総務課

月 日

（月）
ＤＭチラシ同梱 首都圏エリア高 生約 名 理工学部

月 日

（木）
情報学部

関東甲信越など高校３年生約

名

情報学部 

設置準備室 

９、有料広告掲載

実施日 媒体名 内容 規格・部数等 対応

月 日 下野新聞

（「 夏

休みオープ

ンキャンパ

ス・体験入

学特集」）

オープンキャンパス告知 ・ 月 日朝刊折込 約

万部（栃木県内）

・栃木県内高校３年生の

生徒へ、学校経由にて送

付

理工学部

～ 月

公開

進研アド

「高校教員

の方対象

オンライン

入試説明会

特集」参画

進研アドが提供する「高校
教員向けオンライン入試説
明会」 サイト大学一覧
に、本学情報掲載及び本学
の高校教員向け入試説明会

コンテンツをリンク

公開期間

・ 月上旬～ 月末まで

※高校教員への周知方法

・進研アド保有の高校教

員リストによりメルマガ

（複数回）配信及び登録

高校に案内チラシ配付

・周知件数：全国

校、教員人数 人

総務課
学生受入セ
ンター

月 日

～

月

日

桐生駅サ
インボード

理工学部改組紹介 桐生駅にサインボー

ド設置

理工学部
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3 

年

月〜

年

月

朝日新聞社
「国公立大
学進学のす
すめ 」

① 朝日新聞広告
② 朝日新聞デジタル
③ 国公立大学
④ プロフェッサービジッ

ト

①  年 月  日朝

刊（全国版）に広告記

事掲載

② 朝日新聞デジタル「国

公立大学進学のすす

め」に学長イン

タビュー掲載

③  年  月  日

発売『国公立大学 by 

』に学長イ

ンタビュー、在学生　

の活躍掲載

④  年 月  日に

医学系研究科の田中和

美助教が江戸川学園取

手中・高校（茨城

県）、３月 日に医

学系研究科の神谷亘教

授が名古屋経済大学市

邨高校（愛知県）で出

張模擬授業を実施

総務課

月 日 ・
「就職

力で選ぶ大
学 」
（冊子）
・

学長インタビュー、理工学
部長インタビュー、 紹
介

・ 年実績： 万部発

行

・インタビューは各 ペ

ージ

理工学部

月

日～

月 日

シネアド 映

画本編上映

前ＣＭ

群馬大学 ・群馬県主要 劇場の

「劇場版「鬼滅の刃」無

限列車編」で上映。

・チケットに記載されて

いる上映時間に暗転後に

最初に流れる映像として

放映。

理工学部

月

日～

月 日

バナー広告
（ 広
告）

共通テスト自己採点後の理
工学部のターゲット層にな
る生徒に向けたバナー広告

・発注先（株）進研アド
・約 回クリック保
証
・「ベネッセマナビジョ
ン」会員と「進研模試」
受験者情報を利用し

、 ！等優良
媒体にて配信

理工学部

※出前説明会等の件数は高校アプローチ管理システムから集計（延べ数）

※ 年 月 日付で入試広報業務が学生受入センター（学務部学生受入課）から総務部総務課

に移管されたことに伴い、アドミッション・コーディネータが総務課へ異動
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５　健康支援総合センター

5.1　はじめに
　令和２年度は冒頭より新型コロナウイルス感染防止対策が全学で急務となったため，健康
支援総合センター（以下「センター」という。）の諸活動・諸行事においても例年と大きく
異なる対応が求められた。
　まず，本来の基本事項であるが，センターは学生ならびに教職員の心身の健康の保持増進
を図るため，学生健康診断やその事後措置としての助言・指導，健康に関する相談対応，感
染症の流行情報の把握と予防教育活動及び健康に関連した調査や研究を行っている。大学を
取り巻く環境が変化していく中で，近年その活動は，以下の新たな３つの点を中心に実施さ
れてきた。
１）学内関連組織との円滑な連携に基づく学生のメンタルヘルス支援拡充
２）障害学生支援室との連携強化（平成28年４月障害者差別解消法施行）
３）学外の医療・教育関係機関との連携による地域貢献活動の拡充
　令和２年度は上記の点に加えて，刻一刻と変わる新型コロナウイルス感染症の状況に応急
的に対策を実施していかなくてはならなくなったことから，各種活動の日程や内容の変更，
支援活動の拡充が，随時検討・実施されていった。以下に主な点を列挙する。
① 学生定期健康診断の日程と内容の変更：新型コロナウイルス感染症への政府の対応及び文

部科学省の方針と大学危機対策本部会議の決定に沿って，大幅な変更を強いられることと
なった（詳細は5.2.1を参照）。

② 危機対策本部会議との連携：上記の政府・文部科学省の方針の下，危機対策本部会議がほ
ぼ毎月開催され，センター長（病院長）が出席。副センター長もオブザーバーとして出席
し，検討に参加し対策実施に協力した。

③ 学部行事への予防対策助言：学部の要請に基づき，入学試験や講義における感染予防対策
について個別の助言を行った。

④ 地域医療機関との連携：新型コロナウイルス感染者及び感染疑い例への対応について，保
健所からの指導に沿って学生支援を行った。

⑤ 学生相談のオンライン化：講義のオンライン化に伴い，従来の対面型の学生相談以外に，
オンラインでの相談も可能とした。

⑥ 健康・修学オンライン相談会の開催と連携：オンライン講義が進行していくのに伴い，学
生，特に新入生の孤立化が目立つようになり，健康面及び修学面での不安の訴えが多くみ
られるようになってきたことから，「健康・修学オンライン相談会」を定期的に実施する
こととし，学生支援センター（障害学生支援室）と連携して，センター医師２名，学生支
援センター教員１名で計10回実施した。

⑦ 健康診断予約システムの導入：教務システムを利用し，健康診断の予約及び予約状況の確
認ができるシステムを構築した。

⑧ 学会の延期と事務局継続：令和２年度は第58回全国大学保健管理協会関東甲信越地方部会
総会をメール会議にて開催し，研究集会は新型コロナウイルス感染症の蔓延状況を鑑み，
１年間の延期を同部会ならびに全国大学保健管理協議会に諮り，承認を得た。地方部会事
務局は二年連続で担当することとなった。

⑨ 栄養相談の新設：主に学生の栄養面でのサポートを目的に，非常勤管理栄養士１名を配置
した（月１回）。

⑩ 教職員の職場カウンセリングの拡充への協力：人事労務課に協力して，職場におけるスタッ
フカウンセリングを拡充するため，非常勤産業カウンセラー１名を配置した。
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5.2　令和２年度実施事業
5.2.1　学生定期健康診断の実施

　新型コロナウイルス感染拡大の影響で，４月は学生定期健康診断が延期となり，WEB上
で問診のみ実施した。その後，感染状況をみながら，健康診断項目を胸部レントゲン検査の
みに縮小し，資料5-1に示す日程で実施した。対象者は全学生ではなく，新入生，実習で健
康診断が必要とされる学生，外国人留学生とした。

5.2.2　精神保健調査の実施
　例年，４月の健康診断時に精神保健調査（スクリーニング検査）を実施しているが，新型
コロナウイルス感染拡大の影響で健康診断を延期したため，令和２年度は精神保健調査を
WEB上で実施した。対象者は各学部新入生，大学院新入生（医学系研究科生，保健学研究科生，
理工学府生を除く），特別支援教育特別専攻科新入生，編入生及びその他の学生（在学生）
とした。要面接者に対して，センター医師２名により，オンラインで診断的面接を実施した。
　調査方法は，メンタルヘルス質問票33項目を用い，抑うつ状態，気分変調，精神病像，食行
動異常，生活支障度，相談希望，既往歴についてスクリーニングし，面接の要否を判定した。
結果については資料5-4に示すとおりであった。要面接者は，新入生2.6％で昨年度より増加，
在学生においては1.7％とやや減少した。新型コロナウイルス感染症対策が本格化する前の新学
期開始時の調査であることから，今後どのような動向を示すのか，引き続き観察していきたい。

5.2.3　学校生活に関する困りごと調査の実施
　例年，６月に全１年生を対象とした講義内で実施しているが，令和２年度は新型コロナウ
イルスの感染拡大の影響もあり，10月にWEB上で実施した。結果より「相談を希望する」「相
談するべきかどうか迷っている」と答えた学生に対し面接を勧めた。面接は，センター医師

（講師）が担当した。結果は資料5-5に示すとおりであった。

5.2.4　学生特殊健康診断の実施
　特殊健康診断の受診対象者は，「常時使用する労働者」であり，教職員，非常勤教職員で
あるが，学生も実習や実験研究を通じて，教員等と同様の環境下にあることから特殊健康診
断の対象とすることが必要であると考えられる。このことから，平成26年度より「特殊健康
診断を受診している教員の研究室に配属している理工学部４年生及び理工学府生」，「作業環
境測定結果が第二及び第三管理区域であった研究室に配属している理工学部４年生及び理工
学府生」を対象に同健康診断を実施している。結果は資料5-6に示すとおりであった。受診
者83名中，異常なし80名，要経過観察者３名，要精密検査者は０名であった。要精密検査の
学生には，医療機関を受診し必要な検査を受けるよう個別指導を行っている。

5.2.5　外国人留学生健康診断の実施
　平成21年度から感染性肺結核症の有無を検査するクォンティフェロンTBゴールド検査を
実施していたが，平成30年度よりT-SPOTに変更して検査を実施した。令和２年度は新型コ
ロナウイルス感染拡大の影響を受け，新規の外国人留学生も少なく，大学への入構制限もあっ
たため，T-SPOT検査は実施せず，８～９月に実施した健康診断の胸部レントゲン検査で所
見の有無を確認した。

5.2.6　自殺予防対策ワーキンググループの活動
　令和元年に関係部局と連携して自殺予防対策ワーキンググループを立ち上げ，令和２年は
ガイドラインを作成する年度に該当していたが，新型コロナウイルス感染症の予防対策と，
メンタルヘルス個別対応ケースの増加から，実質上延期となった。代替として，「全国大学
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メンタルヘルス学会」が公開している，学生のご家族・保護者，教職員向けの各種自殺予防
教材及び自殺対策班の調査研究結果について，同学会の許可を得て，本学のHP上からも随
時閲覧可能とし，教職員に周知した。

5.3　健康支援総合センター利用状況
5.3.1　利用人数及び件数

　センター利用人数は，914名（年間延べ人数）であった。からだの健康相談，こころの健
康相談，健康診断書の発行についての各件数を月別に集計した。新型コロナウイルス感染拡
大の影響でオンラインでの相談が主であった。結果は資料5-8に示すとおりであった。健康
診断書については，そのほとんどが自動発行のシステムを利用して発行されており，所定の
健康診断書への記入が必要であった43件に関してはセンターで発行した。

5.3.2　健康相談の対応内容別件数及びカウンセリング報告
　健康相談を「からだの健康相談」と「こころの健康相談」に分けて月別に集計した。結果
は資料5-7に示すとおりであった。さらに，こころの健康相談者数とその内容については資
料5-9に示す。また，荒牧・桐生キャンパスでの公認心理師による月別カウンセリング利用
者数及び動機内訳を資料5-10に示した。学生本人だけではなく，学生の家族や担当教員との
面談や電話・メール相談も随時実施した。今後もセンターで受ける健康相談数は増加するこ
とが予測され，センター医師や公認心理師が対応する相談やカウンセリングに要する時間の
増加は避けられないと想定される。
　近年大きな課題となっている外国人留学生のメンタルヘルスサポートの問題は，令和２年
度は新型コロナウイルス感染症対策のために一時出入国が制限されていたこともあり減少傾
向が見られたが，今後はむしろ増加することが予測され，動向を観察していく必要があると
思われる。

5.3.3　疾病領域別利用者数
　疾病領域別利用者数を月ごとに集計した表を資料5-11に示す。オンラインでの相談が主で
あり，メンタル系症状に関連するものが圧倒的に多数を占めた。メンタル系症状については，
前年度から224件増加しており，内科医・カウンセラーによる心理相談を行い，必要に応じ
てセンター精神科医が面接し医療機関を紹介した。

5.3.4　診療科別医療機関紹介件数
　センターから他の医療機関への紹介件数は，延べ学生12件，教職員８件であり，結果は資
料5-12に示すとおりであった。

5.3.5　薬剤別処方日数
　センターで処方した薬剤の量を投与日数で集計した。結果は資料5-13に示すとおりであっ
た。

5.3.6　桐生地区・保健室利用状況
　桐生地区での保健室利用状況は，資料5-14に示すとおりであった。

5.3.7　昭和地区・学生健康相談室利用状況
　昭和地区での学生健康相談室利用状況は，資料5-15に示すとおりであった。
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5.3.8　キャンパス・ソーシャルケースワーカーによる活動
　キャンパス・ソーシャルケースワーカーの活動は，各キャンパスで教員からの要請に従い
支援を行っている。令和２年度は資料5-16に示すとおり，桐生地区10名，荒牧地区５名の計
15名の学生への対応の要請があった。事例から得られた経験を蓄積することで，更なる機能
の向上をめざす。

5.4　教育関連活動
　センターの医師は，教員として教養教育等の講義を担当している。新入生を対象とした教
養基盤科目のスポーツ・健康「健康教育」について，今年度は新型コロナウイルス感染症対
策のため，他講義と同様にオンラインにて実施した。傷病対策及びメンタルヘルス不調対策
として，それぞれ90分の講義を５回（同一内容）行った。内科医からは「からだからのサイ
ンに気づく」と題して大学生に必要となる傷病対策についての講義を行い，精神科医からは「精
神の健康」をテーマに発達障害を含めたメンタルヘルス不調全般について講義を行った。なお，
令和２年度は学期開始当初より新型コロナウイルス感染症対策のため全学オリエンテーショ
ンが実施できなかったことから，新入生向けの上記講義を例年より早めの５月連休後から実
施し，講義の中で本センターのオリエンテーションを実施した。なお，例年オリエンテーショ
ンの際に実施しているアルコールパッチテストについては，簡単な説明のみ行った。
　また，令和３年２月には学務部主催のクラブ・サークルリーダーシップ研修会において，
例年のように「飲酒とタバコ，健康に関するルールとマナー」と題してオンラインにて60分
間の講演を行ったが，今年度はこの中で新型コロナウイルス感染症対策及びいわゆる「コロ
ナうつ」についての簡単な解説と対応についても講演を行った。
　更に，精神科医師は，非常勤講師として医学部医学科３年生臨床行動科学講義「心の健康
を保つには」を行った。また，医学部医学科５年生１名の地域保健実習を担当した。

5.5　健康管理に関する調査研究活動
　群馬大学「性の多様性に関する学生意識調査」からみるSOGIへの展開
　（人を対象とする医学系研究倫理審査委員会へ研究計画書提出）
　研究責任者：長安めぐみ講師，研究分担者：宮﨑博子，竹内一夫

5.6　健康支援総合センター主催の委員会等
　下記の委員会等を主催した。
１）令和２年度健康支援総合センター運営委員会（７月16日，令和３年１月７日，３月26日）
２） 令和２年度群馬県内大学等メンタルヘルス研究会「大学生メンタルヘルスの動向と今後

の展望」
　　講師　安宅勝弘　 東京工業大学保健管理センター教授，全国大学メンタルヘルス学会理

事長（令和３年１月13日オンライン開催）
３）群馬県内大学等保健管理担当者会議（10月23日，令和３年２月３日）
　 　群馬県内の大学，短期大学，高等専門学校の保健管理担当実務者及び事務担当者へのメー

ル会議を開催した。会議内容は，研究集会の報告，「健康ミニガイド」の作成，保健管理
担当者へのアンケート結果の報告などである。
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5.7　健康支援総合センターの全国会議等出席
　下記の全国会議等にセンターの教職員が出席し，最新の情報の収集を行い，センターの機
能強化に役立った。さらに関係大学との情報交換を行い，連携を深めた。
１） 第57回全国大学保健管理研究集会（オンライン開催）：京都大学（11月25日，26日）副

センター長，講師，看護師が出席
２） 令和２年度国立大学法人保健管理施設協議会総会（オンライン開催）：滋賀大学（11月27日）

副センター長が出席
３） 第42回全国大学メンタルヘルス学会（オンライン開催）：島根大学（12月17-20日）副セ

ンター長，講師が出席

5.8　学内行事実施に伴う救護業務
　下記の学内行事に教職員が救護活動を行った。
・関東甲信越地区国立大学法人等職員採用試験
・社会情報学部第３年次編入学試験
・共同教育学部，情報学部推薦入学試験
・大学入学共通テスト
・個別学力検査（前期，後期）
・学位記授与式

5.9　出版・広報活動
　下記の出版，広報活動を行った。
１） 「健康ミニガイド2020 ～よりよいキャンパスライフを送るために～」を発行した。先に

示した群馬県内大学等保健管理担当者会議が，健康についての意識や知識を高めてもら
うことを目的に共同で作成した冊子であり，新入生に配布した。

２） 「群馬大学　大学教育・学生支援機構報告書　健康支援総合センター」の令和元年度の
原稿を作成して提出した。

３） 特別寄稿論文「学会誌『大学のメンタルヘルス』投稿における統計のガイドライン案に
ついて」，大学のメンタルヘルス，vol ４，42-46，2021年３月

４） 群馬テレビ「ビジネスジャーナル」出演（副センター長）
　　９月25日「職場のメンタルヘルス~コロナうつへの対応～」
５） 共著（副センター長）「シンプル衛生・公衆衛生学2020」
　　（南江堂），2020年，東京
６） 共著（副センター長）全国柔道整復学校協会監修「衛生・公衆衛生学　改訂第６版第５

刷」（南江堂），2021年１月，東京
７）監修（副センター長）「衛生テキスト」（日本バーテンダー協会），2020年，東京

５.10　社会貢献活動
　センターの医師は，専門性を生かして右記の社会貢献活動を行った。
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【精神科医（副センター長）】
各種外部委員，嘱託医及び各関係機関からのコンサルテーション要請への対応
令和２年度　群馬地方労働審議会・会長代行
令和２年度　群馬県障害者雇用対策プロジェクトチーム・座長
令和２年度　全国大学メンタルヘルス学会・理事
令和２年度　全国大学保健管理協会・評議員
令和２年度　前橋市教育委員会学校問題対策委員
令和２年度　群馬産業保健総合支援センター・相談員
令和２年度　群馬産業保健総合支援センター・評価委員
令和２年度　群馬大学医学部非常勤講師（公衆衛生学，精神医学）
令和２年度　北関東医学会・評議員
令和２年度　群馬職域メンタルヘルス交流会・幹事

　そのほか群馬県医師会，群馬県看護協会，群馬県こころの健康センター，群馬労働基準協
会連合会，群馬職域メンタルヘルス交流会，群馬産業保健総合支援センター，全国大学メン
タルヘルス学会，日本産業カウンセラー協会，日本バーテンダー協会，子育て支援センター
などの要請に応じて各種講演や講義を行った。
第58回全国大学保健管理協会関東甲信越地方部会　代表世話人

【内科医】
嘱託医及び各関係機関からのコンサルテーション要請への対応
令和２年度　渋川看護専門学校非常勤講師
令和２年度　高崎市乳幼児健診事業　内科診察及び発達・発育相談
令和２年度　群馬大学　性の多様性に関する基本的考え及び対応ガイドラインに基づく支援

（にじいろライン相談員）として初期相談対応を担当。
第58回全国大学保健管理協会関東甲信越地方部会　幹事

5.11　産業保健活動
　産業保健活動に関しては人事労務課が統括しているが，平成25年度途中から荒牧・上沖・
若宮地区に関しては，センター医師２名（内科，精神科）が兼務する体制をとっている。昭
和地区は医学部専任教員である非常勤医師（精神科，産業医）１名が勤務しており，桐生・
太田地区は桐生市医師会医師に依頼している。平成27年度にはこれらの産業医の意見を集約
するための産業医部会が発足し，継続している。

5.11.1　安全衛生委員会
　荒牧及び若宮事業場は内科医が出席し，毎月の委員会中での職場巡視の報告及び質疑応答
を通じて，職場環境改善のための指摘を行なった（１回／月，８月を除く）。

5.11.2　職員の定期健康診断
　人事労務課からの依頼を受け，若宮事業場及び上沖事業場の職場健診における内科診察を
行った。全事業場に勤務する教職員の健診結果の判定及び個別結果の事後措置，医療保健相
談についてはセンター内科医が対応した。

5.11.3　スタッフカウンセリング
　人事労務課に協力して，職場におけるスタッフカウンセリングを拡充するため，非常勤産
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業カウンセラー１名を配置した。

5.12　通常業務以外の支援業務
　全学危機対策本部会議にオブザーバーとして招集され，新型コロナウイルス対策の一部に
ついて意見を述べた（副センター長）。

５.13　健康支援総合センターの現状及び今後の方向性
　冒頭に記載したように令和２年は年度当初より新型コロナウイルス感染症の危機を迎え，
すべての予定に変更や追加が行われ，その後も混乱が続いている。新型コロナウイルス感染
症対策の一つのステーションとしての役割と，従来からの本来業務の継続を同時に実施して
いくことに様々な困難が生じている。
　また，全国大学保健管理協会関東甲信越地方部会研究集会の主管年度であったが，これを
１年間延長することとなり，事務局としての役割を継続しながら，次年度を目指すこととなっ
た。
　この間，実際に新型コロナウイルスに感染する学生が発生し，全学危機対策本部及び地域
医療機関と連携しながら対応に当たっていたが，終息のめどが立たない状況で次年度を迎え
ることとなり，健康診断をはじめとする各種行事の計画変更などが続いている状況である。
特筆すべきは，講義のオンライン化に伴う学生の健康影響への支援が急増していることであ
り，特にメンタルヘルス不調に関して個別対応を拡充したり，オンライン相談会を新設した
りするなど，コロナの状況に合わせた即時的な対応を重ねてきた。ウィズコロナ時代にあわ
せて中・長期的にこうした支援体制を強化していくことが求められている。

5.14　健康支援総合センター資料集
資料5-1-1：令和２年度　前橋地区学生定期健康診断日程表
資料5-1-2：令和２年度　桐生・太田地区学生定期健康診断日程表
資料5-2-1：令和２年度　学生定期健康診断受検状況（前橋地区）
資料5-2-2：令和２年度　学生定期健康診断受検状況（桐生・太田地区）
資料5-3：令和２年度　学生定期健康診断結果
資料5-4：令和２年度　精神保健調査結果
資料5-5：令和２年度　学校生活に関する困りごと調査結果
資料5-6：令和２年度　学生特殊健康診断結果
資料5-7：令和２年度　健康支援総合センター利用状況
資料5-8：令和２年度　健康相談の対応内容
資料5-9：令和２年度　こころの健康相談者数
資料5-10：令和２年度　公認心理師（非常勤）による心理カウンセリング報告
資料5-11：令和２年度　疾病領域別利用者数
資料5-12：令和２年度　診療科別医療機関紹介件数
資料5-13：令和２年度　薬剤別処方日数
資料5-14：令和２年度　桐生地区・保健室利用状況
資料5-15：令和２年度　昭和地区・学生健康相談室利用状況
資料5-16：令和２年度　キャンパス・ソーシャルケースワーカー業務について

− 120 −



資料5-1-1

令和２年度学生定期健康診断日程表（前橋地区）

9:00～9:30
（撮影人数35名）

9:30～10:00
（撮影人数35名）

10:00～10:30
（撮影人数35名）

10:30～11:00
（撮影人数35名）

11:00～11:45
（撮影人数50名）

13:00～13:30
（撮影人数35名）

13:30～14:00
（撮影人数35名）

14:00～14:30
（撮影人数35名）

14:30～15:00
（撮影人数35名）

特別支援教育
特別専攻科

医学部
保健学科４年

医学部
保健学科４年

医学部
保健学科４年

医学部
保健学科3年

医学部
保健学科3年

医学部
保健学科3年

医学部
保健学科3年

医学部
保健学科３年

大学院（保健学）
外国人留学生

理工学部１年
外国人留学生

9:00～9:30
（撮影人数35名）

9:30～10:00
（撮影人数35名）

10:00～10:30
（撮影人数35名）

10:30～11:00
（撮影人数35名）

11:00～11:30
（撮影人数50名）

13:00～13:30
（撮影人数35名）

13:30～14:00
（撮影人数35名）

14:00～14:30
（撮影人数35名）

14:30～15:00
（撮影人数35名）

15:00～15:30
（撮影人数35名）

15:30～16:00
（撮影人数50名）

医学部
医学科５年

医学部
医学科５年

医学部
医学科５年

医学部
保健学科（看護）

２年

医学部
保健学科（看護）

２年

医学部
保健学科（作業）

２年

医学部
医学科４年

医学部
医学科４年

医学部
医学科４年

社会情報学部
３年次編入生

医学部2年次編入生

M1600052～96 M1600097～ H190A001～35 H190A036～
医学部

保健学科３～４年
該当者のみ（22名）

M1700054～109 M1700501～
大学院（社会情報学）

１年
大学院（医学系）１

年

共同教育学部
１年

共同教育学部
１年

共同教育学部
１年

共同教育学部
１年

共同教育学部
１年

共同教育学部
１年

社会情報学部
１年

社会情報学部
１年

社会情報学部
１年

医学部
医学科１年

大学院（教育）１年

特別教育支援特別
専攻科

（該当者のみ１名）

大学院（保健学）１
年

医学部
医学科１年

医学部
医学科１年

医学部
医学科1年

M200106～

医学部
保健学科（看護）

１年

医学部
保健学科（看護）

１年
医学部

保健学科（作業）
１年

理工学部１年
（化学・生物化学）

理工学部１年
（化学・生物化学）

理工学部１年
（化学・生物化学）

理工学部１年
（化学・生物化学）

M200071～105

医学部
保健学科（看護）

１年
医学部

保健学科（理学）
１年

理工学部１年
（化学・生物化学）

T200A001～15

理工学部１年
（化学・生物化学）

T200A171～

理工学部１年
（機械知能システム）

理工学部１年
（機械知能システム）

理工学部１年
（機械知能システム）

T200B096～

理工学部１年
（環境創生）

理工学部１年
（環境創生）

T200C071～

理工学部１年
（電子情報）

理工学部1年
（電子情報）

理工学部１年
（電子情報）

理工学部１年
（電子情報）

理工学部１年
（総合理工）

理工学部１年
（機械知能システム）

T200B001～25

T200B026～60 T200B061～95

理工学部１年
（環境創生）

T200C001～20

T200C021～70

理工学部１年
（電子情報）

T200D001～10

T200D011～45 T200D046～80
T200D081～

T200D116～

外国人留学生
（教育・社情・医）

（該当者のみ12名）

【健康診断会場】教養教育GB棟（荒牧キャンパス）
【健康診断項目】胸部レントゲン検査　※その他の検査は行いません。
【健康診断対象者】新入生、実習で健康診断が必要とされる学生および外国人留学生（※日程表に掲載されている学生のみ）
【受検上の注意】
※学生証・筆記用具を持参してください。※感染予防のため自分の筆記用具を持ってきてください。
※感染予防のため、必ずマスクの着用をお願いいたします。
※「密集」「密接」を避けるため、割り当てられた時間に受けてください。

※検査前にも体温測定します。37.5度以上の場合や咳などの風邪症状および下痢などの消化器症状のある場合は検査できません。
※更衣室はありません。各自、検査に適した服装（無地のTシャツなど）で来てください。
※並ぶ際は1.5ｍ程度間隔を開け、私語厳禁です。開始時間は混み合いますのでご注意ください。
※健康診断を受けるにあたり、新型コロナウイルス感染に関する不安がある方は事前に健康支援総合センター（TEL027-220-7161）に連絡ください。
※２ヶ月以内に医療機関で健康診断や胸部レントゲン検査を受けている場合は、事前に健康支援総合センター（TEL027-220-7161）に連絡ください。
※今後の新型コロナウイルス感染拡大の状況によっては、中止または延期する場合がありますのでご了承ください。（その場合は、教務システム等でお知らせします。）

9月26日（土）

9月27日（日）

国語
英語

社会
数学
技術

８月９日（日）

大学院
（ 医学系）

外国人留学生

H180A001～35

医学部医学科
外国人留学生

８月８日（土）

教育学部　3年 教育学部　3年 教育学部　3年 教育学部　3年 教育学部　3年 教育学部　4年
該当者のみ（28名）

医学部
保健学科４年

教育学部
外国人留学生

国語
英語

社会
数学
技術

理科
音楽

美術
家政

保健体育

教育
教育心理

障害児教育

大学院（教育学）
２年

該当者のみ（２名）
H170A001～35

社会情報学部
外国人留学生

教育学部　3年

M200001～35

医学部
保健学科（検査）

１年

10月11日（日）

※検査当日の朝、自宅にて体温測定してください。
　37.5度以上の場合や咳などの風邪症状および下痢などの消化器症状のある学生は、検査できませんので来校しないでください。

教育
教育心理

障害児教育

理科
音楽

美術
家政

保健体育

10月3日（土）

資料 5-1-1

令和２年度　前橋地区学生定期健康診断日程表
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資料5-1-2

令和２年度 学生定期健康診断日程表（桐生・太田地区）

9:30～10:00
 10:00～10:30
 10:30～11:00
 11:00～11:30
 11:30～12:00
 12:00～12:30


2年 4年 修士1年 修士2年 博士 研究生

外国人留学生 外国人留学生 外国人留学生 外国人留学生 外国人留学生 外国人留学生

3年 4年 特別研究学生

外国人留学生
令和2年度　　　教

育実習予定者
特別聴講学生

9:00～9:30 9:30～10:00
 10:00～10:30
 10:30～11:00
 11:00～11:30
 13:00～13:30
 13:30～14:00
 14:00～14:30
 14:30～15:00
 15:00～15:30


理工学府修士1年 理工学府修士1年 理工学府修士1年

理工学府修士1年 理工学府修士1年 物質・生命 理工学府修士1年 3年次編入生 理工学府修士1年 知能機械創製 理工学府修士1年 理工学府修士1年 電子情報・数理

物質・生命 物質・生命 T201A071～ 知能機械創製 知能機械創製 T201B081～ 環境創生 電子情報・数理 T201D041～

T201A001～35 T201A036～70 T201B001～40 T201B041～80 理工学府修士1年 T201C021～ T201D001～40 4年

理工学府博士1年 環境創生 令和2年度教育実習予定者

T201C001～20
（8月の健診未受診者のみ）

【健康診断会場】大講義室（桐生キャンパス）
【健康診断項目】胸部レントゲン検査　※その他の検査は行いません。
【健康診断対象者】新入生、実習で健康診断が必要とされる学生および外国人留学生（※日程表に掲載されている学生のみ）
【受検上の注意】
※学生証・筆記用具を持参してください。※感染予防のため自分の筆記用具を持ってきてください。
※感染予防のため、必ずマスクの着用をお願いいたします。
※「密集」「密接」を避けるため、割り当てられた時間に受けてください。

※検査前にも体温測定します。37.5度以上の場合や咳などの風邪症状および下痢などの消化器症状のある場合は検査できません。
※更衣室はありません。各自、検査に適した服装（添付ファイル参照）で来てください。
※並ぶ際は2.5ｍ程度間隔を開け、私語厳禁です。
※健康診断を受けるにあたり、新型コロナウイルス感染に関する不安がある方は、事前に学生支援係（TEL0277-30-1044）に連絡ください。
※２ヶ月以内に医療機関で健康診断や胸部レントゲン検査を受けている場合は、事前に学生支援係（TEL0277-30-1044）に連絡ください。

※今後の新型コロナウイルス感染拡大の状況によっては、中止または延期する場合がありますのでご了承ください。（その場合は、教務システム等でお知らせします。）

外国人留学生
（8月の健診未受

診者のみ）

※検査当日の朝、自宅にて体温測定してください。
　37.5度以上の場合や咳などの風邪症状および下痢などの消化器症状のある学生は、検査できませんので来校しないでください。

※健康診断実施日に群馬県外の実家等に滞在している学生は、健康診断のためだけに無理に来校する必要はありません。
　今年度の健康診断を受検できない学生は、来年度実施予定の健康診断を受検してください。

8月9日
（日）

10月11日（日）

資料 5-1-2

令和２年度　桐生・太田地区学生定期健康診断日程表
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資料5-2-1

対象者数 受検者数 受検率

１年

３年

４年

１年

３年次編入

１年

２年次編入

４年

５年

１年

２年

３年

４年

１年

対象者数 受検者数 受検率

１年

２年

１年

医学系 １年

保健学 １年

健康診断日：令和２年８月８日・９日、９月２６日・２７日、１０月３日・１１日
健康診断項目：胸部レントゲン検査
健康診断対象者：新入生・実習で健康診断が必要とされる学生および外国人留学生

受検率は小数点第二位を四捨五入

上記以外で６３名が受検した。
内訳：医学部医学科2年1名、外国人留学生62名（教育学部8名、社会情報学部7名、医学部47名）
　　　　

社会情報学部

医学部

医学科

保健学科

教育学部特別支援教育特別専攻科

社会情報学研究科

医学研究科

 合　　 計

対象者数は令和２年４月１日現在の学生数とし休学者は除いた。

理工学部

 合　　 計

＜大学院学生＞

教 育 学 研 究 科

令和２年度 学生定期健康診断受検状況（荒牧・昭和地区）
＜学部学生＞

共同教育学部

教育学部

資料 5-2-1

令和２年度　学生定期健康診断受検状況（前橋地区）
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資料5-2-2

対象者数 受検者数 受検率

2年

3年

4年

学部合計

修士1年

修士2年

博士1年

博士2年

博士3年

大学院合計

健康診断日：令和2年8月9日（日）、10月11日（日）

健康診断項目：胸部レントゲン検査

健康診断対象者：新入生、実習で健康診断が必要とされる学生および外国人留学生

受検率は小数点二位を四捨五入

休学者および来日していない学生は、対象者から除いた

上記以外に研究生3名、交換留学生2名が受検した

理工学部

理工学府

合　計

令和2年度 学生定期健康診断受検率（桐生・太田地区）

資料 5-2-2

令和２年度　学生定期健康診断受検状況（桐生・太田地区）

− 124 −



資料5-3

＜胸部レントゲン検査＞

人数 ％ 異常なし 経過観察 要治療
結果報告

なし

共同教育学部・教育学部 脊柱側弯症2名

社会情報学部 脊柱側弯症1名

医学部 脊柱側弯症6名

理工学部 脊柱側弯症2名

外国人留学生

 合　　 計

令和２年度 学生定期健康診断結果

受検者数

要精検者 医療機関紹介結果
備考

資料 5-3

令和２年度　学生定期健康診断結果
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資料 5-4
資料5-4

（１）回答率
【新入生（学部１年生・編入生）】 【在学生】

人数 ％ 人数 ％

共同教育学部

社会情報学部

医  学  部

理 工 学 部

合　　計

※対象学生数は令和2年4月1日現在の学生数とし、休学者は除いた。

（２）新入生の精神保健調査

対象学生数

人数 ％ 人数 ％ 人数 ％

共同教育学部

社会情報学部

医  学  部

理 工 学 部

合　　計

※これまでに精神科、心療内科、神経科に通院歴あり：60名（5.2％）

（３）在学生の精神保健調査

対象学生数

人数 ％ 人数 ％ 人数 ％

教 育 学 部

社会情報学部

医  学  部

理 工 学 部

合　　計

注：（　）は、通院中またはカウンセリング中にて、面接除外を希望した学生数で内数

※これまでに精神科、心療内科、神経科に通院歴あり：231名（7.0％）

（３） 追記

（４）特記事項

令和２年度　精神保健調査結果

在籍
学生数

在籍学生数
回答状況 回答状況

教 育 学 部

社会情報学部

医  学  部

理 工 学 部

合　　計

要　面　接 面接をう
けた

学生数

結　　　果 要　面　接

問題なし
随時の
相談を
推奨

ｶｳﾝｾﾘﾝｸ
継続ﾞ

学生支援
センター

で
継続対応

令和元年度 平成30年度

要　面　接 面接をう
けた

学生数

結　　　果 要　面　接

問題なし
随時の
相談を
推奨

ｶｳﾝｾﾘﾝｸ
継続ﾞ

医療機
関

紹介
通院中

令和元年度 平成30年度

質問内容

平成２９年度から、新入生用と在学生用の違いをなくし、３３項目版に一本化して、抑うつ状態、気分変調、精神病像、食行動異常、生活

支障度、相談希望、既往歴等をスクリーニングしている。

結果の分析

対象学生数は、新入生（１，１５２名；前年１，１５９名）、在学生（３，３０１名；前年４，３１９名）で、例年と異なり 月末における 上での問

診票提出であったせいか、新入生は不変であったが、在学生の回答が激減している。要面接者（スクリーニング陽性者）の割合は，新入

生は昨年度から倍増し２．６ （３０名） 在学生は微減の１．７ （５６名）となった。コロナ禍における不安が入学直後の新入生において顕

著であったことが推察される。実際に面接を受けた者は、新入生は１１名から９名とほぼ同数であったが，在学生は５０名から１０名と激

減していた。リモートによる面談が中心となったことが影響していたと考えられる。一方、「これまでに精神科、心療内科、神経科に通院

歴のあるもの」の人数は、新入生では６０名（５．２％）と増加している。これは、過去と比べて、入学時点でメンタルヘルス関連の診療科

へ通院していた既往があるものが増加して来ていることを意味する。在学生についても、通院歴のあるものは今年度２３１名（７．０％）と

例年に比べて倍増しており、両者合わせて全体として６．５％もの学生に通院歴のあることが示されている（前年は約４％）。年々、通院

経験のある学生の比率は増加しており、学外の専門医療機関と連携しながら、学内におけるメンタルヘルス支援体制の拡充を進めてい

く必要性が高まっている。面接結果について、新入生においては９名中９名が、在学生においても１０名中１０名が、何らかの対応を必要

としており、カウンセリング業務の維持あるいは拡充の必要性が、引き続き認められた。今回はコロナ禍によりキャンパス内への立ち入

りが時期のリモート面談となったという事情があるが、この数年の経過を見ても陽性者の中で「問題なし」とされるものが減少して来て

おり、スクリーニング精度の上昇と同時に、その後の経過観察が必要と判断されるケースが増えて来ていると推察される。現実に、この

数年、障害学生サポートルームと共同して支援にあたる発達障害を背景とした学生への対応頻度と時間数が右肩上がりに増加してい

る。今後も発達障害学生サポート体制の拡充が必要と考えられる。

面接実施状況について

面接については、今回はコロナ禍における学生入構禁止時期に該当したため、常勤医師がリモート中心に実施した。

コロナ禍の異常事態の中で 問診とリモート面談を組み合わせて調査は実施されたが、特にほとんどキャンパスに入構することなく

オンラインで講義受講の始まった新入生の不安が大きいことがわかり、調査後に、定期的にリモートによる健康・就学相談会を実施した。

健康支援総合センター医師 名と障害学生支援室専門教員 名の 名による、匿名参加可能な公開相談会の形とし、年度内は継続的

に実施をすることとした。生活リズムの乱れや友人・先輩が得られないことによるメンタル面や就学面での心配が寄せられており、専門

家による助言を行っている。今後は年度末に向かって、在学生の間で留年や単位取得をめぐる抑うつや自殺念慮の増加が、例年以上

に強まることが予測され、学務担当者へ警戒を呼びかけることとした。

今年度は新型コロナウイルス感染拡大の影響をうけて、４月の学生定期健康診断を延期したため、例年、健康診断時に提出し

ている「メンタルヘルス質問票」を用いての精神保健調査をweb問診としてオンラインで実施した。要面接者を抽出し、センター常勤

医師がオンラインでの面接を実施した。

令和２年度　精神保健調査結果
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資料5-5

人数 ％ 問題なし
随時の相談を

推奨
カウンセリング

継続
学生支援センターで継続対応

（障害学生サポートルーム紹介）

共同教育学部

社会情報学部

医  学  部

理 工 学 部

合　　計

※「新入生の精神保健調査」との関連

共同教育学部

社会情報学部

医  学  部

理 工 学 部

合　　計

※「学校生活に関する困りごとについて」の相談希望の有無別結果

問題なし
随時の相談を

推奨
カウンセリング

継続
学生支援センターで継続対応

（障害学生サポートルーム紹介）

※「その他について」の相談の有無別結果

問題なし
随時の相談を

推奨
カウンセリング

継続
学生支援センターで継続対応

（障害学生サポートルーム紹介）

結　　　果

相談希望あり

相談を迷っている

相談希望なし

○を記入
面接を
うけた
学生数

「学校生活に関する
困りごと調査」
要面接者数

「新入生の精神保健調査」
においても

要面接と判断された学生
数

令和２年度　新入生の「学校生活に関する困りごと調査」結果

対象
学生数

要　面　接
面接をうけた

学生数

結　　　果

相談希望なし

結　　　果

相談希望あり

相談を迷っている

○を記入
面接を
うけた
学生数

平成２８年４月に新たに本調査を入学時に実施したところ、「新入学にあたっての困り事（不安事）」という観点からの回答が多く、

実際の大学生活が開始されて解消されたという学生が半数いた。そのため、平成２９年度からは、調査時期を変え、６月の講の際、

「学校生活に関する困りごと調査」（２４項目）として実施している。調査結果から、「相談を希望する」学生全員に対して、呼び出しを行

い、改めて相談希望の有無をたずね、希望者に対してセンター医師による面接を行っている。

平成３０年度より質問項目を２５項目とし、まず「相談を希望する」「相談するべきかどうか迷っている」と答えた学生に対し面接をす

すめた。今年度は新型コロナウイルス感染拡大のためオンライン授業となり、調査は１０月に教務システムから呼びかけを行い、

で実施した。そのため、回答率は ％で例年に比べて低かった。面接は健康支援総合センター講師（内科医）が担当した。面接の

結果で医療的なサポートが必要なケースは当センターへ、修学サポートが必要なケースに関しては、学生支援センターへ紹介し、その

後も継続的な支援を行った。調査対象学生は、各学部新入生（大学院入学生、特別支援教育特別専攻科、編入生を除く）とした。

資料 5-5
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資料5-6

令和2年度　学生特殊健康診断結果

特定化学物質及び有機溶剤を取り扱う学生を対象とする特殊健康診断を実施した。

実施日：令和2年１２月2日（水）・3日（木）

対象者：リスク評価システムにおいてリスクレベル「ⅣS」と評価された大学院生（一部「ⅢS」を含む）

異常なし　 要経過観察 要精密検査
受検者数

結　　果

資料 5-6
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資料5-7

令和２年度健康支援総合センターの利用状況について

利用人数(学生・教職員）

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 合計
 共同教育・教育学部 

社会情報学部

医  学  部

理 工 学 部

昭和キャンパス 医  学  部

桐生・太田キャンパス 理 工 学 部

学  生  合　計

教   職   員

合      計

利用件数（学生）

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 合計

利用件数（教職員）

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 合計

荒牧キャンパス

からだの健康相談

こころの健康相談

健康診断書発行

合　　計

からだの健康相談

こころの健康相談

健康診断書発行

合　　計

資料 5-7
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資料5-8

【学生】

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月10月11月12月 １月 ２月 ３月 合計

メンタルヘルス相談

カウンセラ－紹介

障害学生サポートルーム紹介

医 療 機 関 紹 介

カウンセリング

センター医師紹介

医 療 機 関 紹 介

【教職員】

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月10月11月12月 １月 ２月 ３月 合計

メンタルヘルス相談

カウンセラ－紹介

障害学生サポートルーム紹介

医 療 機 関 紹 介

カウンセリング

センター医師紹介

医 療 機 関 紹 介

管理栄養士による栄養相談

管理栄養士による栄養相談

こ
こ
ろ
の
健
康
相
談

医
師

カ
ウ
ン
セ
ラ
ー

こ
こ
ろ
の
健
康
相
談

医
師

カ
ウ
ン
セ
ラ
ー

合　　　　　計

救　急　転　送

相談のみ（助言・指導）

健
　
康
　
相
　
談

外　傷　処　置

検　査

投　薬

合　　　　　計

投　薬

休養ベッド使用

令和２年度　からだの健康相談・こころの健康相談の対応内容

健康・保健用器具貸し出し

医 療 機 関 紹 介

救　急　転　送

外　傷　処　置

相談のみ（助言・指導）

検　査

か
ら
だ
の
健
康
相
談

休養ベッド使用

健康・保健用器具貸し出し

医 療 機 関 紹 介

資料 5-8
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資料5-9

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月10月11月12月 １月 ２月 ３月 合計
 共同教育・教育学部 

社会情報学部

医  学  部

理 工 学 部

医  学  部

理 工 学 部

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 合計

１回の相談につき、相談内容が複数の場合があり。

スタッフカウンセリングについては相談内容を確認していないため除外

教   職   員

学  生  合　計

合　　計

心体の不調

修学

その他

令和２年度　こころの健康相談内容

心理性格

対人関係

合      計

令和２年度　こころの健康相談者数

荒牧キャンパス

昭和キャンパス

桐生・太田キャンパス

資料 5-9
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資料5-10

１．学生
カウンセリング人数

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合計

荒牧地区

桐生地区

合　計

新規受付者数は内数

カウンセリング回数

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合計

荒牧地区

桐生地区

合　計

カウンセリング動機内訳

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合計

心理性格

対人関係

心体の不調

修学影響心理等

その他

合　計

新規受付者数は内数
カウンセリング動機内訳は複数の場合あり

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合計

月曜日

水曜日

木曜日

金曜日

※キャンパスソーシャル・ケースワーカー：業務内容にカウンセリングも業務も追加

12:00～16:00 諸星　聡美

(9:00～12:00） （酒井　晃洋※）

【隔週】
大須賀英里

令和２年度　公認心理師（非常勤）による心理カウンセリング報告

13:00～17:00 畠山　正文

面接時間 カウンセラー

２．桐生キャンパスにおける職員からの学生に関する相談

３．カウンセラー配置状況

荒牧地区 桐生地区

面接時間 カウンセラー

内山　知子

火曜日
10:00～15:00
【9月～隔週】

内山　知子

10:00～17:00
【11月～3月】

金子　美咲
【4月～10月】

金子　美咲

【隔週】
川合　利恵

資料 5-10
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資料5-11

【学生】

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 合計

内

科

精    神    科

外科・整形外科

脳 神 経 外 科

泌  尿  器  科

耳 鼻 咽 喉 科

眼          科

皮    膚    科

歯科・口腔外科

産  婦  人  科

合　　計

【教職員】

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 合計

内

科

精    神    科

外科・整形外科

脳 神 経 外 科

泌  尿  器  科

耳 鼻 咽 喉 科

眼          科

皮    膚    科

歯科・口腔外科

産  婦  人  科

合　　計

そ の 他

循 環 器 系

呼 吸 器 系

令和２年度　疾病領域別利用者数

消 化 器 系

腎 臓 系

内分泌・代謝系

腎 臓 系

内分泌・代謝系

そ の 他

循 環 器 系

呼 吸 器 系

消 化 器 系

資料 5-11
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資料5-12

【学生】

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 合計

内

科

精    神    科

外科・整形外科

脳 神 経 外 科

泌  尿  器  科

耳 鼻 咽 喉 科

眼          科

皮    膚    科

歯科・口腔外科

産  婦  人  科

合　　計

【教職員】

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 合計

内

科

精    神    科

外科・整形外科

脳 神 経 外 科

泌  尿  器  科

耳 鼻 咽 喉 科

眼          科

皮    膚    科

歯科・口腔外科

産  婦  人  科

合　　計

そ の 他

循 環 器 系

呼 吸 器 系

消 化 器 系

内分泌・代謝系

内分泌・代謝系

そ の 他

腎 臓 系

令和２年度　診療科別医療機関紹介件数

循 環 器 系

呼 吸 器 系

消 化 器 系

腎 臓 系

資料 5-12
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資料5-13

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 合 計

抗  生  剤

解熱･消炎･鎮痛剤

感  冒  剤

鎮咳剤

去痰剤

漢方剤

健胃剤･抗潰瘍剤

整  腸  剤

鎮  吐  剤

抗アレルギー剤

含嗽剤

口腔内塗布剤

外用副腎皮質ホルモン剤

外用抗生剤

外用抗ウイルス剤

外用保湿剤

外用消炎剤

広範囲抗菌点眼剤

抗炎症点眼剤

人工涙液型点眼剤

経口補水液

合　　計
※の薬剤については、処方日数ではなく、個装単位とした。

令和２年度　薬剤別処方日数

資料 5-13
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資料5-14

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

13 13 16 42 31 35 47 29 22 28 21 25 322

3 9 12 11 15 2 8 14 6 7 25 18 130

16 22 28 53 46 37 55 43 28 35 46 43 452

3 7 24 19 13 6 15 14 9 18 10 6 144

19 29 52 72 59 43 70 57 37 53 56 49 596

利用件数

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 合計

10 8 42 46 45 30 46 41 24 39 20 22 373

0 0 0 14 6 8 10 11 10 8 12 8 87

5 21 5 0 0 0 0 0 0 0 22 17 70

0 0 2 3 0 0 5 1 1 5 1 2 20

4 0 3 9 8 5 9 4 2 1 1 0 46

19 29 52 72 59 43 70 57 37 53 56 49 596

※ 「こころの健康相談」は、桐生キャンパスにおいて対面で実施した数を集計

利用内訳

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 合計

7 7 40 45 42 17 40 35 22 37 18 20 330

2 0 1 1 1 7 2 1 1 0 1 0 17

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

0 0 0 0 0 3 1 2 0 2 0 0 8

0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

1 0 0 0 2 2 3 2 1 0 1 0 12

0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 3

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 14 6 8 10 11 10 8 12 8 87

10 8 42 60 51 38 56 52 34 47 32 30 460

※ 「こころの健康相談」は、桐生キャンパスにおいて対面で実施した数を集計

令和2年度　桐生地区保健室利用状況

利用者数

合　　計

相談のみ（助言・指導）

学部生

大学院生

学生合計

教職員

外　傷　処　置

検　査

合計

からだの健康相談

こころの健康相談

学生教育研究災害傷害保険関係

健康診断書発行

キャンパスソーシャル・ケースワーカー関係

か
ら
だ
の
健
康
相
談

医師

カウンセラー

こころの健
康相談

合　　　　　計

休養ベッド使用

保健用器具貸し出し

医 療 機 関 紹 介

救　急　転　送
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資料5-15

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

医学科

保健学科

大学院

学生合計

教職員

合計

利用件数

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

健康相談

外傷処置

ベット休養

予防接種相談

医療機関紹介

合計

１．「予防接種・感染症検査証明書」業務

２．ワクチン接種業務

３．その他の業務

月

４～３月

内　　　　　　容

新入生「予防接種・感染症検査結果証明書」に関する相談業務
証明書内容確認、データ整理作業

令和2年度　昭和地区・学生健康相談室利用状況

新入生（医学部１年、編入生：計289名)については例年、入学前に医療機関を受診し、「予防接種・感染症検査結果証明
書」を記入してもらい、入学時に回収している。項目はB型肝炎、結核、麻疹、風疹、水痘、ムンプスの6項目である。B
型肝炎、結核は検査結果、麻疹、風疹、水痘、ムンプスの4種の感染症については予防接種歴を提出し、必要に応じて追
加ワクチン接種、抗体価検査を行うことになっている。受診方法や検査・ワクチン接種についての相談を受けたり、提出
書類の不備等がある学生に対して、検査、ワクチン接種がスムーズに受けられるよう指導していた。
しかしながら、令和2年1月に発生した新型コロナウイルス流行とその後の緊急事態宣言による措置のため、積極的な検
査・ワクチン接種のための受診が勧められず、提出がスムーズに進まなかった。そのため、連絡・提出方法等を検討し、
基本的にメール・電話での相談とし、オンラインシステム（moodle）を利用し、確認作業を進めていった。最終的に証明
書は郵送で受け付けた。年度内に提出できなかった学生については、令和3年度に持ち越しとなっている。

利用者数

学生に対するB型肝炎ワクチン接種については、これまで集団接種で行ってきた。新型コロナウイルス流行により、三密
を避ける必要が生じ、集団で行うワクチン接種はできないため、令和2年度は実施されなかった。
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資料5-16

実施キャンパス 学　部 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

教育学部 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

社会情報学部 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

医学部 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

理工学部 0 0 0 0 0 0 2 0 0 3 0 0 5

教育学部 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

社会情報学部 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

医学部 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

理工学部 0 0 0 1 1 0 3 1 0 2 1 1 10

0 0 0 1 1 0 5 1 0 5 1 1 15

※対象学生の例

　①欠席調査結果における面接対象者であり、教職員からの頻繁な連絡にも関わらず連絡が不能である状態

　②欠席調査結果における面接対象者ではないが、教職員からの頻繁な連絡にも関わらず連絡が不能である状態

　③無届けで長期に授業等を欠席している状態

※業務内容の例

　①当該学生に対しメール及び電話、郵送などにより、担当教官等に連絡を取るよう促すこと

　②当該学生に対し、大学での支援体制（障害学生サポートルーム、学習支援、キャリアサポートなど）を説明し、利用を勧める

　③メンタルヘルスに問題を抱えている可能性がある学生に対しては、健康支援総合センターの受診を促す

令和２年度キャンパスソーシャル・ケースワーカー業務について

荒牧・昭和地区

桐生地区

合　　計

　学生が修学から離脱することを防止し、円滑な学生生活がおこなえるようにすることを目的とし、臨床心理士の資格を有するキャン
パスソーシャルケースワーカーを配置した。教職員からの依頼に応じて、健康支援総合センターの医師や保護者とも連携して業務を
行っている。
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６　教育改革推進室
　教育改革推進室は平成28年度概算要求「地域と連携した教育体制の整備と展開」が予算措
置されたことを受け，平成28年７月に，大学教育・学生支援機構の教育基盤センター及び教
育企画室の改編とともに設置された。大学教育に関する，（１）教育実施体制及び教育方法，

（２）地域と連携した教育，（３）社会ニーズを踏まえた教育プログラム，（４）アクティブ・
ラーニングに関する企画立案を行うことが業務となっている。

6.1　教育課程・学習成果に関する取り組み
　各講義，演習等が学位授与の方針であるディプロマ・ポリシー，教育課程編成・実施の方
針であるカリキュラム・ポリシーと整合するように，かつ，学生が主体的に学ぶことができ
るようにシラバスを引き続き進めている。それと並行して，カリキュラム・ツリー，カリキュ
ラム・マップの点検を実施している。そのうえで，学生が評価の観点毎に到達基準を把握で
きるルーブリックの導入を進めている。また，ポートフォリオシステムによって，学生が振
り返りを通して学修目標を自覚し自学自習できるようにしている。
　各教員の講義，演習等に関する授業コンサルテーションを随時受け付けている。特に，オ
ンライン授業の効果的な方法，LMS（Learning Management System：学習管理システム）
の一つであるMoodleの利用，アクティブ・ラーニングの推進についての相談活動を実施し
ている。
　また，新型コロナウイルス感染症（COVID-19）の拡大防止のため，「オンライン授業実
施推進チーム」の一員として全学的にオンライン授業（Zoomを利用した授業）を導入した。
オンライン授業に関する学生の意見についてはアンケート調査と学生座談会において聴取し
た。

6.2　内部質保証に関する取り組み
　教育活動に関する適切な根拠（資料，情報）を収集するために，インスティテューショナル・
リサーチ（IR）を実施している。入学から卒業までの学生のGPA推移の分析，入試区分と
GPAとの関係についての分析，講義毎の成績評価分布の分析，履修パターンの分析等を行っ
ている。また，分析結果の一部をIRレターとして全学へ配布している。
　学習成果を把握する一環として，群馬大学全学卒業時アンケート調査（学部対象），群馬
大学全学修了時アンケート調査（大学院対象）を毎年実施している。さらに，本年度から群
馬大学全学学習ふりかえりアンケート調査（学部対象）を開始した。最終学年を除く学部生
全員を対象として１年間の学習についてのリフレクションを求めるものである。なお，３年
に１度実施することになっている群馬大学卒業生・修了生就職先機関アンケート調査につい
ては，令和３年度に行う予定である。
　また，教育研究活動を推進，点検・評価する各学部・研究科等の組織―医学部医学科カリキュ
ラム評価委員会，医学部IR室会議，数理データ科学教育研究センター運営会議／数理デー
タ科学教育研究センター meeting，学生生活実態調査実施WG，教養教育改革WG，ぐんま
未来学WG，教育改革英語WG，大学教育センター学部教務委員会，大学教育センター大学
院教務委員会，大学教育センター学部教務委員会教養教育部会―において，教育のPDCAサ
イクルを機能させる取り組みについての専門的助言を実施している。
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6.3　その他の取り組み
6.3.1　ベストティーチャー賞

　ベストティーチャー賞は，教育実践に顕著な成果を挙げた教員に対して，その功績を表彰
するとともに，受賞者による公開模擬授業を通して，本学の教員の意欲向上及び大学教育の
活性化を図ることを目的として，平成18年度から実施している。なお，書面審査の補助資料
として模擬授業動画を活用している。
　最終的には，各学部等から推薦された候補者から，審査委員会による書面審査により学長
賞及び優秀賞を選出した。
　学長賞受賞者による公開模擬授業については，新型コロナウイルス感染拡大の影響から，
オンライン（Moodle）により実施した。

6.3.2　第12回全学FD連続講演会「大学教育のグランドデザイン」
　平成21年度から実施している全学FD連続講演会を引き続き開催した。本年度は副題を「後
期に向けたオンライン授業改善のために」として，共同教育学部，社会情報学部，医学系研
究科，保健学研究科，理工学府，大学教育・学生支援機構（教養教育：英語），共同教育学部（教
養教育：実技）のそれぞれにおける取り組みについて講演をいただいた。

6.3.3　教員を対象とした英語授業のための研修
　英語による授業展開を推進するため，外部専門企業による研修会（２日間）を，オンライ
ンで２回開催し16名が受講した。参加者のアンケートから概ね好評な結果が得られた。

6.4　教育改革推進室資料集
資料6-1：群馬大学オンライン授業と学生生活に関する全学アンケート2020学部生集計表
資料6-2：群馬大学オンライン授業と学生生活に関する全学アンケート2020大学院生集計表
資料6-3：学生座談会の記録
資料6-4：教学IRレター　vol. ３
資料6-5：群馬大学全学卒業時アンケート調査集計表
資料6-6：群馬大学全学修了時アンケート調査集計表
資料6-7：群馬大学全学学習ふりかえりアンケート調査集計表
資料6-8：第12回全学FD連続講演会「大学教育のグランドデザイン」開催案内
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計
2
0

2
0
.0

%
6
5
.0

%
1
5
.0

%
0
.0

%
医

学
部

保
健

学
科

1
年

生
1
8

1
6
.7

%
4
4
.4

%
2
7
.8

%
1
1
.1

%
2
年

生
以

上
1
1

9
.1

%
5
4
.5

%
2
7
.3

%
9
.1

%
合

計
2
9

1
3
.8

%
4
8
.3

%
2
7
.6

%
1
0
.3

%
理

工
学

部
1
年

生
6
4

1
0
.9

%
6
0
.9

%
2
0
.3

%
7
.8

%
2
年

生
以

上
9
0

1
1
.1

%
5
2
.2

%
3
2
.2

%
4
.4

%
合

計
1
5
4

1
1
.0

%
5
5
.8

%
2
7
.3

%
5
.8

%
合

計
1
年

生
9
9

1
4
.1

%
5
9
.6

%
1
9
.2

%
7
.1

%
2
年

生
以

上
1
3
3

1
4
.3

%
4
9
.6

%
2
9
.3

%
6
.8

%
合

計
2
3
2

1
4
.2

%
5
3
.9

%
2
5
.0

%
6
.9

%

Q
0
9
 Q

0
8
で

回
答

し
た

内
容

の
理

由
を

ご
記

入
く
だ

さ
い

。
別

紙
p
p
.1

-
8
 参

照

Q
1
0
 M

o
o
d
le

を
利

用
し

た
授

業
に

満
足

し
て

い
ま

す
か

。
n

満
足

し
て

い
る

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

満
足

し
て

い
る

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

不
満

で
あ

る

不
満

で
あ

る
利

用
し

て
い

な
い

社
会

情
報

学
部

1
年

生
7

2
8
.6

%
5
7
.1

%
1
4
.3

%
0
.0

%
0
.0

%
2
年

生
以

上
2
2

2
7
.3

%
4
0
.9

%
1
3
.6

%
4
.5

%
1
3
.6

%
合

計
2
9

2
7
.6

%
4
4
.8

%
1
3
.8

%
3
.4

%
1
0
.3

%
医

学
部

医
学

科
1
年

生
1
0

3
0
.0

%
5
0
.0

%
1
0
.0

%
0
.0

%
1
0
.0

%
2
年

生
以

上
1
0

3
0
.0

%
7
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
合

計
2
0

3
0
.0

%
6
0
.0

%
5
.0

%
0
.0

%
5
.0

%
医

学
部

保
健

学
科

1
年

生
1
8

2
7
.8

%
3
8
.9

%
1
6
.7

%
5
.6

%
1
1
.1

%
2
年

生
以

上
1
1

2
7
.3

%
4
5
.5

%
1
8
.2

%
0
.0

%
9
.1

%
合

計
2
9

2
7
.6

%
4
1
.4

%
1
7
.2

%
3
.4

%
1
0
.3

%
理

工
学

部
1
年

生
6
4

2
8
.1

%
5
9
.4

%
6
.3

%
3
.1

%
3
.1

%
2
年

生
以

上
9
0

2
8
.9

%
5
3
.3

%
1
1
.1

%
1
.1

%
5
.6

%
合

計
1
5
4

2
8
.6

%
5
5
.8

%
9
.1

%
1
.9

%
4
.5

%
合

計
1
年

生
9
9

2
8
.3

%
5
4
.5

%
9
.1

%
3
.0

%
5
.1

%
2
年

生
以

上
1
3
3

2
8
.6

%
5
1
.9

%
1
1
.3

%
1
.5

%
6
.8

%
合

計
2
3
2

2
8
.4

%
5
3
.0

%
1
0
.3

%
2
.2

%
6
.0

%

Q
1
1
 Q

1
0
で

回
答

し
た

内
容

の
理

由
を

ご
記

入
く
だ

さ
い

。
別

紙
p
p
.8

-
1
3
 参

照

Q
1
2
 教

員
に

対
し

て
質

問
す

る
機

会
に

つ
い

て
満

足
し

て
い

ま
す

か
。

n
満

足
し

て
い

る
ど

ち
ら

か
と

い
え

ば
満

足
し

て
い

る

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

不
満

で
あ

る

不
満

で
あ

る

社
会

情
報

学
部

1
年

生
7

1
4
.3

%
7
1
.4

%
1
4
.3

%
0
.0

%
2
年

生
以

上
2
2

4
5
.5

%
5
0
.0

%
4
.5

%
0
.0

%
合

計
2
9

3
7
.9

%
5
5
.2

%
6
.9

%
0
.0

%
医

学
部

医
学

科
1
年

生
1
0

4
0
.0

%
3
0
.0

%
3
0
.0

%
0
.0

%
2
年

生
以

上
1
0

4
0
.0

%
4
0
.0

%
2
0
.0

%
0
.0

%
合

計
2
0

4
0
.0

%
3
5
.0

%
2
5
.0

%
0
.0

%
医

学
部

保
健

学
科

1
年

生
1
8

2
2
.2

%
6
6
.7

%
1
1
.1

%
0
.0

%
2
年

生
以

上
1
1

4
5
.5

%
3
6
.4

%
9
.1

%
9
.1

%
合

計
2
9

3
1
.0

%
5
5
.2

%
1
0
.3

%
3
.4

%
理

工
学

部
1
年

生
6
4

3
4
.4

%
4
2
.2

%
1
8
.8

%
4
.7

%
2
年

生
以

上
9
0

3
8
.9

%
4
8
.9

%
1
2
.2

%
0
.0

%
合

計
1
5
4

3
7
.0

%
4
6
.1

%
1
4
.9

%
1
.9

%
合

計
1
年

生
9
9

3
1
.3

%
4
7
.5

%
1
8
.2

%
3
.0

%
2
年

生
以

上
1
3
3

4
0
.6

%
4
7
.4

%
1
1
.3

%
0
.8

%
合

計
2
3
2

3
6
.6

%
4
7
.4

%
1
4
.2

%
1
.7

%

Q
1
3
 Q

1
2
で

回
答

し
た

内
容

の
理

由
を

ご
記

入
く
だ

さ
い

。
別

紙
p
p
.1

3
-
1
8
 参

照

Q
1
4
 群

馬
大

学
の

学
生

同
士

で
学

習
に

つ
い

て
相

談
す

る
機

会
は

あ
り

ま
し

た
か

。
 （

対
面

、
非

対
面

（
S

N
S

な
ど

）
を

問
い

ま
せ

ん
）

n
十

分
に

あ
っ

た
あ

る
程

度
あ

っ
た

あ
ま

り
な

か
っ

た
ま

っ
た

く
な

か
っ

た
社

会
情

報
学

部
1
年

生
7

0
.0

%
4
2
.9

%
4
2
.9

%
1
4
.3

%
2
年

生
以

上
2
2

2
7
.3

%
2
2
.7

%
3
1
.8

%
1
8
.2

%
合

計
2
9

2
0
.7

%
2
7
.6

%
3
4
.5

%
1
7
.2

%
医

学
部

医
学

科
1
年

生
1
0

1
0
.0

%
2
0
.0

%
5
0
.0

%
2
0
.0

%
2
年

生
以

上
1
0

2
0
.0

%
2
0
.0

%
3
0
.0

%
3
0
.0

%
合

計
2
0

1
5
.0

%
2
0
.0

%
4
0
.0

%
2
5
.0

%
医

学
部

保
健

学
科

1
年

生
1
8

5
.6

%
4
4
.4

%
3
8
.9

%
1
1
.1

%
2
年

生
以

上
1
1

3
6
.4

%
4
5
.5

%
1
8
.2

%
0
.0

%
合

計
2
9

1
7
.2

%
4
4
.8

%
3
1
.0

%
6
.9

%
理

工
学

部
1
年

生
6
4

1
7
.2

%
2
6
.6

%
3
9
.1

%
1
7
.2

%
2
年

生
以

上
9
0

2
2
.2

%
3
4
.4

%
3
1
.1

%
1
2
.2

%
合

計
1
5
4

2
0
.1

%
3
1
.2

%
3
4
.4

%
1
4
.3

%
合

計
1
年

生
9
9

1
3
.1

%
3
0
.3

%
4
0
.4

%
1
6
.2

%
2
年

生
以

上
1
3
3

2
4
.1

%
3
2
.3

%
3
0
.1

%
1
3
.5

%
合

計
2
3
2

1
9
.4

%
3
1
.5

%
3
4
.5

%
1
4
.7

%

Q
1
5
 Q

1
4
で

回
答

し
た

内
容

の
理

由
を

ご
記

入
く
だ

さ
い

。
別

紙
p
p
.1

8
-
2
3
 参

照

− 142 −



Q
1
6
 群

馬
大

学
に

お
け

る
友

だ
ち

付
き

合
い

に
満

足
し

ま
し

た
か

。
 

n
満

足
し

て
い

る
ど

ち
ら

か
と

い
え

ば
満

足
し

て
い

る

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

不
満

で
あ

る

不
満

で
あ

る

社
会

情
報

学
部

1
年

生
7

0
.0

%
1
4
.3

%
1
4
.3

%
7
1
.4

%
2
年

生
以

上
2
2

1
3
.6

%
2
2
.7

%
4
5
.5

%
1
8
.2

%
合

計
2
9

1
0
.3

%
2
0
.7

%
3
7
.9

%
3
1
.0

%
医

学
部

医
学

科
1
年

生
1
0

0
.0

%
2
0
.0

%
4
0
.0

%
4
0
.0

%
2
年

生
以

上
1
0

1
0
.0

%
4
0
.0

%
3
0
.0

%
2
0
.0

%
合

計
2
0

5
.0

%
3
0
.0

%
3
5
.0

%
3
0
.0

%
医

学
部

保
健

学
科

1
年

生
1
8

1
1
.1

%
5
.6

%
3
8
.9

%
4
4
.4

%
2
年

生
以

上
1
1

1
8
.2

%
4
5
.5

%
2
7
.3

%
9
.1

%
合

計
2
9

1
3
.8

%
2
0
.7

%
3
4
.5

%
3
1
.0

%
理

工
学

部
1
年

生
6
4

6
.3

%
1
5
.6

%
3
9
.1

%
3
9
.1

%
2
年

生
以

上
9
0

2
4
.4

%
3
6
.7

%
2
5
.6

%
1
3
.3

%
合

計
1
5
4

1
6
.9

%
2
7
.9

%
3
1
.2

%
2
4
.0

%
合

計
1
年

生
9
9

6
.1

%
1
4
.1

%
3
7
.4

%
4
2
.4

%
2
年

生
以

上
1
3
3

2
1
.1

%
3
5
.3

%
2
9
.3

%
1
4
.3

%
合

計
2
3
2

1
4
.7

%
2
6
.3

%
3
2
.8

%
2
6
.3

%

Q
1
7
 Q

1
6
で

回
答

し
た

内
容

の
理

由
を

ご
記

入
く
だ

さ
い

。
別

紙
p
p
.2

3
-
2
7
 参

照

Q
1
8
 オ

ン
ラ

イ
ン

授
業

全
般

で
不

安
に

思
っ

て
い

る
こ

と
、

困
っ

て
い

る
こ

と
は

あ
り

ま
す

か
。

自
由

に
ご

記
入

く
だ

さ
い

。
 

別
紙

p
p
.2

7
-
3
2
 参

照

Q
1
9
 オ

ン
ラ

イ
ン

授
業

全
般

に
対

し
て

要
望

は
あ

り
ま

す
か

。
自

由
に

ご
記

入
く
だ

さ
い

。
別

紙
p
p
.3

2
-
3
7
 参

照

Q
2
0
 ど

の
よ

う
な

授
業

形
態

が
も

っ
と

も
良

い
と

考
え

ま
す

か
。

 現
時

点
で

の
お

考
え

と
し

て
近

い
も

の
を

選
ん

で
く
だ

さ
い

。
★

n
す

べ
て

の
授

業
が

オ
ン

ラ
イ

ン
で

行
わ

れ
る

オ
ン

ラ
イ

ン
の

み
で

行
わ

れ
る

授
業

と
対

面
の

み
で

行
わ

れ
る

授
業

の
両

方
が

あ
る

同
一

の
授

業
で

オ
ン

ラ
イ

ン
と

対
面

の
ど

ち
ら

か
を

選
択

で
き

る

す
べ

て
の

授
業

が
対

面
で

行
わ

れ
る

社
会

情
報

学
部

1
年

生
7

4
2
.9

%
4
2
.9

%
1
4
.3

%
0
.0

%
2
年

生
以

上
2
2

4
0
.9

%
3
1
.8

%
1
3
.6

%
1
3
.6

%
合

計
2
9

4
1
.4

%
3
4
.5

%
1
3
.8

%
1
0
.3

%
医

学
部

医
学

科
1
年

生
1
0

3
0
.0

%
7
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
2
年

生
以

上
1
0

3
0
.0

%
3
0
.0

%
3
0
.0

%
1
0
.0

%
合

計
2
0

3
0
.0

%
5
0
.0

%
1
5
.0

%
5
.0

%
医

学
部

保
健

学
科

1
年

生
1
8

1
6
.7

%
5
0
.0

%
1
1
.1

%
2
2
.2

%
2
年

生
以

上
1
1

2
7
.3

%
2
7
.3

%
2
7
.3

%
1
8
.2

%
合

計
2
9

2
0
.7

%
4
1
.4

%
1
7
.2

%
2
0
.7

%
理

工
学

部
1
年

生
6
4

2
6
.6

%
4
2
.2

%
1
5
.6

%
1
5
.6

%
2
年

生
以

上
9
0

3
5
.6

%
2
8
.9

%
2
2
.2

%
1
3
.3

%
合

計
1
5
4

3
1
.8

%
3
4
.4

%
1
9
.5

%
1
4
.3

%
共

同
教

育
学

部
・
教

育
学

部
1
年

生
1
8

2
7
.8

%
4
4
.4

%
1
6
.7

%
1
1
.1

%
2
年

生
以

上
5

0
.0

%
2
0
.0

%
6
0
.0

%
2
0
.0

%
合

計
2
3

2
1
.7

%
3
9
.1

%
2
6
.1

%
1
3
.0

%
合

計
1
年

生
1
1
7

2
6
.5

%
4
6
.2

%
1
3
.7

%
1
3
.7

%
2
年

生
以

上
1
3
8

3
4
.1

%
2
9
.0

%
2
3
.2

%
1
3
.8

%
合

計
2
5
5

3
0
.6

%
3
6
.9

%
1
8
.8

%
1
3
.7

%

Q
2
1
 Q

2
0
で

回
答

し
た

内
容

の
理

由
を

ご
記

入
く
だ

さ
い

。
別

紙
p
p
.3

7
-
4
5
 参

照

Q
2
2
 新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
へ
の
感
染
防
止
の
た
め
に
日
常
的
に
行
っ
て
い
る
こ
と
は
あ
り
ま
す
か
。
（
複
数
回
答
）
★

n
外
出
時
に
は

か
な
ら
ず
マ

ス
ク
を
着
用

し
て
い
る

食
事
前
や
帰

宅
時
に
は
か

な
ら
ず
手
を

入
念
に
洗
っ

て
い
る

毎
日
体
温
を

測
定
し
て
い

る

対
面
で
人
と

会
話
を
す
る

際
は
2
メ
ー
ト

ル
以
上
の
距

離
を
取
っ
て

い
る

県
を
ま
た
ぐ

移
動
や
不
要

不
急
の
外
出

は
控
え
て
い

る

そ
の
他

社
会
情
報
学
部

1
年
生

7
1
0
0
.0

%
7
1
.4

%
0
.0

%
4
2
.9

%
1
0
0
.0

%
0
.0

%
2
年
生
以
上

2
3

9
5
.7

%
6
9
.6

%
8
.7

%
8
.7

%
5
2
.2

%
8
.7

%
合
計

3
0

9
6
.7

%
7
0
.0

%
6
.7

%
1
6
.7

%
6
3
.3

%
6
.7

%
医
学
部
医
学
科

1
年
生

1
0

1
0
0
.0

%
8
0
.0

%
7
0
.0

%
4
0
.0

%
6
0
.0

%
0
.0

%
2
年
生
以
上

1
0

1
0
0
.0

%
9
0
.0

%
8
0
.0

%
1
0
.0

%
7
0
.0

%
0
.0

%
合
計

2
0

1
0
0
.0

%
8
5
.0

%
7
5
.0

%
2
5
.0

%
6
5
.0

%
0
.0

%
医
学
部
保
健
学
科

1
年
生

1
8

9
4
.4

%
9
4
.4

%
4
4
.4

%
1
6
.7

%
6
6
.7

%
0
.0

%
2
年
生
以
上

1
1

1
0
0
.0

%
8
1
.8

%
5
4
.5

%
4
5
.5

%
6
3
.6

%
0
.0

%
合
計

2
9

9
6
.6

%
8
9
.7

%
4
8
.3

%
2
7
.6

%
6
5
.5

%
0
.0

%
理
工
学
部

1
年
生

6
4

9
6
.9

%
7
5
.0

%
2
0
.3

%
1
5
.6

%
5
7
.8

%
4
.7

%
2
年
生
以
上

9
0

9
5
.6

%
7
8
.9

%
1
3
.3

%
1
8
.9

%
6
8
.9

%
4
.4

%
合
計

1
5
4

9
6
.1

%
7
7
.3

%
1
6
.2

%
1
7
.5

%
6
4
.3

%
4
.5

%
共
同
教
育
学
部
・
教
育
学
部

1
年
生

1
8

1
0
0
.0

%
8
3
.3

%
6
1
.1

%
2
2
.2

%
8
3
.3

%
5
.6

%
2
年
生
以
上

5
1
0
0
.0

%
8
0
.0

%
6
0
.0

%
2
0
.0

%
8
0
.0

%
0
.0

%
合
計

2
3

1
0
0
.0

%
8
2
.6

%
6
0
.9

%
2
1
.7

%
8
2
.6

%
4
.3

%
合
計
1
年
生

1
1
7

9
7
.4

%
7
9
.5

%
3
3
.3

%
2
0
.5

%
6
5
.8

%
3
.4

%
2
年
生
以
上

1
3
9

9
6
.4

%
7
8
.4

%
2
2
.3

%
1
8
.7

%
6
6
.2

%
4
.3

%
合
計

2
5
6

9
6
.9

%
7
8
.9

%
2
7
.3

%
1
9
.5

%
6
6
.0

%
3
.9

%

そ
の
他

Q
2
3
 大
学
に
来
校
す
る
場
合
、
主
と
し
て
ど
の
交
通
手
段
を
利
用
し
ま
す
か
（
利
用
す
る
予
定
で
す
か
）
。

ｎ
公
共
交
通
機

関
（
バ
ス
、

鉄
道
な
ど
）

自
家
用
車
・

バ
イ
ク

自
転
車

徒
歩

そ
の
他

社
会
情
報
学
部

1
年
生

7
1
4
.3

%
1
4
.3

%
4
2
.9

%
2
8
.6

%
0
.0

%
2
年
生
以
上

2
2

0
.0

%
5
4
.5

%
2
2
.7

%
2
2
.7

%
0
.0

%
合
計

2
9

3
.4

%
4
4
.8

%
2
7
.6

%
2
4
.1

%
0
.0

%
医
学
部
医
学
科

1
年
生

1
0

1
0
.0

%
1
0
.0

%
7
0
.0

%
1
0
.0

%
0
.0

%
2
年
生
以
上

1
0

2
0
.0

%
1
0
.0

%
5
0
.0

%
2
0
.0

%
0
.0

%
合
計

2
0

1
5
.0

%
1
0
.0

%
6
0
.0

%
1
5
.0

%
0
.0

%
医
学
部
保
健
学
科

1
年
生

1
8

3
8
.9

%
1
1
.1

%
4
4
.4

%
5
.6

%
0
.0

%
2
年
生
以
上

1
1

9
.1

%
1
8
.2

%
6
3
.6

%
9
.1

%
0
.0

%
合
計

2
9

2
7
.6

%
1
3
.8

%
5
1
.7

%
6
.9

%
0
.0

%
理
工
学
部

1
年
生

6
4

2
8
.1

%
1
7
.2

%
2
5
.0

%
2
6
.6

%
3
.1

%
2
年
生
以
上

9
0

1
4
.4

%
3
3
.3

%
2
3
.3

%
2
7
.8

%
1
.1

%
合
計

1
5
4

2
0
.1

%
2
6
.6

%
2
4
.0

%
2
7
.3

%
1
.9

%
合
計
1
年
生

9
9

2
7
.3

%
1
5
.2

%
3
4
.3

%
2
1
.2

%
2
.0

%
2
年
生
以
上

1
3
3

1
2
.0

%
3
3
.8

%
2
8
.6

%
2
4
.8

%
0
.8

%
合
計

2
3
2

1
8
.5

%
2
5
.9

%
3
1
.0

%
2
3
.3

%
1
.3

%

そ
の
他

「
公
共
交
通
機
関
と
徒
歩
」
、
「
親
の
送
迎
」
、
「
晴
れ
た
場
合
、
自
転
車
。
雨
の
場
合
は
徒
歩
。
」

「
ア
ル
コ
ー
ル
消
毒
の
携
帯
」
、
「
家
か
ら
出
な
い
」
、
「
ア
ル
コ
ー
ル
消
毒
」
、
「
手
の
消
毒
を
こ
ま

め
に
す
る
。
」
、
「
ス
ー
パ
ー
マ
ー
ケ
ッ
ト
に
行
く
時
ア
ル
コ
ー
ル
消
毒
が
設
置
さ
れ
て
い
る
時
は

入
店
時
退
店
時
の
計
2
回
必
ず
消
毒
す
る
」
、
「
屋
外
に
出
る
と
き
は
必
ず
ア
ル
コ
ー
ル
テ
ィ
ッ

シ
ュ
を
持
ち
歩
き
、
外
食
な
ど
す
る
と
き
は
テ
ー
ブ
ル
や
レ
シ
ピ
な
ど
手
の
触
れ
そ
う
な
と
こ
ろ
を

そ
れ
で
拭
い
て
い
る
。
」
、
「
外
に
持
ち
出
し
た
物
の
ア
ル
コ
ー
ル
消
毒
」
、
「
接
触
確
認
ア
プ
リ
を

イ
ン
ス
ト
ー
ル
し
て
い
る
」
、
「
消
毒
液
が
設
置
さ
れ
て
い
る
場
所
で
は
な
る
べ
く
手
を
消
毒
す

る
。
」
、
「
買
っ
て
き
た
も
の
は
消
毒
し
て
い
る
」
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n
0
時
間
以
上

1
0
時
間
未
満
1
0
時
間
以
上

2
0
時
間
未
満
2
0
時
間
以
上

3
0
時
間
未
満
3
0
時
間
以
上

4
0
時
間
未
満
4
0
時
間
以
上

5
0
時
間
未
満
5
0
時
間
以
上

6
0
時
間
未
満
6
0
時
間
以
上

社
会
情
報
学
部

1
年
生

7
1
4
.3

%
2
8
.6

%
1
4
.3

%
2
8
.6

%
1
4
.3

%
0
.0

%
0
.0

%
2
年
生
以
上

2
2

3
6
.4

%
2
7
.3

%
1
8
.2

%
1
8
.2

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
合
計

2
9

3
1
.0

%
2
7
.6

%
1
7
.2

%
2
0
.7

%
3
.4

%
0
.0

%
0
.0

%
医
学
部
医
学
科

1
年
生

1
0

1
0
.0

%
1
0
.0

%
4
0
.0

%
4
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
2
年
生
以
上

1
0

0
.0

%
2
0
.0

%
2
0
.0

%
5
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
1
0
.0

%
合
計

2
0

5
.0

%
1
5
.0

%
3
0
.0

%
4
5
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
5
.0

%
医
学
部
保
健
学
科

1
年
生

1
8

0
.0

%
2
7
.8

%
3
3
.3

%
2
7
.8

%
5
.6

%
0
.0

%
5
.6

%
2
年
生
以
上

1
1

0
.0

%
2
7
.3

%
9
.1

%
3
6
.4

%
1
8
.2

%
9
.1

%
0
.0

%
合
計

2
9

0
.0

%
2
7
.6

%
2
4
.1

%
3
1
.0

%
1
0
.3

%
3
.4

%
3
.4

%
理
工
学
部

1
年
生

6
4

7
.8

%
2
9
.7

%
2
9
.7

%
2
0
.3

%
7
.8

%
1
.6

%
3
.1

%
2
年
生
以
上

9
0

7
.8

%
2
5
.6

%
3
0
.0

%
1
7
.8

%
8
.9

%
4
.4

%
5
.6

%
合
計

1
5
4

7
.8

%
2
7
.3

%
2
9
.9

%
1
8
.8

%
8
.4

%
3
.2

%
4
.5

%
共
同
教
育
学
部
・
教
育
学
部

1
年
生

1
8

5
.6

%
2
7
.8

%
4
4
.4

%
1
6
.7

%
5
.6

%
0
.0

%
0
.0

%
2
年
生
以
上

5
2
0
.0

%
2
0
.0

%
2
0
.0

%
2
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
2
0
.0

%
合
計

2
3

8
.7

%
2
6
.1

%
3
9
.1

%
1
7
.4

%
4
.3

%
0
.0

%
4
.3

%
合
計
1
年
生

1
1
7

6
.8

%
2
7
.4

%
3
2
.5

%
2
3
.1

%
6
.8

%
0
.9

%
2
.6

%
2
年
生
以
上

1
3
8

1
1
.6

%
2
5
.4

%
2
5
.4

%
2
1
.7

%
7
.2

%
3
.6

%
5
.1

%
合
計

2
5
5

9
.4

%
2
6
.3

%
2
8
.6

%
2
2
.4

%
7
.1

%
2
.4

%
3
.9

%

ｎ
と
て
も
感
じ

た
あ
る
程
度
感

じ
た

あ
ま
り
感
じ

な
か
っ
た

ま
っ
た
く
感
じ

な
か
っ
た

社
会
情
報
学
部

1
年
生

7
4
2
.9

%
5
7
.1

%
0
.0

%
0
.0

%
2
年
生
以
上

2
2

1
8
.2

%
4
5
.5

%
3
6
.4

%
0
.0

%
合
計

2
9

2
4
.1

%
4
8
.3

%
2
7
.6

%
0
.0

%
医
学
部
医
学
科

1
年
生

1
0

5
0
.0

%
4
0
.0

%
1
0
.0

%
0
.0

%
2
年
生
以
上

1
0

3
0
.0

%
4
0
.0

%
2
0
.0

%
1
0
.0

%
合
計

2
0

4
0
.0

%
4
0
.0

%
1
5
.0

%
5
.0

%
医
学
部
保
健
学
科

1
年
生

1
8

5
0
.0

%
4
4
.4

%
5
.6

%
0
.0

%
2
年
生
以
上

1
1

2
7
.3

%
6
3
.6

%
9
.1

%
0
.0

%
合
計

2
9

4
1
.4

%
5
1
.7

%
6
.9

%
0
.0

%
理
工
学
部

1
年
生

6
2

4
5
.2

%
4
6
.8

%
6
.5

%
1
.6

%
2
年
生
以
上

9
0

4
2
.2

%
4
6
.7

%
1
0
.0

%
1
.1

%
合
計

1
5
2

4
3
.4

%
4
6
.7

%
8
.6

%
1
.3

%
共
同
教
育
学
部
・
教
育
学
部

1
年
生

1
8

5
5
.6

%
3
8
.9

%
5
.6

%
0
.0

%
2
年
生
以
上

5
4
0
.0

%
4
0
.0

%
0
.0

%
2
0
.0

%
合
計

2
3

5
2
.2

%
3
9
.1

%
4
.3

%
4
.3

%
合
計
1
年
生

1
1
5

4
7
.8

%
4
5
.2

%
6
.1

%
0
.9

%
2
年
生
以
上

1
3
8

3
6
.2

%
4
7
.1

%
1
4
.5

%
2
.2

%
合
計

2
5
3

4
1
.5

%
4
6
.2

%
1
0
.7

%
1
.6

%

Q
2
5
 今
年

7
月
の

1
ヶ
月
間
の
こ
と
に
つ
い
て
お
た
ず
ね
し
ま
す
。
授
業
時
間
以
外
の
学
習
（
主
と
し
て
提
出
課
題
な
ど
の
作
成
や
、
授
業
の
予
習
・

復
習
な
ど
）
を
負
担
だ
と
感
じ
ま
し
た
か
。
★

Q
2
4
 今
年

7
月
の

1
ヶ
月
間
の
こ
と
に
つ
い
て
お
た
ず
ね
し
ま
す
。
授
業
時
間
以
外
の
学
習
時
間
（
主
と
し
て
提
出
課
題
な
ど
の
作
成
や
、
授
業
の

予
習
・
復
習
な
ど
）
の
合
計
は

1
週
間
あ
た
り
お
よ
そ
ど
れ
く
ら
い
で
し
た
か
。
★

n
0
時
間
以
上

1
.5
時
間
未

1
.5
時
間
以

上
3
時
間
未

3
時
間
以
上

4
.5
時
間
未

4
.5
時
間
以

上
6
時
間
未

6
時
間
以
上

社
会
情
報
学
部

1
年
生

7
0
.0

%
2
8
.6

%
4
2
.9

%
1
4
.3

%
1
4
.3

%
医
学
部
医
学
科

1
年
生

1
0

1
0
.0

%
4
0
.0

%
4
0
.0

%
1
0
.0

%
0
.0

%
医
学
部
保
健
学
科

1
年
生

1
8

1
1
.1

%
2
7
.8

%
2
7
.8

%
2
2
.2

%
1
1
.1

%
理
工
学
部

1
年
生

6
3

1
5
.9

%
3
8
.1

%
2
7
.0

%
1
2
.7

%
6
.3

%
共
同
教
育
学
部
・
教
育
学
部

1
年
生

1
8

2
2
.2

%
3
8
.9

%
1
6
.7

%
2
2
.2

%
0
.0

%
合
計
1
年
生

1
1
6

1
4
.7

%
3
6
.2

%
2
7
.6

%
1
5
.5

%
6
.0

%

Q
2
7
 2

0
2
0
年
3
月
以
前
と
比
べ
た
と
き
、
気
分
が
落
ち
込
む
こ
と
は
増
え
ま
し
た
か
。
★

n
と
て
も
増
え

た
あ
る
程
度
増

え
た

あ
ま
り
増
え

て
い
な
い

ま
っ
た
く
増

え
て
い
な
い

社
会
情
報
学
部

1
年
生

7
1
4
.3

%
5
7
.1

%
2
8
.6

%
0
.0

%
2
年
生
以
上

2
2

3
1
.8

%
1
8
.2

%
2
7
.3

%
2
2
.7

%
合
計

2
9

2
7
.6

%
2
7
.6

%
2
7
.6

%
1
7
.2

%
医
学
部
医
学
科

1
年
生

1
0

1
0
.0

%
4
0
.0

%
3
0
.0

%
2
0
.0

%
2
年
生
以
上

9
2
2
.2

%
4
4
.4

%
2
2
.2

%
1
1
.1

%
合
計

1
9

1
5
.8

%
4
2
.1

%
2
6
.3

%
1
5
.8

%
医
学
部
保
健
学
科

1
年
生

1
8

1
1
.1

%
2
7
.8

%
3
8
.9

%
2
2
.2

%
2
年
生
以
上

1
1

5
4
.5

%
1
8
.2

%
2
7
.3

%
0
.0

%
合
計

2
9

2
7
.6

%
2
4
.1

%
3
4
.5

%
1
3
.8

%
理
工
学
部

1
年
生

6
4

2
5
.0

%
3
5
.9

%
2
9
.7

%
9
.4

%
2
年
生
以
上

9
0

2
1
.1

%
3
6
.7

%
2
6
.7

%
1
5
.6

%
合
計

1
5
4

2
2
.7

%
3
6
.4

%
2
7
.9

%
1
3
.0

%
共
同
教
育
学
部
・
教
育
学
部

1
年
生

1
8

2
2
.2

%
2
7
.8

%
3
3
.3

%
1
6
.7

%
2
年
生
以
上

5
2
0
.0

%
6
0
.0

%
2
0
.0

%
0
.0

%
合
計

2
3

2
1
.7

%
3
4
.8

%
3
0
.4

%
1
3
.0

%
合
計
1
年
生

1
1
7

2
0
.5

%
3
5
.0

%
3
1
.6

%
1
2
.8

%
2
年
生
以
上

1
3
7

2
5
.5

%
3
3
.6

%
2
6
.3

%
1
4
.6

%
合
計

2
5
4

2
3
.2

%
3
4
.3

%
2
8
.7

%
1
3
.8

%

Q
2
6
 学
部

1
年
生
の
み
に
お
た
ず
ね
し
ま
す
。
高
校
3
年
生
の

1
学
期
、
平
日
の
自
宅
で
の
学
習
時
間
は

1
日
あ
た
り
お
よ
そ
ど
れ
く
ら
い
で
し
た

か
。
★
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Q
2
8
 2

0
2
0
年

3
月
以
前
と
比
べ
た
と
き
、
睡
眠
の
問
題
（
例
：
昼
夜
逆
転
、
睡
眠
不
足
）
は
増
え
ま
し
た
か
。
★

n
と
て
も
増
え

た
あ
る
程
度
増

え
た

あ
ま
り
増
え

て
い
な
い

ま
っ
た
く
増

え
て
い
な
い

社
会
情
報
学
部

1
年
生

7
1
4
.3

%
1
4
.3

%
1
4
.3

%
5
7
.1

%
2
年
生
以
上

2
2

1
3
.6

%
4
0
.9

%
1
3
.6

%
3
1
.8

%
合
計

2
9

1
3
.8

%
3
4
.5

%
1
3
.8

%
3
7
.9

%
医
学
部
医
学
科

1
年
生

1
0

1
0
.0

%
2
0
.0

%
4
0
.0

%
3
0
.0

%
2
年
生
以
上

1
0

2
0
.0

%
1
0
.0

%
2
0
.0

%
5
0
.0

%
合
計

2
0

1
5
.0

%
1
5
.0

%
3
0
.0

%
4
0
.0

%
医
学
部
保
健
学
科

1
年
生

1
8

2
2
.2

%
1
1
.1

%
4
4
.4

%
2
2
.2

%
2
年
生
以
上

1
1

1
8
.2

%
2
7
.3

%
3
6
.4

%
1
8
.2

%
合
計

2
9

2
0
.7

%
1
7
.2

%
4
1
.4

%
2
0
.7

%
理
工
学
部

1
年
生

6
4

2
3
.4

%
3
1
.3

%
2
8
.1

%
1
7
.2

%
2
年
生
以
上

8
9

2
2
.5

%
2
8
.1

%
2
9
.2

%
2
0
.2

%
合
計

1
5
3

2
2
.9

%
2
9
.4

%
2
8
.8

%
1
9
.0

%
共
同
教
育
学
部
・
教
育
学
部

1
年
生

1
8

1
1
.1

%
2
7
.8

%
5
0
.0

%
1
1
.1

%
2
年
生
以
上

5
2
0
.0

%
2
0
.0

%
4
0
.0

%
2
0
.0

%
合
計

2
3

1
3
.0

%
2
6
.1

%
4
7
.8

%
1
3
.0

%
合
計
1
年
生

1
1
7

1
9
.7

%
2
5
.6

%
3
4
.2

%
2
0
.5

%
2
年
生
以
上

1
3
7

2
0
.4

%
2
8
.5

%
2
7
.0

%
2
4
.1

%
合
計

2
5
4

2
0
.1

%
2
7
.2

%
3
0
.3

%
2
2
.4

%

Q
2
9
 気
分
の
落
ち
込
み
や
睡
眠
の
問
題
な
ど
が
生
じ
た
と
き
に
相
談
す
る
人
は
い
ま
し
た
か
。
★

n
相
談
で
き
る

人
が
い
た

相
談
で
き
る

人
は
い
な

か
っ
た

相
談
す
る
必

要
は
な
か
っ

た
社
会
情
報
学
部

1
年
生

7
1
4
.3

%
4
2
.9

%
4
2
.9

%
2
年
生
以
上

2
2

5
4
.5

%
9
.1

%
3
6
.4

%
合
計

2
9

4
4
.8

%
1
7
.2

%
3
7
.9

%
医
学
部
医
学
科

1
年
生

1
0

3
0
.0

%
2
0
.0

%
5
0
.0

%
2
年
生
以
上

1
0

5
0
.0

%
0
.0

%
5
0
.0

%
合
計

2
0

4
0
.0

%
1
0
.0

%
5
0
.0

%
医
学
部
保
健
学
科

1
年
生

1
8

6
1
.1

%
1
1
.1

%
2
7
.8

%
2
年
生
以
上

1
1

6
3
.6

%
1
8
.2

%
1
8
.2

%
合
計

2
9

6
2
.1

%
1
3
.8

%
2
4
.1

%
理
工
学
部

1
年
生

6
4

3
2
.8

%
2
1
.9

%
4
5
.3

%
2
年
生
以
上

9
0

3
7
.8

%
1
8
.9

%
4
3
.3

%
合
計

1
5
4

3
5
.7

%
2
0
.1

%
4
4
.2

%
共
同
教
育
学
部
・
教
育
学
部

1
年
生

1
8

3
8
.9

%
1
6
.7

%
4
4
.4

%
2
年
生
以
上

5
4
0
.0

%
6
0
.0

%
0
.0

%
合
計

2
3

3
9
.1

%
2
6
.1

%
3
4
.8

%
合
計
1
年
生

1
1
7

3
6
.8

%
2
0
.5

%
4
2
.7

%
2
年
生
以
上

1
3
8

4
3
.5

%
1
7
.4

%
3
9
.1

%
合
計

2
5
5

4
0
.4

%
1
8
.8

%
4
0
.8

%

Q
3
0
 2

0
2
0
年
度
後
期
以
降
の
休
学
や
退
学
を
考
え
て
い
ま
す
か
。
も
っ
と
も
近
い
も
の
を
選
ん
で
く
だ
さ
い
。
★

n
休
学
す
る
こ

と
を
考
え
て

い
る

退
学
す
る
こ

と
を
考
え
て

い
る

休
学
ま
た
は

退
学
す
る
か

ど
う
か
迷
っ

て
い
る

休
学
や
退
学

は
考
え
て
い

な
い

社
会
情
報
学
部

1
年
生

7
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
2
年
生
以
上

2
2

0
.0

%
0
.0

%
9
.1

%
9
0
.9

%
合
計

2
9

0
.0

%
0
.0

%
6
.9

%
9
3
.1

%
医
学
部
医
学
科

1
年
生

1
0

0
.0

%
0
.0

%
1
0
.0

%
9
0
.0

%
2
年
生
以
上

1
0

0
.0

%
0
.0

%
1
0
.0

%
9
0
.0

%
合
計

2
0

0
.0

%
0
.0

%
1
0
.0

%
9
0
.0

%
医
学
部
保
健
学
科

1
年
生

1
8

0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
2
年
生
以
上

1
1

0
.0

%
0
.0

%
9
.1

%
9
0
.9

%
合
計

2
9

0
.0

%
0
.0

%
3
.4

%
9
6
.6

%
理
工
学
部

1
年
生

6
4

0
.0

%
0
.0

%
9
.4

%
9
0
.6

%
2
年
生
以
上

9
0

2
.2

%
0
.0

%
4
.4

%
9
3
.3

%
合
計

1
5
4

1
.3

%
0
.0

%
6
.5

%
9
2
.2

%
共
同
教
育
学
部
・
教
育
学
部

1
年
生

1
8

0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
2
年
生
以
上

5
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
合
計

2
3

0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
合
計
1
年
生

1
1
7

0
.0

%
0
.0

%
6
.0

%
9
4
.0

%
2
年
生
以
上

1
3
8

1
.4

%
0
.0

%
5
.8

%
9
2
.8

%
合
計

2
5
5

0
.8

%
0
.0

%
5
.9

%
9
3
.3

%

Q
3
1
 あ
な
た
の
経
済
状
況
に
変
化
は
あ
り
ま
し
た
か
。
★

n
か
な
り
悪
化

し
た

あ
る
程
度
悪

化
し
た

あ
ま
り
変
化

は
な
か
っ
た

良
く
な
っ
た

社
会
情
報
学
部

1
年
生

7
0
.0

%
1
4
.3

%
8
5
.7

%
0
.0

%
2
年
生
以
上

2
2

1
3
.6

%
2
7
.3

%
5
9
.1

%
0
.0

%
合
計

2
9

1
0
.3

%
2
4
.1

%
6
5
.5

%
0
.0

%
医
学
部
医
学
科

1
年
生

1
0

0
.0

%
1
0
.0

%
9
0
.0

%
0
.0

%
2
年
生
以
上

1
0

1
0
.0

%
3
0
.0

%
6
0
.0

%
0
.0

%
合
計

2
0

5
.0

%
2
0
.0

%
7
5
.0

%
0
.0

%
医
学
部
保
健
学
科

1
年
生

1
7

0
.0

%
2
3
.5

%
7
6
.5

%
0
.0

%
2
年
生
以
上

1
1

1
8
.2

%
5
4
.5

%
2
7
.3

%
0
.0

%
合
計

2
8

7
.1

%
3
5
.7

%
5
7
.1

%
0
.0

%
理
工
学
部

1
年
生

6
4

4
.7

%
2
5
.0

%
6
7
.2

%
3
.1

%
2
年
生
以
上

9
0

6
.7

%
2
4
.4

%
6
2
.2

%
6
.7

%
合
計

1
5
4

5
.8

%
2
4
.7

%
6
4
.3

%
5
.2

%
共
同
教
育
学
部
・
教
育
学
部

1
年
生

1
8

0
.0

%
1
1
.1

%
7
7
.8

%
1
1
.1

%
2
年
生
以
上

5
0
.0

%
2
0
.0

%
8
0
.0

%
0
.0

%
合
計

2
3

0
.0

%
1
3
.0

%
7
8
.3

%
8
.7

%
合
計
1
年
生

1
1
6

2
.6

%
2
0
.7

%
7
3
.3

%
3
.4

%
2
年
生
以
上

1
3
8

8
.7

%
2
7
.5

%
5
9
.4

%
4
.3

%
合
計

2
5
4

5
.9

%
2
4
.4

%
6
5
.7

%
3
.9

%
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n
ア

ル
バ

イ
ト

が
減

っ
た

り
で

き
な

く
な

っ
た

り
し

た

仕
送

り
が

減
っ

た
通

信
料

が
増

え
た

そ
の

他

社
会

情
報

学
部

1
年

生
7

1
4
.3

%
0
.0

%
1
4
.3

%
0
.0

%
2
年

生
以

上
2
3

2
6
.1

%
4
.3

%
4
.3

%
8
.7

%
合

計
3
0

2
3
.3

%
3
.3

%
6
.7

%
6
.7

%
医

学
部

医
学

科
1
年

生
1
0

0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
1
0
.0

%
2
年

生
以

上
1
0

4
0
.0

%
1
0
.0

%
1
0
.0

%
0
.0

%
合

計
2
0

2
0
.0

%
5
.0

%
5
.0

%
5
.0

%
医

学
部

保
健

学
科

1
年

生
1
8

2
2
.2

%
1
1
.1

%
1
1
.1

%
0
.0

%
2
年

生
以

上
1
1

7
2
.7

%
9
.1

%
1
8
.2

%
0
.0

%
合

計
2
9

4
1
.4

%
1
0
.3

%
1
3
.8

%
0
.0

%
理

工
学

部
1
年

生
6
4

1
8
.8

%
6
.3

%
6
.3

%
4
.7

%
2
年

生
以

上
9
0

2
6
.7

%
4
.4

%
4
.4

%
5
.6

%
合

計
1
5
4

2
3
.4

%
5
.2

%
5
.2

%
5
.2

%
共

同
教

育
学

部
・
教

育
学

部
1
年

生
1
8

1
1
.1

%
0
.0

%
5
.6

%
0
.0

%
2
年

生
以

上
5

2
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
2
0
.0

%
合

計
2
3

1
3
.0

%
0
.0

%
4
.3

%
4
.3

%
合

計
1
年

生
1
1
7

1
6
.2

%
5
.1

%
6
.8

%
3
.4

%
2
年

生
以

上
1
3
9

3
0
.9

%
5
.0

%
5
.8

%
5
.8

%
合

計
2
5
6

2
4
.2

%
5
.1

%
6
.3

%
4
.7

%

そ
の

他

Q
3
3
 学

部
3
年

生
、

4
年

生
に

お
た

ず
ね

し
ま

す
。

Z
o
o
m

を
利

用
し

た
就

職
相

談
（
キ

ャ
リ

ア
カ

ウ
ン

セ
リ

ン
グ

）
に

満
足

し
て

い
ま

す
か

。
★

n
満

足
し

て
い

る
ど

ち
ら

か
と

い
え

ば
満

足
し

て
い

る

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

不
満

で
あ

る

不
満

で
あ

る
利

用
し

て
い

な
い

社
会

情
報

学
部

1
6

0
.0

%
1
2
.5

%
2
5
.0

%
6
.3

%
5
6
.3

%
医

学
部

医
学

科
5

0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
医

学
部

保
健

学
科

2
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
理

工
学

部
4
8

2
.1

%
1
2
.5

%
0
.0

%
4
.2

%
8
1
.3

%
共

同
教

育
学

部
・
教

育
学

部
1

0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
合

計
7
2

1
.4

%
1
1
.1

%
5
.6

%
4
.2

%
7
7
.8

%

Q
3
4
 Q

3
3
で

回
答

し
た

内
容

の
理

由
を

ご
記

入
く
だ

さ
い

。
★

別
紙

p
p
.4

5
-
4
6
 参

照

Q
3
5
 学

部
3
年

生
、

4
年

生
に

お
た

ず
ね

し
ま

す
。

動
画

配
信

に
よ

る
就

職
ガ

イ
ダ

ン
ス

に
満

足
し

て
い

ま
す

か
。

★
n

満
足

し
て

い
る

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

満
足

し
て

い
る

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

不
満

で
あ

る

不
満

で
あ

る
利

用
し

て
い

な
い

社
会

情
報

学
部

1
6

1
2
.5

%
1
8
.8

%
4
3
.8

%
6
.3

%
1
8
.8

%
医

学
部

医
学

科
5

0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
医

学
部

保
健

学
科

2
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
5
0
.0

%
5
0
.0

%
理

工
学

部
4
8

1
0
.4

%
1
0
.4

%
8
.3

%
6
.3

%
6
4
.6

%
共

同
教

育
学

部
・
教

育
学

部
1

0
.0

%
1
0
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
合

計
7
2

9
.7

%
1
2
.5

%
1
5
.3

%
6
.9

%
5
5
.6

%

Q
3
6
 Q

3
5
で

回
答

し
た

内
容

の
理

由
を

ご
記

入
く
だ

さ
い

。
★

別
紙

p
p
.4

6
-
4
7
 参

照

「
家

に
い

る
時

間
が

増
え

た
の

で
電

気
代

が
増

え
た

」
、

「
大

学
に

い
な

い
分

光
熱

費
が

あ
が

っ
た

」
、

「
ア

パ
ー

ト
に

い
る

時
間

が
長

い
の

で
光

熱
費

が
上

が
っ

た
。

」
、

「
お

金
を

貰
え

な
く
な

っ
た

」
、

「
バ

イ
ト

先
が

閉
店

し
て

た
め

、
変

わ
っ

た
か

ら
。

」
、

「
家

に
い

る
こ

と
が

増
え

た
た

め
、

公
金

支
出

が
増

え
た

」
、

「
交

際
費

が
減

っ
た

」
、

「
交

通
費

が
増

え
た

」
、

「
光

熱
費

や
オ

ン
ラ

イ
ン

に
か

か
る

費
用

は
増

え
た

の
に

対
し

て
、

仕
送

り
や

ア
ル

バ
イ

ト
代

は
増

え
ず

、
ま

た
群

馬
大

学
の

補
助

金
な

ど
も

あ
る

が
親

の
収

入
は

変
わ

ら
な

い
た

め
受

け
る

こ
と

が
で

き
な

い
か

ら
。

」
、

「
今

ま
で

実
家

暮
ら

し
で

不
自

由
し

て
い

な
か

っ
た

か
ら

」
、

「
実

家
と

ア
パ

ー
ト

の
二

重
生

活
と

な
り

、
交

通
費

、
光

熱
費

が
か

さ
む

。
」
、

「
不

景
気

の
た

め
。

」

Q
3
2
 Q

3
1
で

「
か

な
り

悪
化

し
た

」
ま

た
は

「
あ

る
程

度
悪

化
し

た
」
を

選
ん

だ
方

に
お

た
ず

ね
し

ま
す

。
そ

の
理

由
は

何
で

す
か

。
（
複

数
回

答
）
 ★
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群
馬
大
学
オ
ン
ラ
イ
ン
授
業
と
学
生
生
活
に
関
す
る
全
学
ア
ン
ケ
ー
ト

2
0
2
0
　
大
学
院
生
集
計
表

【
実
施
時
期
】
2
0
2
0
年
9
月
7
日
（
月
）
〜
9
月
1
8
日
（
金
）

【
実
施
方
法
】
グ
ー
グ
ル
フ
ォ
ー
ム

【
回
収
数
】
2
1

（
教
育
学
研
究
科
等
に
つ
い
て
は
一
部
の
設
問
の
み
（
★
印
）
を
回
答
対
象
と
し
て
い
る
。
）

Q
0
1
 あ
な
た
が
所
属
し
て
い
る
学
部
・
研
究
科
は
ど
こ
で
す
か
。

省
略

Q
0
2
 あ
な
た
は
何
年
生
で
す
か
。

省
略

Q
0
3
 オ
ン
ラ
イ
ン
授
業
を
受
講
し
た
場
所
は
ど
こ
で
す
か
。
（
複
数
回
答
）
 

家
族
な
ど
と

同
居
す
る
自

宅
（
群
馬
県

内
）

家
族
な
ど
と

同
居
す
る
自

宅
（
群
馬
県

以
外
）

一
人
暮
ら
し

の
ア
パ
ー

ト
・
マ
ン
シ
ョ

ン
・
下
宿

そ
の
他

社
会
情
報
学
研
究
科

0
0

1
0

医
学
系
研
究
科
医
科
学
専
攻

1
0

0
1

医
学
系
研
究
科
生
命
医
科
学
専
攻

0
0

2
0

保
健
学
研
究
科

2
1

1
1

理
工
学
府

2
3

5
1

合
計

5
4

9
3

そ
の
他

「
職
場
」
、
「
職
場
」
、
「
受
講
し
て
い
な
い
」

Q
0
4
 オ
ン
ラ
イ
ン
授
業
を
受
講
す
る
た
め
に
利
用
し
た

IT
機
器
は
何
で
す
か
。
（
複
数
回
答
）
 

自
分
専
用
の

パ
ソ
コ
ン
（
カ

メ
ラ
あ
り
）

自
分
専
用
の

パ
ソ
コ
ン
（
カ

メ
ラ
な
し
）

自
分
専
用
の

タ
ブ
レ
ッ
ト

ス
マ
ー
ト

フ
ォ
ン

家
族
な
ど
と

共
有
の
パ
ソ

コ
ン
（
カ
メ
ラ

あ
り
）

家
族
な
ど
と

共
有
の
パ
ソ

コ
ン
（
カ
メ
ラ

な
し
）

そ
の
他

社
会
情
報
学
研
究
科

1
0

0
0

0
0

0
医
学
系
研
究
科
医
科
学
専
攻

0
0

0
0

1
0

1
医
学
系
研
究
科
生
命
医
科
学
専
攻

2
0

0
1

0
0

0
保
健
学
研
究
科

3
1

1
2

0
0

0
理
工
学
府

7
2

0
3

0
0

1
合
計

1
3

3
1

6
1

0
2

そ
の
他

「
職
場
の
共
有
パ
ソ
コ
ン
（
カ
メ
ラ
な
し
）
」
、
「
受
講
し
て
い
な
い
」

Q
0
5
  
実
家
・
自
宅
で
オ
ン
ラ
イ
ン
授
業
を
受
講
し
た
場
合
の
主
な
通
信
環
境
は
ど
れ
で
す
か
。

 
通
信
量
に
上

限
が
あ
る
回

線

通
信
量
に
上

限
が
な
い
回

線
（
光
回

線
、
ケ
ー
ブ

ル
テ
レ
ビ
、

A
D
S
L
な
ど
）

大
学
か
ら
借

り
た
P
C
や

ル
ー
タ
ー

そ
の
他

社
会
情
報
学
研
究
科

0
1

0
0

医
学
系
研
究
科
医
科
学
専
攻

1
0

0
0

医
学
系
研
究
科
生
命
医
科
学
専
攻

0
1

0
1

保
健
学
研
究
科

2
1

0
0

理
工
学
府

0
1
0

0
0

合
計

3
1
3

0
1

自
由

記
述

「
１

か
月

1
2
G

B
」
、

「
1
か

月
7
G

B
」
、

「
3
日

で
1
0
G

B
」

ま
っ

た
く
な

か
っ

た
1
〜

1
0
回

程
度

あ
っ

た
1
1
〜

2
0
回

程
度

あ
っ

た
2
1
回

以
上

あ
っ

た
社

会
情

報
学

研
究

科
0

1
0

0
医

学
系

研
究

科
医

科
学

専
攻

0
1

0
0

医
学

系
研

究
科

生
命

医
科

学
専

攻
0

2
0

0
保

健
学

研
究

科
0

3
0

0
理

工
学

府
6

3
0

0
合

計
6

1
0

0
0

Q
0
8
 Z

o
o
m

を
利

用
し

た
授

業
に

満
足

し
て

い
ま

す
か

（
医

学
科

に
お

け
る

G
-
le

ar
n
in

gを
含

み
ま

す
）
。

 
満

足
し

て
い

る
ど

ち
ら

か
と

い
え

ば
満

足
し

て
い

る

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

不
満

で
あ

る

不
満

で
あ

る

社
会

情
報

学
研

究
科

0
1

0
0

医
学

系
研

究
科

医
科

学
専

攻
1

0
0

0
医

学
系

研
究

科
生

命
医

科
学

専
攻

1
1

0
0

保
健

学
研

究
科

0
2

1
0

理
工

学
府

2
5

0
2

合
計

4
9

1
2

Q
0
9
 Q

0
8
で

回
答

し
た

内
容

の
理

由
を

ご
記

入
く
だ

さ
い

。
 

別
紙

pp
.4

7
-
4
8
 参

照

Q
1
0
 M

o
o
d
le

を
利

用
し

た
授

業
に

満
足

し
て

い
ま

す
か

。
 

満
足

し
て

い
る

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

満
足

し
て

い
る

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

不
満

で
あ

る

利
用

し
て

い
な

い

社
会

情
報

学
研

究
科

1
0

0
0

医
学

系
研

究
科

医
科

学
専

攻
0

1
0

0
医

学
系

研
究

科
生

命
医

科
学

専
攻

0
1

0
1

保
健

学
研

究
科

0
0

2
1

理
工

学
府

3
5

0
2

合
計

4
7

2
4

Q
1
1
 Q

1
0
で

回
答

し
た

内
容

の
理

由
を

ご
記

入
く
だ

さ
い

。
 

別
紙

p.
4
8
 参

照

Q
1
2
 教

員
に

対
し

て
質

問
す

る
機

会
に

つ
い

て
満

足
し

て
い

ま
す

か
。

 
満

足
し

て
い

る
ど

ち
ら

か
と

い
え

ば
満

足
し

て
い

る

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

不
満

で
あ

る

不
満

で
あ

る

社
会

情
報

学
研

究
科

1
0

0
0

医
学

系
研

究
科

医
科

学
専

攻
0

0
1

0
医

学
系

研
究

科
生

命
医

科
学

専
攻

1
1

0
0

保
健

学
研

究
科

0
1

2
0

理
工

学
府

4
2

2
1

合
計

6
4

5
1

Q
0
7
 今

年
7
月

の
1
ヶ

月
間

の
こ

と
に

つ
い

て
お

た
ず

ね
し

ま
す

。
オ

ン
ラ

イ
ン

授
業

中
、

通
信

が
途

切
れ

た
た

め
授

業
内

容
を

理
解

で
き

な
い

こ
と

は
ど

れ
く
ら

い
あ

り
ま

し
た

か
。

も
っ

と
も

近
い

も
の

を
選

ん
で

く
だ

さ
い

。

Q
0
6
 Q

0
5
で

「
通

信
量

に
上

限
が

あ
る

回
線

」
を

選
ん

だ
方

に
お

た
ず

ね
し

ま
す

。
通

信
量

の
上

限
は

ど
れ

く
ら

い
で

す
か

。
（
記

入
例

：
1
ヶ

月
1
0
G

B
）

資
料
6-
2

群
馬
大
学
オ
ン
ラ
イ
ン
授
業
と
学
生
生
活
に
関
す
る
全
学
ア
ン
ケ
ー
ト
2
0
2
0
大
学
院
生
集
計
表
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Q
1
3
 Q

1
2
で

回
答

し
た

内
容

の
理

由
を

ご
記

入
く
だ

さ
い

。
 

別
紙

p.
4
8
 参

照

Q
1
4
 群

馬
大

学
の

学
生

同
士

で
学

習
に

つ
い

て
相

談
す

る
機

会
は

あ
り

ま
し

た
か

。
 （

対
面

、
非

対
面

（
S

N
S

な
ど

）
を

問
い

ま
せ

ん
）
 

十
分

に
あ

っ
た

あ
る

程
度

あ
っ

た
あ

ま
り

な
か

っ
た

ま
っ

た
く
な

か
っ

た
社

会
情

報
学

研
究

科
0

0
1

0
医

学
系

研
究

科
医

科
学

専
攻

0
0

0
1

医
学

系
研

究
科

生
命

医
科

学
専

攻
0

0
2

0
保

健
学

研
究

科
0

2
0

1
理

工
学

府
1

5
3

0
合

計
1

7
6

2

Q
1
5
 Q

1
4
で

回
答

し
た

内
容

の
理

由
を

ご
記

入
く
だ

さ
い

。
 

別
紙

pp
.4

8
-
4
9
 参

照

Q
1
6
 群

馬
大

学
に

お
け

る
友

だ
ち

付
き

合
い

に
満

足
し

ま
し

た
か

。
  

満
足

し
て

い
る

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

満
足

し
て

い
る

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

不
満

で
あ

る

不
満

で
あ

る

社
会

情
報

学
研

究
科

0
0

1
0

医
学

系
研

究
科

医
科

学
専

攻
0

1
0

0
医

学
系

研
究

科
生

命
医

科
学

専
攻

0
1

1
0

保
健

学
研

究
科

0
0

2
1

理
工

学
府

2
3

0
3

合
計

2
5

4
4

Q
1
7
 Q

1
6
で

回
答

し
た

内
容

の
理

由
を

ご
記

入
く
だ

さ
い

。
 

別
紙

p.
4
9
 参

照

Q
1
8
 オ

ン
ラ

イ
ン

授
業

全
般

で
不

安
に

思
っ

て
い

る
こ

と
、

困
っ

て
い

る
こ

と
は

あ
り

ま
す

か
。

自
由

に
ご

記
入

く
だ

さ
い

。
 

別
紙

p.
4
9
-
5
0
 参

照

Q
1
9
 オ

ン
ラ

イ
ン

授
業

全
般

に
対

し
て

要
望

は
あ

り
ま

す
か

。
自

由
に

ご
記

入
く
だ

さ
い

。
 

別
紙

p.
5
0
 参

照

Q
2
0
 ど

の
よ

う
な

授
業

形
態

が
も

っ
と

も
良

い
と

考
え

ま
す

か
。

 現
時

点
で

の
お

考
え

と
し

て
近

い
も

の
を

選
ん

で
く
だ

さ
い

。
 ★

す
べ

て
の

授
業

が
オ

ン
ラ

イ
ン

で
行

わ
れ

る

オ
ン

ラ
イ

ン
の

み
で

行
わ

れ
る

授
業

と
対

面
の

み
で

行
わ

れ
る

授
業

の
両

方
が

あ
る

同
一

の
授

業
で

オ
ン

ラ
イ

ン
と

対
面

の
ど

ち
ら

か
を

選
択

で
き

る

す
べ

て
の

授
業

が
対

面
で

行
わ

れ
る

社
会

情
報

学
研

究
科

1
0

0
0

医
学

系
研

究
科

医
科

学
専

攻
0

0
1

0
医

学
系

研
究

科
生

命
医

科
学

専
攻

0
2

0
0

保
健

学
研

究
科

0
2

1
0

理
工

学
府

1
5

3
0

教
育

学
研

究
科

0
2

0
1

特
別

支
援

教
育

特
別

専
攻

科
0

0
0

1
合

計
2

1
1

5
2

Q
2
1
 Q

2
0
で

回
答

し
た

内
容

の
理

由
を

ご
記

入
く
だ

さ
い

。
 

別
紙

p.
5
0
-
5
1
 参

照

Q
2
2
 新

型
コ

ロ
ナ

ウ
イ

ル
ス

へ
の

感
染

防
止

の
た

め
に

日
常

的
に

行
っ

て
い

る
こ

と
は

あ
り

ま
す

か
。

（
複

数
回

答
）
 ★

外
出

時
に

は
か

な
ら

ず
マ

ス
ク

を
着

用
し

て
い

る

食
事

前
や

帰
宅

時
に

は
か

な
ら

ず
手

を
入

念
に

洗
っ

て
い

る

毎
日

体
温

を
測

定
し

て
い

る

対
面

で
人

と
会

話
を

す
る

際
は

2
メ

ー
ト

ル
以

上
の

距
離

を
取

っ
て

い
る

県
を

ま
た

ぐ
移

動
や

不
要

不
急

の
外

出
は

控
え

て
い

る

そ
の

他

社
会

情
報

学
研

究
科

1
1

1
0

1
0

医
学

系
研

究
科

医
科

学
専

攻
1

1
1

1
1

0
医

学
系

研
究

科
生

命
医

科
学

専
攻

2
1

1
0

1
0

保
健

学
研

究
科

3
1

3
0

2
0

理
工

学
府

1
0

9
4

1
6

0
教

育
学

研
究

科
3

3
2

0
2

0
特

別
支

援
教

育
特

別
専

攻
科

1
1

1
0

0
0

合
計

2
1

1
7

1
3

2
1
3

0

Q
2
3
 大
学
に
来
校
す
る
場
合
、
主
と
し
て
ど
の
交
通
手
段
を
利
用
し
ま
す
か
（
利
用
す
る
予
定
で
す
か
）
。

 
公
共
交
通
機

関
（
バ
ス
、

鉄
道
な
ど
）

自
家
用
車
・

バ
イ
ク

自
転
車

徒
歩

そ
の
他

社
会
情
報
学
研
究
科

1
0

0
0

0
医
学
系
研
究
科
医
科
学
専
攻

0
0

1
0

0
医
学
系
研
究
科
生
命
医
科
学
専
攻

0
0

1
1

0
保
健
学
研
究
科

0
2

1
0

0
理
工
学
府

2
3

1
4

0
合
計

3
5

4
5

0

0
時
間
以
上

1
0
時
間
未

1
0
時
間
以

上
2
0
時
間

2
0
時
間
以

上
3
0
時
間

3
0
時
間
以

上
4
0
時
間

4
0
時
間
以

上
5
0
時
間

5
0
時
間
以

上
6
0
時
間

6
0
時
間
以

上
社
会
情
報
学
研
究
科

0
0

0
0

0
1

0
医
学
系
研
究
科
医
科
学
専
攻

1
0

0
0

0
0

0
医
学
系
研
究
科
生
命
医
科
学
専
攻

1
0

1
0

0
0

0
保
健
学
研
究
科

1
1

0
0

0
0

1
理
工
学
府

5
1

3
0

0
0

0
教
育
学
研
究
科

0
3

0
0

0
0

0
特
別
支
援
教
育
特
別
専
攻
科

1
0

0
0

0
0

0
合
計

9
5

4
0

0
1

1

と
て
も
感
じ

た
あ
る
程
度
感

じ
た

あ
ま
り
感
じ

な
か
っ
た

ま
っ
た
く
感
じ

な
か
っ
た

社
会
情
報
学
研
究
科

0
1

0
0

医
学
系
研
究
科
医
科
学
専
攻

0
0

0
1

医
学
系
研
究
科
生
命
医
科
学
専
攻

0
2

0
0

保
健
学
研
究
科

1
2

0
0

理
工
学
府

1
6

1
1

教
育
学
研
究
科

0
2

1
0

特
別
支
援
教
育
特
別
専
攻
科

1
0

0
0

合
計

3
1
3

2
2

Q
2
7
 2

0
2
0
年

3
月
以
前
と
比
べ
た
と
き
、
気
分
が
落
ち
込
む
こ
と
は
増
え
ま
し
た
か
。

 ★
と
て
も
増
え

た
あ
る
程
度
増

え
た

あ
ま
り
増
え

て
い
な
い

ま
っ
た
く
増

え
て
い
な
い

社
会
情
報
学
研
究
科

0
0

1
0

医
学
系
研
究
科
医
科
学
専
攻

0
0

1
0

医
学
系
研
究
科
生
命
医
科
学
専
攻

1
0

1
0

保
健
学
研
究
科

2
1

0
0

理
工
学
府

2
3

5
0

教
育
学
研
究
科

0
1

2
0

特
別
支
援
教
育
特
別
専
攻
科

0
1

0
0

合
計

5
6

1
0

0

Q
2
4
 今
年

7
月
の

1
ヶ
月
間
の
こ
と
に
つ
い
て
お
た
ず
ね
し
ま
す
。
授
業
時
間
以
外
の
学
習
時
間
（
主
と
し
て
提
出
課
題
な
ど
の
作
成
や
、
授
業
の

予
習
・
復
習
な
ど
）
の
合
計
は

1
週
間
あ
た
り
お
よ
そ
ど
れ
く
ら
い
で
し
た
か
。

 ★

Q
2
5
 今
年

7
月
の

1
ヶ
月
間
の
こ
と
に
つ
い
て
お
た
ず
ね
し
ま
す
。
授
業
時
間
以
外
の
学
習
（
主
と
し
て
提
出
課
題
な
ど
の
作
成
や
、
授
業
の
予

習
・
復
習
な
ど
）
を
負
担
だ
と
感
じ
ま
し
た
か
。

 ★
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ア
ル
バ
イ
ト

が
減
っ
た
り

で
き
な
く
な
っ

た
り
し
た

仕
送
り
が

減
っ
た

通
信
料
が
増

え
た

そ
の
他

社
会
情
報
学
研
究
科

1
0

0
0

医
学
系
研
究
科
医
科
学
専
攻

0
0

0
0

医
学
系
研
究
科
生
命
医
科
学
専
攻

0
0

0
1

保
健
学
研
究
科

1
0

0
1

理
工
学
府

3
0

1
0

教
育
学
研
究
科

0
0

0
0

特
別
支
援
教
育
特
別
専
攻
科

0
0

0
0

合
計

5
0

1
2

そ
の
他

Q
3
3
 学
部

3
年
生
、

4
年
生
に
お
た
ず
ね
し
ま
す
。

Z
o
o
m
を
利
用
し
た
就
職
相
談
（
キ
ャ
リ
ア
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
）
に
満
足
し
て
い
ま
す
か
。

 ★
Q

3
4
 Q

3
3
で
回
答
し
た
内
容
の
理
由
を
ご
記
入
く
だ
さ
い
。

 ★
Q

3
5
 学
部

3
年
生
、

4
年
生
に
お
た
ず
ね
し
ま
す
。
動
画
配
信
に
よ
る
就
職
ガ
イ
ダ
ン
ス
に
満
足
し
て
い
ま
す
か
。

 ★
Q

3
6
 Q

3
5
で
回
答
し
た
内
容
の
理
由
を
ご
記
入
く
だ
さ
い
。

 ★
（
Q
3
3
～
Q
3
6
は
回
答
対
象
外
）

「
今
ま
で
働
い
て
い
た
病
院
を
退
職
し
、
正
社
員
で
な
く
な
っ
た
た
め
。
」
、
「
今
年
入
学
し

た
た
め
、
こ
ち
ら
で
ア
ル
バ
イ
ト
を
探
そ
う
と
思
っ
た
が
、
コ
ロ
ナ
の
こ
と
を
考
え
て
控
え
て

い
た
た
め
、
収
入
が
０
に
な
っ
て
し
ま
っ
た
。
」

Q
3
2
 Q

3
1
で
「
か
な
り
悪
化
し
た
」
ま
た
は
「
あ
る
程
度
悪
化
し
た
」
を
選
ん
だ
方
に
お
た
ず
ね
し
ま
す
。
そ
の
理
由
は
何
で
す
か
。
（
複
数
回
答
）

★
Q

2
8
 2

0
2
0
年

3
月
以
前
と
比
べ
た
と
き
、
睡
眠
の
問
題
（
例
：
昼
夜
逆
転
、
睡
眠
不
足
）
は
増
え
ま
し
た
か
。

 ★
と
て
も
増
え

た
あ
る
程
度
増

え
た

あ
ま
り
増
え

て
い
な
い

ま
っ
た
く
増

え
て
い
な
い

社
会
情
報
学
研
究
科

0
0

0
1

医
学
系
研
究
科
医
科
学
専
攻

0
0

0
1

医
学
系
研
究
科
生
命
医
科
学
専
攻

1
1

0
0

保
健
学
研
究
科

2
1

0
0

理
工
学
府

1
3

2
4

教
育
学
研
究
科

0
2

0
1

特
別
支
援
教
育
特
別
専
攻
科

0
0

1
0

合
計

4
7

3
7

Q
2
9
 気
分
の
落
ち
込
み
や
睡
眠
の
問
題
な
ど
が
生
じ
た
と
き
に
相
談
す
る
人
は
い
ま
し
た
か
。

 ★
相
談
で
き
る

人
が
い
た

相
談
で
き
る

人
は
い
な

か
っ
た

相
談
す
る
必

要
は
な
か
っ

た
社
会
情
報
学
研
究
科

0
0

1
医
学
系
研
究
科
医
科
学
専
攻

1
0

0
医
学
系
研
究
科
生
命
医
科
学
専
攻

1
1

0
保
健
学
研
究
科

3
0

0
理
工
学
府

1
1

8
教
育
学
研
究
科

2
1

0
特
別
支
援
教
育
特
別
専
攻
科

1
0

0
合
計

9
3

9

Q
3
0
 2

0
2
0
年
度
後
期
以
降
の
休
学
や
退
学
を
考
え
て
い
ま
す
か
。
も
っ
と
も
近
い
も
の
を
選
ん
で
く
だ
さ
い
。

 ★
休
学
す
る
こ

と
を
考
え
て

い
る

退
学
す
る
こ

と
を
考
え
て

い
る

休
学
ま
た
は

退
学
す
る
か

ど
う
か
迷
っ

て
い
る

休
学
や
退
学

は
考
え
て
い

な
い

社
会
情
報
学
研
究
科

0
0

0
1

医
学
系
研
究
科
医
科
学
専
攻

0
0

0
1

医
学
系
研
究
科
生
命
医
科
学
専
攻

0
0

0
2

保
健
学
研
究
科

0
0

1
2

理
工
学
府

0
0

2
8

教
育
学
研
究
科

0
0

0
3

特
別
支
援
教
育
特
別
専
攻
科

0
0

0
1

合
計

0
0

3
1
8

Q
3
1
 あ
な
た
の
経
済
状
況
に
変
化
は
あ
り
ま
し
た
か
。

 ★
か
な
り
悪
化

し
た

あ
る
程
度
悪

化
し
た

あ
ま
り
変
化

は
な
か
っ
た

良
く
な
っ
た

社
会
情
報
学
研
究
科

0
1

0
0

医
学
系
研
究
科
医
科
学
専
攻

0
0

1
0

医
学
系
研
究
科
生
命
医
科
学
専
攻

0
1

1
0

保
健
学
研
究
科

1
1

1
0

理
工
学
府

2
1

7
0

教
育
学
研
究
科

0
0

3
0

特
別
支
援
教
育
特
別
専
攻
科

0
0

1
0

合
計

3
4

1
4

0
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学
生
座
談
会
の
記
録

 

 実
施
日
：

2
0
20
年

1
1
月

10
日
（
火
）
夕
方

 

出
席
者
：
学
部

1
年
生

4
名
の
学
生
と
二
宮
祐
（
教
育
改
革
推
進
室
）
の

5
名

 

 学
生
の
名
前
は
仮
名
で
、
座
談
会
当
日
に
ア
ー
ル
さ
ん
、
ル
ー
ト
さ
ん
、
Ｕ
Ｍ
Ａ
（
ユ
ー
エ
ム
エ
ー
）
さ
ん
、
デ
ル
タ

さ
ん
と
決
定
し
た
。

 
 

座
談
会
の
内
容
は
外
部
に
公
開
す
る
こ
と
を
予
め
参
加
者
全
員
か
ら
許
諾
を
得
て
い
る
。

 

 １
．
大
学
に
入
っ
て
よ
か
っ
た
こ
と

 

二
宮
：
ま
ず
最
初
に
、
群
馬
大
学
に
入
っ
て
よ
か
っ
た
な
っ
て
い
う
の
が
あ
れ
ば
教
え
て
い
た
だ
け
ま
す
で
し
ょ
う

か
。

 

ア
ー
ル
さ
ん
：
じ
ゃ
あ
私
、
話
し
ま
す
。
う
ま
く
話
せ
る
か
わ
か
ん
な
い
ん
で
す
け
ど
、
オ
ン
ラ
イ
ン
授
業
で
最
初
や

っ
ぱ
り
不
安
な
こ
と
も
た
く
さ
ん
あ
っ
た
ん
で
す
け
ど
、
授
業
開
始
日
の
前
に
、
チ
ュ
ー
タ
ー
の
先
生
が

 Z
o
o
m

 の
練

習
を
し
て
く
だ
さ
っ
て
、
そ
う
や
っ
て
授
業
の
始
ま
る
前
か
ら
安
心
で
き
る
よ
う
に
サ
ポ
ー
ト
し
て
く
だ
さ
っ
た
の
は
、

す
ご
く
あ
り
が
た
か
っ
た
な
と
思
い
ま
し
た
。

 
 

二
宮
：
そ
れ
は
授
業
で
す
か
。

 

ア
ー
ル
さ
ん
：

4
 月
の
授
業
が
開
始
さ
れ
る
前
に
、
チ
ュ
ー
タ
ー
の
先
生
か
ら
連
絡
が
き
て
、
授
業
前
に
使
い
方
が
あ

る
程
度
わ
か
る
よ
う
に
と
い
う
の
も
含
め
て
、
や
っ
て
く
だ
さ
い
ま
し
た
。

 
 

二
宮
：
授
業
と
は
関
係
な
い
ん
で
す
ね
。

 

ア
ー
ル
さ
ん
：
ほ
ん
と
う
に
雑
談
と
い
う
か
（
笑
）
。

 
 

二
宮
：
そ
う
だ
っ
た
ん
で
す
か
。

 

ア
ー
ル
さ
ん
：
そ
こ
で
同
じ
学
年
の
学
生
と

L
IN

E
の
交
換
も
さ
せ
て
い
た
だ
い
た
り
し
て
、
す
ご
く
安
心
で
き
た
な
と

思
い
ま
し
た
。

 

二
宮
：

L
IN

E
 
の
交
換
っ
て
、
具
体
的
に
ど
う
や
っ
て
交
換
し
ま
し
た
？

 

ア
ー
ル
さ
ん
：
チ
ュ
ー
タ
ー
の
先
生
が
、

L
IN

E
グ
ル
ー
プ
と
か
に
入
れ
る
か
を
聞
い
て
く
だ
さ
っ
て
、
学
生
は

 3
 
人

参
加
し
て
い
た
ん
で
す
け
ど
、

1
 人
は
入
れ
て
い
て
、
私
と
も
う
一
人
は
入
れ
て
い
な
か
っ
た
の
で
、
先
生
に
仲
介
し

て
も
ら
っ
て
、
メ
ー
ル
で

L
IN

E
の
バ
ー
コ
ー
ド
を
送
り
合
っ
て
、
交
換
し
て
入
る
っ
て
い
う
（
笑
）
。

 
 

二
宮
：
（
笑
）
、
メ
ー
ル
で
。

 

ア
ー
ル
さ
ん
：
そ
う
で
す
。
大
学
の
メ
ー
ル
を
使
っ
て
。

 
 

二
宮
：

3
次
元
バ
ー
コ
ー
ド
を
送
っ
た
ん
で
す
か
ね
。

 

ア
ー
ル
さ
ん
：
そ
う
で
す
（
笑
）
。

 
 

二
宮
：
（
笑
）
、
な
ん
だ
か
面
倒
で
す
。
で
も
、
そ
う
や
る
し
か
な
い
の
か
な
。

 

ア
ー
ル
さ
ん
：
後
で
カ
メ
ラ
に
映
せ
ば
で
き
る
っ
て
こ
と
も
わ
か
っ
た
ん
で
す
け
ど
（
笑
）
。
そ
の
と
き
は
慣
れ
て
い

な
か
っ
た
の
で
。

 
 

二
宮
：
そ
れ
で
、

1
 年
生
同
士
で
つ
な
が
る
こ
と
が
で
き
た
感
じ
で
す
か
ね
。

 

ア
ー
ル
さ
ん
：
そ
う
で
す
。

 
 

二
宮
：
な
る
ほ
ど
。
安
心
で
き
ま
し
た
よ
ね
。

 

ア
ー
ル
さ
ん
：
は
い
。

 
 

二
宮
：

L
IN

E
を
使
う
こ
と
に
ち
ょ
っ
と
嫌
だ
と
か
、
抵
抗
と
か
っ
て
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
？

 

ア
ー
ル
さ
ん
：
で
も
や
っ
ぱ
り
オ
ン
ラ
イ
ン
だ
と
会
え
な
い
の
で
、
先
生
に
質
問
す
る
ほ
ど
で
も
な
い
っ
て
い
う
よ
う

な
こ
と
と
か
、
同
級
生
で
あ
れ
ば
聞
き
や
す
い
の
で
。

T
w
it
te

r
で
つ
な
が
る
の
は
不
安
だ
っ
た
ん
で
す
け
ど
、

L
IN

E
で

先
生
を
介
し
て
い
る
の
で
、
あ
ん
ま
り
抵
抗
は
な
い
感
じ
で
し
た
。

 
 

二
宮
：
た
と
え
ば

T
w

it
te

r
だ
と
、
も
し
か
し
た
ら
不
安
が
あ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
よ
ね
。

 

ア
ー
ル
さ
ん
：
そ
う
で
す
。
そ
れ
で
私
は
迷
っ
て
や
ら
な
か
っ
た
の
で
。

 
 

二
宮
：
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。
ほ
か
の
方
は
ど
う
で
し
ょ
う
？
群
大
に
入
っ
て
よ
か
っ
た
こ
と
。

 

ル
ー
ト
さ
ん
：
授
業
で
よ
か
っ
た
こ
と
に
な
る
ん
で
す
け
ど
、
授
業
を
ぜ
ん
ぶ
生
配
信
、
リ
ア
ル
タ
イ
ム
で
や
っ
て
く

だ
さ
っ
た
っ
て
い
う
の
が
、
私
に
と
っ
て
は
よ
か
っ
た
で
す
。

 
 

二
宮
：
そ
う
で
す
ね
。
基
本
的
に
は
ラ
イ
ブ
で
し
た
。

 

ル
ー
ト
さ
ん
：
は
い
。
他
大
で
は
フ
ァ
イ
ル
配
信
で
お
昼
か
ら
受
け
始
め
た
ら
、
真
夜
中
に
な
っ
て
し
ま
っ
た
と
か
、

生
活
リ
ズ
ム
が
崩
れ
て
し
ま
っ
た
と
い
う
こ
と
を
聞
き
ま
す
。
リ
ア
ル
タ
イ
ム
の
場
合
、
対
面
の
授
業
と
あ
ま
り
変
わ

ら
な
い
よ
う
な
生
活
リ
ズ
ム
で
授
業
に
参
加
で
き
て
い
る
の
が
い
い
な
と
思
い
ま
す
。

 
 

二
宮
：
他
大
に
進
学
し
た
知
り
合
い
に
連
絡
し
て
い
ま
す
か
？

 

ル
ー
ト
さ
ん
：
は
い
、
い
ち
お
う
連
絡
は
。

 
 

二
宮
：
オ
ン
デ
マ
ン
ド
方
式
や
、
映
像
が
な
く
て
紙
、

P
D

F
の
資
料
だ
け
の
講
義
を
行
う
大
学
も
あ
っ
た
よ
う
で
す
け

れ
ど
も
、
な
か
な
か
大
変
そ
う
で
す
よ
ね
。

 

ル
ー
ト
さ
ん
：
そ
う
で
す
よ
ね
。
先
生
の
顔
が
見
え
た
り
す
る
と
、
今
何
し
ゃ
べ
っ
て
る
の
か
す
ご
く
わ
か
り
や
す
く

て
、
う
れ
し
い
で
す
。

 
 

二
宮
：
そ
れ
は
実
は
お
尋
ね
し
た
か
っ
た
こ
と
な
ん
で
す
け
ど
、
先
生
の
顔
は
見
え
た
ほ
う
が
い
い
で
す
か
。

 

ル
ー
ト
さ
ん
：
ど
う
だ
ろ
う
。
私
は
見
え
た
ほ
う
が
好
き
な
ん
で
す
け
ど
。
た
だ
人
数
が
多
い
授
業
だ
と
、
先
生
が
顔

を
出
し
た
途
端
に
カ
メ
ラ
が
止
ま
る
と
い
っ
た
問
題
も
あ
っ
た
と
聞
い
て
い
ま
す
の
で
、
そ
う
で
あ
れ
ば
カ
メ
ラ
は
な

い
ほ
う
が
い
い
け
ど
、
大
丈
夫
そ
う
な
ら
ば
、
し
ゃ
べ
っ
て
い
る
口
調
な
ど
で
、
次
に
何
を
し
ゃ
べ
る
の
か
と
か
が
わ

か
り
や
す
く
な
る
の
で
、
カ
メ
ラ
は
あ
っ
た
ほ
う
が
、
私
と
し
て
は
進
め
や
す
い
な
っ
て
思
い
ま
す
。

 
 

二
宮
：
ち
な
み
に
、
学
生
が
カ
メ
ラ
で
顔
を
出
す
こ
と
に
つ
い
て
、
何
か
お
考
え
と
か
あ
り
ま
す
か
？
嫌
だ
と
か
。

 

ル
ー
ト
さ
ん
：
私
が
履
修
し
て
い
る
あ
る
授
業
で
は
ブ
レ
イ
ク
ア
ウ
ト
ル
ー
ム
を
使
う
こ
と
が
多
く
て
、
そ
れ
は
学
生

同
士
で
話
し
合
う
こ
と
が
メ
イ
ン
な
の
で
、
も
ち
ろ
ん
カ
メ
ラ
が
な
い
と
つ
ら
い
ん
で
す
け
ど
、
個
人
的
に
は
あ
ん
ま

り
顔
を
出
し
た
く
な
い
っ
て
い
う
の
が
あ
っ
て
、
カ
メ
ラ
オ
ン
が
求
め
ら
れ
る
授
業
で
も
結
局
み
ん
な
頭
だ
け
し
か
映

し
て
な
い
と
か
。

 
 

二
宮
：
頭
だ
け
し
か
映
し
て
な
い
？

 

ル
ー
ト
さ
ん
：
そ
う
、
カ
メ
ラ
は
あ
ま
り
役
に
立
っ
て
な
い
気
が
す
る
。
カ
メ
ラ
の
位
置
を
調
整
し
て
（
笑
）
、
顔
が

ぎ
り
ぎ
り
映
ら
な
い
位
置
に
し
て
い
る
学
生
も
い
て
。
講
義
を
聞
い
て
い
る
だ
け
の
授
業
だ
っ
た
ら
、
そ
ん
な
に
意
味

が
な
い
の
か
な
っ
て
思
い
ま
し
た
。

 
 

二
宮
：
そ
う
す
る
と
学
生
の
側
も
、
カ
メ
ラ
オ
ン
に
し
な
さ
い
っ
て
言
わ
れ
て
も
工
夫
を
す
る
わ
け
で
す
ね
。

 

ル
ー
ト
さ
ん
：
（
笑
）
、
人
に
よ
っ
て
は
っ
て
感
じ
で
す
（
笑
）
。

 
 

二
宮
：
ま
あ
工
夫
し
ま
す
よ
ね
（
笑
）
。

 

ル
ー
ト
さ
ん
：
そ
う
い
う
人
も
、
ま
あ
。

 
 

二
宮
：
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。
ほ
か
の
方
、
ど
う
で
す
か
ね
。
群
大
に
入
っ
て
よ
か
っ
た
こ
と
。

 

一
同
：
・
・
・
・
。

 

 
 

２
．
大
学
生
に
な
っ
た
実
感

 

二
宮
：
特
に
な
い
で
す
か
ね
。
で
は
、
質
問
を
変
え
て
、
大
学
生
に
な
っ
た
な
あ
っ
て
い
う
実
感
み
た
い
な
の
持
っ
た

き
っ
か
け
と
か
、
経
験
と
か
っ
て
あ
り
ま
す
？
大
学
生
っ
ぽ
い
な
っ
て
。
ど
う
で
し
ょ
う
？

 

Ｕ
Ｍ
Ａ
さ
ん
：
大
学
生
っ
ぽ
い
な
っ
て
い
う
か
、
自
覚
を
持
っ
た
き
っ
か
け
は
、
や
っ
ぱ
り
一
人
暮
ら
し
が
大
き
い
か

な
思
い
ま
す
。

 
 

二
宮
：
確
か
に
大
学
生
っ
ぽ
い
で
す
よ
ね
。

 

Ｕ
Ｍ
Ａ
さ
ん
：
そ
う
で
す
ね
。

 
 

二
宮
：
ご
実
家
、
具
体
的
な
場
所
は
言
わ
な
く
て
も
い
い
で
す
け
ど
も
、
結
構
遠
い
で
す
か
。

 

Ｕ
Ｍ
Ａ
さ
ん
：
そ
う
で
す
ね
、
遠
い
で
す
。

 
 

二
宮
：
そ
う
す
る
と
家
族
と
離
れ
て
群
馬
に
住
む
と
い
う
こ
と
は
、
高
校
の
と
き
と
は
ま
っ
た
く
違
う
生
活
に
な
り
ま

す
よ
ね
。

 

資
料
6-
3

学
生
座
談
会
の
記
録
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Ｕ
Ｍ
Ａ
さ
ん
：
そ
う
で
す
ね
。

 
 

二
宮
：
楽
し
い
で
す
か
、
一
人
暮
ら
し
。

 

Ｕ
Ｍ
Ａ
さ
ん
：
い
や
、
ど
う
で
す
か
ね
。
通
常
と
比
べ
て
引
き
こ
も
っ
て
い
る
の
で
、
そ
の
中
で
楽
し
ん
で
い
る
か
と

言
わ
れ
れ
ば
、
楽
し
い
気
は
す
る
ん
で
す
け
ど
、
通
常
よ
り
楽
し
め
て
い
る
か
っ
て
言
わ
れ
る
と
、
は
て
な
っ
て
い
う

感
じ
で
す
。

 
 

二
宮
：
一
人
暮
ら
し
を
し
て
、
そ
の
う
え
で
友
達
の
家
に
行
っ
た
り
、
友
達
が
来
た
り
す
る
っ
て
こ
と
が
、
も
っ
と
た

く
さ
ん
で
き
れ
ば
い
い
ん
で
し
ょ
う
け
ど
ね
。

 

Ｕ
Ｍ
Ａ
さ
ん
：
そ
う
で
す
よ
。

 
 

二
宮
：
も
う
一
人
暮
ら
し
に
は
慣
れ
ま
し
た
？

 

Ｕ
Ｍ
Ａ
さ
ん
：
あ
る
程
度
は
（
笑
）
。

 
 

二
宮
：
あ
る
程
度
？

 

Ｕ
Ｍ
Ａ
さ
ん
：
は
い
。

 
 

二
宮
：
一
人
暮
ら
し
、
高
校
の
と
き
か
ら
し
た
い
感
じ
で
し
た
？

 

Ｕ
Ｍ
Ａ
さ
ん
：
は
い
、
そ
う
で
す
ね
。

 
 

二
宮
：
よ
か
っ
た
で
す
ね
。

 

Ｕ
Ｍ
Ａ
さ
ん
：
は
い
。

 
 

二
宮
：
確
か
に
一
人
暮
ら
し
は
そ
う
だ
よ
ね
。
す
ご
い
楽
し
い
。
大
人
に
な
っ
た
感
じ
し
ま
す
よ
ね
。

 

Ｕ
Ｍ
Ａ
さ
ん
：
（
笑
）
。

 

二
宮
：
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。
ほ
か
の
方
、
ど
う
で
す
か
。
大
学
生
に
な
っ
た
な
っ
て
感
じ
る
こ
と
。

 

ア
ー
ル
さ
ん
：
私
は
前
期
か
ら
実
習
の
授
業
が
あ
っ
た
の
で
、
実
習
を
し
て
レ
ポ
ー
ト
を
書
く
っ
て
い
う
作
業
を
し
た

と
き
に
、
大
学
生
に
な
っ
た
な
っ
て
い
う
実
感
が
い
ち
ば
ん
わ
き
ま
し
た
。

 
 

二
宮
：
高
校
の
勉
強
と
は
、
同
じ
勉
強
と
い
う
名
前
で
も
ぜ
ん
ぜ
ん
違
う
こ
と
を
や
っ
て
る
か
ら
で
す
か
ね
。

 

ア
ー
ル
さ
ん
：
そ
う
で
す
ね
。
た
だ
授
業
を
受
け
て
レ
ポ
ー
ト
を
書
い
て
い
る
だ
け
だ
っ
た
ら
、
高
校
で
も
な
い
こ
と

は
な
か
っ
た
で
す
け
ど
、
デ
ー
タ
を
見
た
り
し
て
自
分
で
考
え
る
っ
て
い
う
の
は
初
め
て
だ
っ
た
の
で
、
う
れ
し
か
っ

た
で
す
。

 
 

二
宮
：
た
ぶ
ん
そ
う
で
す
よ
ね
。
受
験
勉
強
み
た
い
に
暗
記
す
る
っ
て
い
う
の
で
も
な
い
し
、
デ
ー
タ
を
見
て
、
自
分

で
頭
を
使
っ
て
考
え
な
き
ゃ
い
け
な
い
感
じ
で
す
か
ね
。

 

ア
ー
ル
さ
ん
：
は
い
。

 
 

二
宮
：
学
部
学
科
に
よ
る
け
れ
ど
も
、
実
験
や
実
習
が

1
年
生
か
ら
あ
る
と
こ
ろ
だ
と
、
そ
れ
が
実
際
に
で
き
る
と
い

い
で
す
よ
ね
。

 

ア
ー
ル
さ
ん
：
は
い
。

 
 

二
宮
：
実
は
今
年
、
や
は
り
問
題
に
な
っ
て
い
た
の
は
、
皆
さ
ん
も
ご
存
じ
の
と
お
り
実
験
や
実
習
を
ど
う
し
よ
う
っ

て
こ
と
だ
っ
た
ん
で
す
よ
ね
。
家
で
で
き
な
い
の
で
。

 

ア
ー
ル
さ
ん
：
（
笑
）
。

 

 ３
．
オ
ン
ラ
イ
ン
授
業
の
感
想
（
１
）
―
授
業
時
間
中
の
問
題

 
 

二
宮
：
で
は
、
そ
ろ
そ
ろ
次
、
オ
ン
ラ
イ
ン
授
業
に
つ
い
て
お
尋
ね
し
ま
す
。
前
期
と
、
今
、
後
期
の
半
分
ぐ
ら
い
オ

ン
ラ
イ
ン
授
業
を
受
け
て
、
こ
う
い
う
こ
と
が
問
題
だ
、
で
き
て
い
な
い
、
ち
ょ
っ
と
工
夫
が
必
要
だ
ろ
う
っ
て
い
う

こ
と
が
あ
れ
ば
、
ぜ
ひ
、
も
う
ぜ
ひ
ぜ
ひ
教
え
て
い
た
だ
け
れ
ば
、
大
学
に
伝
え
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
の
で
、
皆
さ

ん
ご
意
見
ど
う
で
し
ょ
う
か
。

 

デ
ル
タ
さ
ん
：
こ
れ
は
主
に
理
数
系
の
授
業
な
ん
で
す
け
ど
。

 
 

二
宮
：
は
い
。

 

デ
ル
タ
さ
ん
：
教
室
で
行
う
授
業
で
あ
れ
ば
、
隣
に
座
っ
て
い
る
学
生
と
解
答
を
見
せ
合
っ
た
り
と
か
、
わ
か
ら
な
か

っ
た
と
こ
ろ
を
質
問
で
き
た
り
っ
て
い
う
こ
と
が
あ
る
と
思
う
ん
で
す
け
ど
、
家
で
パ
ソ
コ
ン
に
向
か
っ
て
勉
強
し
て

い
る
と
す
ぐ
疑
問
を
解
消
で
き
な
い
の
で
、
そ
の
点
は
オ
ン
ラ
イ
ン
授
業
の
弱
み
だ
な
と
思
い
ま
す
。

 
 

二
宮
：
教
室
な
ら
ば
、
た
と
え
ば
数
学
の
問
題
を
解
い
て
い
て
、
わ
か
ら
け
れ
ば
横
に
い
る
友
だ
ち
に
聞
け
る
わ
け
で

す
よ
ね
。
だ
け
ど
オ
ン
ラ
イ
ン
授
業
だ
と
、
そ
れ
が
で
き
な
い
。
ち
ょ
っ
と
し
た
疑
問
と
か
、
質
問
で
す
よ
ね
、
た
ぶ

ん
。

 

デ
ル
タ
さ
ん
：
そ
う
な
ん
で
す
よ
ね
。
わ
ざ
わ
ざ
聞
く

…
。

 
 

二
宮
：
わ
ざ
わ
ざ
メ
ー
ル
で
聞
く
よ
う
な
こ
と
じ
ゃ
な
い
？

 

デ
ル
タ
さ
ん
：
そ
う
な
ん
で
す
よ
ね
。

 
 

二
宮
：
そ
う
、
そ
れ
な
ん
で
す
よ
ね
。
し
か
も
数
式
を
使
う
場
合
、

L
IN

E
で
入
力
と
か
で
き
な
か
っ
た
り
。

 

デ
ル
タ
さ
ん
：
そ
う
で
す
ね
。

 
 

二
宮
：
確
か
に
難
し
い
で
す
よ
ね
。
ど
う
す
れ
ば
い
い
で
す
か
ね
。
授
業
中
に
ち
ょ
っ
と
し
た
質
問
を
受
け
つ
け
る
コ

ー
ナ
ー
と
か
が
あ
れ
ば
い
い
で
す
か
ね
。

 

デ
ル
タ
さ
ん
：
結
構
先
生
も
、
「
質
問
な
い
で
す
か
？
」
っ
て
呼
び
か
け
た
り
す
る
ん
で
す
け
ど
、
や
っ
ぱ
り
ち
ょ
っ

と
ハ
ー
ド
ル
が
あ
る
と
い
う
か
。

 
 

二
宮
：
わ
か
り
ま
す
（
笑
）
。

 

デ
ル
タ
さ
ん
：
そ
う
い
う
の
が
あ
る
の
で
。

 
 

二
宮
：
先
生
に
聞
か
れ
た
ら
、
な
に
か
難
し
い
質
問
を
し
な
き
ゃ
い
け
な
い
み
た
い
な
感
じ
と
か
で
す
か
ね
。

 

デ
ル
タ
さ
ん
：
そ
う
で
す
ね
。

 
 

二
宮
：
こ
ん
な
質
問
し
ち
ゃ
い
け
な
い
、
だ
め
か
な
と
か
。
だ
か
ら
、
友
だ
ち
、
知
り
合
い
同
士
で
考
え
て
解
決
で
き

る
よ
う
な
仕
組
み
が
あ
れ
ば
い
い
ん
で
す
か
ね
。
先
生
に
聞
く
ま
で
で
も
な
い
。
横
に
い
る
友
だ
ち
に
、
ち
ょ
っ
と
聞

け
る
よ
う
な
イ
ン
タ
ー
フ
ェ
ー
ス
み
た
い
の
が
あ
る
と
い
い
で
す
か
ね
。

 

デ
ル
タ
さ
ん
：
そ
う
で
す
ね
。

 
 

二
宮
：
お
そ
ら
く
数
学
と
か
、
物
理
と
か
で
す
よ
ね
。

 

デ
ル
タ
さ
ん
：
そ
う
で
す
ね
。
一
緒
だ
と
思
い
ま
す
。

 
 

二
宮
：
化
学
と
か
、
自
分
で
考
え
て
問
題
を
解
か
な
け
れ
ば
い
け
な
い
。
答
え
が
あ
ら
か
じ
め
決
ま
っ
て
い
て
、
だ
け

ど
答
え
ま
で
た
ど
り
着
け
な
い
よ
う
な
感
じ
で
す
よ
ね
。

 

デ
ル
タ
さ
ん
：
そ
う
で
す
ね
。

 
 

二
宮
：
そ
れ
は
す
ご
く
重
要
な
問
題
で
す
よ
ね
。
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。
ほ
か
の
方
は
ど
う
で
す
か
。
オ
ン
ラ
イ

ン
授
業
の
問
題
点
と
か
、
何
か
困
っ
た
こ
と
が
あ
っ
た
と
か
、
ご
自
身
が
経
験
し
て
い
な
く
て
も
い
い
で
す
。
人
か
ら

聞
い
た
と
か
で
も
い
い
で
す
。
ど
う
で
し
ょ
う
？

 

ル
ー
ト
さ
ん
：
一
部
の
授
業
で
動
画
を
見
る
も
の
が
あ
る
ん
で
す
け
ど
、
ス
ム
ー
ズ
に
流
れ
な
い
と
き
が
あ
っ
て
、
細

切
れ
み
た
い
に
な
っ
て
。
ひ
ど
い
も
の
だ
と
内
容
す
ら
わ
か
ら
な
い
と
き
も
あ
っ
て
、
そ
れ
が
も
っ
た
い
な
い
な
っ
て

思
う
の
が
結
構
あ
り
ま
す
。

 
 

二
宮
：
カ
ク
カ
ク
し
ち
ゃ
う
や
つ
で
す
よ
ね
。

 

ル
ー
ト
さ
ん
：
は
い
。

 
 

二
宮
：
ど
う
す
れ
ば
い
い
の
か
な
。
た
だ

 Z
o
o
m

 だ
と
ど
う
し
て
も
、
結
構
カ
ク
カ
ク
し
ち
ゃ
う
ん
で
す
よ
ね
。

 

ル
ー
ト
さ
ん
：
そ
う
で
す
よ
ね
。

 
 

二
宮
：
ぜ
ん
ぜ
ん
内
容
が
わ
か
ら
な
い
っ
て
い
う
の
、
よ
く
な
い
で
す
ね
。

 

ル
ー
ト
さ
ん
：
そ
う
で
す
ね
。
授
業
が
終
わ
っ
た
あ
と
に
自
前
で
見
ら
れ
れ
ば
よ
く
わ
か
る
の
に
っ
て
、
ち
ょ
っ
と
思

い
ま
す
。

 
 

二
宮
：
た
ぶ
ん
、
そ
う
で
す
よ
ね
。
授
業
後
に
も
う
一
度
見
る
こ
と
が
で
き
る
い
い
で
す
よ
ね
。
た
と
え
ば
容
量
の
問

題
が
あ
る
ん
で
す
け
れ
ど
も
、

M
o
o
d
le
に
上
げ
る
と
か
、
著
作
権
な
ど
の
問
題
が
な
い
場
合
に
は

Y
o
u
T

u
b
e
に
上
げ
て

も
ら
う
と
か
で
す
よ
ね
。
せ
っ
か
く
パ
ソ
コ
ン
を
使
っ
て
い
る
の
に
動
画
が
見
づ
ら
い
っ
て
、
も
っ
た
い
な
い
で
す
よ

ね
。
そ
れ
も
ど
う
す
れ
ば
い
い
ん
だ
ろ
う
な
。
で
も
、
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

 

ル
ー
ト
さ
ん
：
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

 
 

 ４
．
オ
ン
ラ
イ
ン
授
業
の
感
想
（
２
）
―
課
題
に
取
り
組
む
と
き
の
難
し
さ
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二
宮
：
ほ
か
の
方
は
、
ど
う
で
す
か
。
オ
ン
ラ
イ
ン
授
業
の
問
題
点
、
何
か
あ
り
ま
す
か
ね
。
困
っ
た
こ
と
と
か
、
大

変
だ
っ
た
こ
と
と
か
。
で
は
、
質
問
を
変
え
ま
す
ね
。
宿
題
っ
て
多
か
っ
た
で
す
か
。
宿
題
と
い
う
か
、
授
業
時
間
外

で
や
ら
な
け
れ
ば
い
け
な
い
勉
強
で
す
ね
、
い
ろ
い
ろ
。
た
と
え
ば
そ
れ
が
多
か
っ
た
場
合
に
、
大
変
だ
っ
た
か
ど
う

か
、
多
く
て
も
大
丈
夫
だ
っ
た
の
か
、
そ
の
あ
た
り
を
教
え
て
い
た
だ
け
れ
ば
と
思
い
ま
す
。

 

ア
ー
ル
さ
ん
：
私
は
あ
ま
り
多
い
と
も
少
な
い
と
も
感
じ
な
か
っ
た
で
す
。
や
っ
ぱ
り
慣
れ
て
い
な
い
っ
て
い
う
と
こ

ろ
が
あ
っ
た
の
で
、
プ
レ
ゼ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン
を
自
分
で
作
る
授
業
と
か
、
レ
ポ
ー
ト
と
か
は
、
少
し
時
間
が
か
か
っ
て

大
変
だ
な
と
思
っ
た
の
で
す
け
れ
ど
も
、
自
分
で
管
理
を
す
る
の
が
大
学
生
な
の
か
な
と
い
う
ふ
う
に
受
け
入
れ
ら
れ

た
の
で
、
で
き
る
範
囲
内
の
量
で
は
あ
っ
た
と
は
思
い
ま
す
。

 
 

二
宮
：
で
き
る
範
囲
の
量
で
あ
っ
た
。

 

ア
ー
ル
さ
ん
：
は
い
。

 
 

二
宮
：
高
校
の
と
き
の
勉
強
時
間
と
比
べ
て
、
ど
う
で
す
か
。
多
い
で
す
か
。
少
な
い
で
す
か
。

 

ア
ー
ル
さ
ん
：
高
校
の
頃
は
部
活
を
や
っ
て
い
た
の
で
、
引
退
す
る
ま
で
は
ほ
と
ん
ど
勉
強
で
き
て
な
か
っ
た
の
で
。

 
 

二
宮
：
（
笑
）
。

 

ア
ー
ル
さ
ん
：
（
笑
）
、
そ
れ
に
比
べ
た
ら
勉
強
す
る
時
間
は
あ
る
か
な
と
思
い
ま
し
た
。

 
 

二
宮
：
今
す
ご
く
い
い
ポ
イ
ン
ト
の
お
話
で
、
パ
ワ
ー
ポ
イ
ン
ト
を
作
る
と
か
、
レ
ポ
ー
ト
を
作
る
と
か
っ
て
、
終
わ

り
が
な
い
感
じ
し
ま
せ
ん
？
そ
ん
な
こ
と
な
い
で
す
か
。

 

ア
ー
ル
さ
ん
：
あ
り
ま
す
（
笑
）
。

 
 

二
宮
：
ど
こ
ま
で
や
れ
ば
い
い
の
か
っ
て
、
わ
か
り
づ
ら
い
で
す
よ
ね
。

 

ア
ー
ル
さ
ん
：
は
い
。

 
 

二
宮
：
ど
れ
だ
け
時
間
を
か
け
れ
ば
大
丈
夫
な
の
か
。
難
し
い
と
思
い
ま
せ
ん
で
し
た
？

 

ア
ー
ル
さ
ん
：
思
い
ま
し
た
。
レ
ポ
ー
ト
は
ま
だ
よ
か
っ
た
ん
で
す
け
ど
、
パ
ワ
ー
ポ
イ
ン
ト
を
あ
ま
り
作
っ
た
こ
と

が
な
か
っ
た
の
で
、
ア
ニ
メ
ー
シ
ョ
ン
の
機
能
と
か
も
あ
ま
り
わ
か
ら
な
く
て
（
笑
）
。
い
ろ
い
ろ
調
べ
て
一
回
作
っ

た
も
の
も
、
ほ
ん
と
う
に
こ
れ
で
い
い
の
か
っ
て
、
や
っ
ぱ
り
提
出
し
て
か
ら
も
何
回
も
不
安
に
な
っ
た
り
と
か
し
て
、

そ
こ
は
ち
ょ
っ
と
困
っ
た
な
と
思
っ
た
ん
で
す
け
ど
、
実
際
に
発
表
し
た
際
に
「
こ
う
い
う
ふ
う
に
作
っ
て
み
た
ら
ど

う
？
」
っ
て
先
生
か
ら
ア
ド
バ
イ
ス
を
い
た
だ
い
た
の
で
、
そ
う
い
う
の
が
あ
る
と
、
ち
ょ
っ
と
助
か
っ
た
な
と
思
い

ま
し
た
。

 
 

二
宮
：
先
生
の
ア
ド
バ
イ
ス
が
モ
デ
ル
と
い
う
か
、
ひ
な
型
み
た
い
な
感
じ
で
す
か
ね
。

 

ア
ー
ル
さ
ん
：
そ
う
で
す
。
最
初
に
説
明
し
て
い
た
だ
い
た
の
で
、
と
り
あ
え
ず
そ
の
と
お
り
に
作
れ
ば
っ
て
い
う
気

持
ち
は
あ
っ
た
の
で
。
た
だ
授
業
に
よ
っ
て
は
レ
ポ
ー
ト
も
、
提
出
し
た
ら
出
し
っ
放
し
み
た
い
な
と
き
は
、
次
に
書

く
と
き
に
ど
う
し
た
ら
い
い
の
か
な
っ
て
い
う
の
は
ち
ょ
っ
と
あ
っ
た
の
で
、
な
る
べ
く
ア
ク
シ
ョ
ン
を
返
し
て
い
た

だ
け
る
と
、
あ
り
が
た
い
な
と
は
思
い
ま
し
た
。

 
 

二
宮
：
レ
ポ
ー
ト
を
提
出
し
て
も
、
そ
の
レ
ポ
ー
ト
が
良
い
評
価
だ
っ
た
の
か
、
悪
い
評
価
だ
っ
た
の
か
わ
か
ら
な
い

し
、
わ
か
っ
た
と
し
て
も
、
何
が
良
か
っ
た
の
か
、
何
か
悪
か
っ
た
の
か
っ
て
い
う
の
が
、
学
生
に
は
教
え
ら
れ
て
い

な
い
っ
て
こ
と
で
す
よ
ね
。

 

ア
ー
ル
さ
ん
：
そ
う
で
す
。

 
 

二
宮
：
改
善
の
し
よ
う
が
な
い
ん
で
す
よ
ね
。

 

ア
ー
ル
さ
ん
：
前
期
の
成
績
が
返
っ
て
き
た
と
き
に
、
大
丈
夫
だ
っ
た
ん
だ
っ
て
安
心
す
る
み
た
い
な
。

 
 

二
宮
：
で
も
成
績
だ
け
を
見
て
も
、
レ
ポ
ー
ト
の
ど
こ
が
良
か
っ
た
の
か
わ
か
ん
な
い
で
す
よ
ね
。

 

ア
ー
ル
さ
ん
：
は
い
。

 
 

二
宮
：
だ
か
ら
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
が
な
い
っ
て
い
う
の
は
、
問
題
で
す
よ
ね
。

 

ア
ー
ル
さ
ん
：
一
言
だ
け
で
も
あ
る
と
、
か
な
り
違
う
か
な
と
は
思
い
ま
す
。

 
 

二
宮
：
で
す
よ
ね
。
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。
ほ
か
の
方
、
ど
う
で
す
か
。
宿
題
の
こ
と
と
か
、
あ
と
今
紹
介
に
あ

っ
た
成
績
評
価
の
こ
と
と

 
か
で
、
ち
ょ
っ
と
不
安
だ
っ
た
と
か
、
困
っ
た
と
か
っ
て
い
う
こ
と
あ
り
ま
す
か
ね
。

 

Ｕ
Ｍ
Ａ
さ
ん
：
た
と
え
ば
な
ん
で
す
け
ど
、
課
題
と
し
て
レ
ポ
ー
ト
を

2
枚
と
か
っ
て
い
う
ふ
う
に
出
さ
れ
た
と
き
に
、

ど
こ
ま
で
が

 2
 
枚
な
の
か
っ
て
い
う
問
題
が
あ
っ
て
。

 
 

二
宮
：
（
笑
）
。

 

Ｕ
Ｍ
Ａ
さ
ん
：
そ
れ
を
周
り
の
人
に
聞
こ
う
に
も
、
や
っ
ぱ
り
オ
ン
ラ
イ
ン
な
の
で
な
か
な
か
聞
け
な
い
っ
て
い
う
問

題
が
あ
っ
た
か
な
と
感
じ
ま
し
た
。

 
 

二
宮
：

2
枚
と
い
っ
て
も
、
字
の
大
き
さ
と
か
、
余
白
の
取
り
方
に
よ
っ
て
違
う
だ
ろ
う
っ
て
意
味
で
す
か
ね
。

 

Ｕ
Ｍ
Ａ
さ
ん
：
そ
う
で
す
ね
。
そ
れ
も
あ
り
ま
し
た
。

 
 

二
宮
：
紙
の
大
き
さ
で
も
異
な
る
の
で
、
戸
惑
い
ま
す
よ
ね
。

 

Ｕ
Ｍ
Ａ
さ
ん
：
そ
う
で
す
（
笑
）
。

 
 

二
宮
：
い
や
、

2
枚
な
ら
わ
か
る
け
ど
、
ど
う

2
枚
な
の
さ
っ
て
い
う
説
明
が
必
要
な
わ
け
で
す
よ
ね
。

 

Ｕ
Ｍ
Ａ
さ
ん
：
は
い
。

 
 

二
宮
：
た
ぶ
ん

2
年
生
に
な
る
と
、

2
枚
っ
て
言
わ
れ
た
と
き
に
、
も
う
相
場
感
が
わ
か
る
の
で
、

2
枚
っ
て
こ
れ
ぐ

ら
い
だ
ろ
う
な
っ
て
わ
か
る
の
で
、
い
ち
い
ち
先
生
は
説
明
し
な
い
ん
だ
け
ど
、

1
年
生
に
は
伝
え
た
ほ
う
が
い
い
で

す
よ
ね
。

 

Ｕ
Ｍ
Ａ

 
さ
ん
：
そ
う
で
す
ね
。

 
 

 ５
．
オ
ン
ラ
イ
ン
授
業
の
よ
い
点

 

二
宮
：
今
度
は
逆
に
オ
ン
ラ
イ
ン
授
業
で
よ
か
っ
た
こ
と
、
メ
リ
ッ
ト
っ
て
何
か
あ
り
ま
す
か
。
オ
ン
ラ
イ
ン
だ
か
ら

よ
か
っ
た
と
か
、
オ
ン
ラ
イ
ン
だ
か
ら
こ
う
い
う
こ
と
が
自
分
に
と
っ
て
は
助
か
っ
た
み
た
い
な
こ
と
が
あ
れ
ば
、
ぜ

ひ
教
え
て
く
だ
さ
い
。

 

ル
ー
ト
さ
ん
：
メ
リ
ッ
ト
は
や
っ
ぱ
り
オ
ン
ラ
イ
ン
授
業
な
の
で
、
み
ん
な
が
同
じ
条
件
で
受
け
ら
れ
る
と
い
う
か
、

対
面
だ
と
ど
う
し
て
も
近
い
席
と
遠
い
席
で
差
が
出
る
よ
う
な
気
が
し
て
、
先
生
の
説
明
の

👉👉
の
聞
こ
え
具
合
と
か
、

ス
ラ
イ
ド
の
見
え
具
合
と
か
に
差
が
出
て
し
ま
う
と
思
っ
た
の
で
、
い
つ
で
も
い
ち
ば
ん
近
く
で
先
生
の
説
明
を
聞
け

る
っ
て
い
う
の
は
結
構
あ
り
が
た
い
な
っ
て
思
い
ま
し
た
。

 
 

二
宮
：
ネ
ッ
ト
で
他
の
大
学
の
学
生
の
意
見
を
見
て
い
る
と
、
そ
れ
は
確
か
に
あ
り
ま
し
た
よ
ね
。
い
ち
ば
ん
前
で
聞

い
て
い
る
授
業
の
感
じ
が
す
る
っ
て
い
う
こ
と
で
す
か
ね
。

 

ル
ー
ト
さ
ん
：
は
い
、
そ
う
で
す
。

 
 

二
宮
：
だ
か
ら
資
料
な
ん
か
も
見
や
す
い
と
。
そ
れ
は
確
か
に
あ
り
ま
す
よ
ね
。
で
も
、
皆
さ
ん
に
お
尋
ね
し
た
い
ん

で
す
け
れ
ど
も
、
か
え
っ
て
目
が
疲
れ
る
こ
と
は
な
か
っ
た
で
す
か
。

 

ル
ー
ト
さ
ん
：
そ
れ
は
結
構
あ
り
ま
す
。
特
に
最
初
の

4
月
、

5
月
、
ほ
ん
と
う
に
毎
日
疲
れ
目
が
ひ
ど
く
て
、
目
薬

を
す
ご
く
何
回
も

1
日
に
さ
し
て
乗
り
切
る
み
た
い
な
の
が
多
く
て
。
最
近
は
結
構
慣
れ
て
き
た
ん
で
す
け
ど
、
や
っ

ぱ
り
視
力
が
低
下
し
た
な
っ
て
い
う
感
じ
る
こ
と
は
あ
り
ま
す
。

 
 

二
宮
：
視
力
が
低
下
し
た
。
目
薬
を
さ
せ
ば
、
何
と
か
な
る
感
じ
で
す
か
ね
。

 

ル
ー
ト
さ
ん
：
ず
っ
と
授
業
を
パ
ソ
コ
ン
で
見
続
け
る
の
で
、
や
っ
ぱ
り
近
く
に
焦
点
が
合
っ
て
し
ま
っ
て
、
遠
く
が

ち
ょ
っ
と
見
づ
ら
く
な
っ
た
な
っ
て
と
い
う
感
じ
で
す
。

 
 

二
宮
：
そ
れ
っ
て
慣
れ
る
よ
う
な
も
の
で
す
か
。
慣
れ
ま
し
た
？

 
 

ル
ー
ト
さ
ん
：
疲
れ
目
と
か
は
、
最
近
は
な
く
な
り
ま
し
た
。

 

二
宮
：
慣
れ
た
っ
て
こ
と
で
す
か
ね
。

 

ル
ー
ト
さ
ん
：
は
い
、
お
そ
ら
く
そ
う
だ
と
思
い
ま
す
。

 
 

二
宮
：
や
っ
ぱ
り
一
長
一
短
あ
り
ま
す
よ
ね
。

 

ル
ー
ト
さ
ん
：
は
い
。

 
 

二
宮
：
い
い
ご
意
見
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。
ほ
か
の
方
、
ど
う
で
し
ょ
う
？
オ
ン
ラ
イ
ン
の
授
業
だ
か
ら
よ
か

っ
た
こ
と
と
か
っ
て
あ
り
ま
す
か
ね
。

 

デ
ル
タ
さ
ん
：
準
備
に
時
間
を
か
け
な
く
て
い
い
っ
て
い
う
の
は
あ
る
と
思
い
ま
す
ね
。
実
際
の
教
室
に
行
く
場
合
だ

と
、
大
学
の
教
科
書
は
大
き
く
て
重
く
っ
て
、
こ
れ
を
毎
日
持
っ
て
い
く
っ
て
な
る
と
結
構
大
変
な
ん
じ
ゃ
な
い
か
な

っ
て
思
っ
た
り
も
し
て
い
て
。
で
も
今
、
家
に
忘
れ
物
を
す
る
こ
と
も
な
く
、
か
な
り
楽
な
ん
じ
ゃ
な
い
か
な
と
思
い

ま
す
。
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二
宮
：
大
学
に
通
学
す
る
準
備
で
す
よ
ね
。

 

デ
ル
タ
さ
ん
：
そ
う
で
す
ね
。

 
 

二
宮
：
朝
起
き
て
身
だ
し
な
み
を
整
え
て
、
そ
の
日
の
時
間
割
に
そ
ろ
え
て
、
教
科
書
と
ノ
ー
ト
を
か
ば
ん
に
入
れ
る

っ
て
話
し
で
す
よ
ね
。

 

デ
ル
タ
さ
ん
：
そ
う
で
す
ね
。

 
 

二
宮
：
大
学
の
教
科
書
は
、
学
部
学
科
に
よ
っ
て
は
す
ご
く
重
く
な
り
ま
す
か
ら
ね
。
そ
れ
は
確
か
に
メ
リ
ッ
ト
か
も

し
れ
な
い
で
す
ね
。
あ
と
は
お
そ
ら
く
遠
く
に
住
ん
で
い
る
学
生
に
と
っ
て
は
、
通
学
時
間
が
減
ら
す
こ
と
が
で
き
た

っ
て
の
も
あ
る
ん
で
す
か
ね
。

 

デ
ル
タ
さ
ん
：
あ
る
ん
じ
ゃ
な
い
か
な
と
思
い
ま
す
け
ど
、
私
は
一
人
暮
ら
し
で
、
大
学
ま
で
近
い
と
こ
ろ
に
住
ん
で

い
る
の
で
そ
れ
は
な
い
ん
で
す
け
ど
、
県
外
か
ら
通
っ
て
い
る
人
も
い
る
の
で
、
そ
う
い
う
人
は
登
校
時
間
の
節
約
に

も
な
る
ん
じ
ゃ
な
い
か
な
っ
て
。

 
 

二
宮
：
で
す
よ
ね
。
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。
ほ
か
の
方
、
ど
う
で
す
か
ね
。

 

ア
ー
ル
さ
ん
：
や
っ
ぱ
り
時
間
に
余
裕
が
あ
る
っ
て
い
う
の
が
大
き
い
な
と
思
っ
て
、
私
も
一
人
暮
ら
し
を
し
て
い
る

ん
で
す
け
ど
、
授
業
が
終
わ
っ
て
、
す
ぐ
も
う
自
分
の
時
間
に
な
る
の
で
。

 
 

二
宮
：
（
笑
）
。

 

ア
ー
ル
さ
ん
：
夜
遅
く
な
る
前
に
い
ろ
い
ろ
や
り
た
い
こ
と
を
で
き
ち
ゃ
っ
た
り
と
か
、
あ
と
空
き
コ
マ
の
と
き
に
ち

ょ
っ
と
掃
除
を
し
た
り
と
か
、
そ
う
い
う
こ
と
も
で
き
た
り
す
る
の
は
あ
り
が
た
い
な
と
思
う
ん
で
す
け
ど
、
や
っ
ぱ

り
そ
の
反
面
、
ち
ょ
っ
と
時
間
の
メ
リ
ハ
リ
を
つ
け
る
の
は
、
自
分
で
注
意
し
て
や
ら
な
い
と
、
だ
ら
け
よ
う
と
思
っ

た
ら
、
い
く
ら
で
も
だ
ら
け
ち
ゃ
う
の
で
。

 
 

二
宮
：
（
笑
）
。

 

ア
ー
ル
さ
ん
：
そ
こ
は
ち
ょ
っ
と
難
し
い
な
っ
て
思
い
ま
す
。
先
ほ
ど
も
話
し
に
も
あ
っ
た
ん
で
す
け
ど
、
パ
ソ
コ
ン

を
ず
っ
と
見
て
い
る
と
目
が
痛
く
な
っ
た
り
、
私
は
ど
っ
ち
か
っ
て
い
う
と
頭
が
痛
く
な
っ
ち
ゃ
っ
て
て
、
そ
れ
は
す

ご
く
つ
ら
か
っ
た
な
と
は
思
い
ま
す
。

 
 

二
宮
：
頭
が
痛
く
な
る
の
も
、
あ
り
ま
す
ね
。

 

ア
ー
ル
さ
ん
：
は
い
。

 
 

二
宮
：
時
間
の
使
い
方
が
よ
り
自
由
に
で
き
る
感
じ
で
す
か
ね
。

 

ア
ー
ル
さ
ん
：
は
い
。

 
 

二
宮
：
ち
ょ
っ
と
さ
ぼ
ろ
う
と
思
え
ば
、
さ
ぼ
れ
ち
ゃ
う
こ
と
も
あ
る
わ
け
で
す
よ
ね
。

 

ア
ー
ル
さ
ん
：
は
い
。

 
 

 
 

６
．
友
だ
ち
付
き
合
い
の
こ
と

 

二
宮
：
で
も
、
い
か
に
も
そ
れ
こ
そ
大
学
生
っ
ぽ
い
か
も
し
れ
な
い
で
す
ね
。
自
分
で
時
間
を
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
し
な
い

と
い
け
な
い
ん
で
す
よ
ね
。
少
し
話
し
は
変
わ
る
ん
で
す
け
ど
も
、
だ
い
ぶ
時
間
が
過
ぎ
て
し
ま
い
ま
し
た
け
ど
、
皆

さ
ん
夏
休
み
は
ゆ
っ
く
り
休
め
ま
し
た
か
。
大
学
の
夏
休
み
は
長
い
で
す
。
学
部
学
科
に
よ
っ
て
少
し
違
い
が
あ
り
ま

す
け
れ
ど
も
。

 

ア
ー
ル
さ
ん
：
ゆ
っ
く
り
で
き
ま
し
た
。

 
 

二
宮
：
よ
か
っ
た
で
す
ね
。
言
え
る
範
囲
で
ど
ん
な
こ
と
さ
れ
ま
し
た
？
夏
休
み
。

 

ア
ー
ル
さ
ん
：
夏
休
み
は
地
元
に
帰
省
し
て
い
た
の
で
、
何
度
か
地
元
の
友
だ
ち
と
話
し
て
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
す
る
こ
と

が
で
き
た
り
、
自
分
の
趣
味
の
時
間
を
取
れ
た
り
し
ま
し
た
。
あ
と
、
前
期
の
授
業
で
ち
ょ
っ
と
不
安
だ
っ
た
と
こ
ろ

が
あ
っ
た
の
で
、
そ
れ
を
勉
強
し
た
り
と
、
有
意
義
に
使
え
た
か
な
と
は
思
い
ま
す
。

 
 

二
宮
：
地
元
に
帰
る
学
生
は
、
そ
こ
で
夏
休
み
に
友
だ
ち
と
少
し
遊
ん
だ
り
も
で
き
た
感
じ
で
す
か
ね
。

 

ア
ー
ル
さ
ん
：
は
い
、
少
し
で
き
ま
し
た
。

 
 

二
宮
：
で
す
よ
ね
。
ほ
か
の
方
、
ど
う
で
す
か
。
夏
休
み
は
う
ま
く
休
め
ま
し
た
か
ね
。
自
動
車
の
免
許
と
か
、
取
っ

た
方
い
ま
す
か
。

 

ル
ー
ト
さ
ん
：
私
、
取
り
ま
し
た
、
免
許
。

 
 

二
宮
：
夏
休
み
に
？

 

ル
ー
ト
さ
ん
：
は
い
。
地
元
の
教
習
所
に
夏
休
み
前
か
ら
通
っ
て
い
た
ん
で
す
け
ど
、
本
格
的
に
教
習
を
夏
休
み
に
毎

日
入
れ
て
、
取
れ
た
と
い
う
感
じ
で
す
。

 
 

二
宮
：
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

 

ル
ー
ト
さ
ん
：
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

 
 

二
宮
：
そ
れ
も
な
か
な
か
大
学
生
っ
ぽ
く
っ
て
い
い
で
す
よ
ね
。
夏
休
み
に
免
許
を
取
る
。
ま
だ
取
ら
れ
て
い
な
い
方

は
、
い
ち
お
う
皆
さ
ん
知
っ
て
る
と
思
い
ま
す
け
れ
ど
も
、
多
く
の
学
部
学
科
は

2
年
生
に
な
る
と
す
ご
く
忙
し
く
な

る
の
で
、
で
き
れ
ば

1
年
生
の
う
ち
に
取
っ
て
お
く
と
い
い
か
も
し
れ
な
い
と
い
う
話
も
あ
り
ま
す
。
で
は
今
日
最
後

 

の
テ
ー
マ
と
し
て
、
い
ち
ば
ん
お
尋
ね
し
た
い
と
こ
ろ
な
ん
で
す
け
れ
ど
も
、
友
だ
ち
付
き
合
い
に
つ
い
て
皆
さ
ん
の

お
考
え
を
聞
か
せ
て
く

 
だ
さ
い
。
大
学
に
入
っ
て
、
大
学
の
友
だ
ち
付
き
合
い
っ
て
い
う
の
は
、
や
っ
ぱ
り
な
か
な

か
難
し
い
も
の
が
あ
り
ま
し
た
か
。
ど
う
で
し
ょ
う
？

 

デ
ル
タ
さ
ん
：
や
っ
ぱ
り
難
し
い
な
と
思
い
ま
す
ね
。
私
は
あ
る
科
目
で
、
前
期
と
後
期

1
年
間
か
け
て
履
修
す
る
っ

て
い
う
の
が
あ
る
ん
で
す
け
ど
、
た
ぶ
ん
そ
う
い
う
の
を
実
際
に
会
っ
て
い
た
ら
、
あ
る
程
度
知
り
合
い
に
な
れ
た
り

と
か
っ
て
い
う
の
も
あ
る
と
思
う
ん
で
す
け
ど
、
顔
も
出
さ
な
い
で
や
っ
て
る
の
で
、
も
う
名
前
く
ら
い
し
か
わ
か
ん

な
い
っ
て
い
う
感
じ
で
。
た
ぶ
ん
今
会
っ
て
も
わ
か
ん
な
い
だ
ろ
う
な
っ
て
（
笑
）
。
そ
う
い
う
の
何
か
も
っ
た
い
な

い
な
っ
て
思
い
ま
す
ね
。

 
 

二
宮
：
せ
っ
か
く
同
じ
群
大
生
な
の
に
ね
。

 

デ
ル
タ
さ
ん
：
そ
う
で
す
ね
。
同
じ
授
業
を
履
修
し
て
い
る
っ
て
共
通
点
も
あ
る
の
に
、
も
っ
た
い
な
い
と
思
い
ま
し

た
。

 
 

二
宮
：
そ
う
い
う
授
業
で
、

L
IN

E
の
グ
ル
ー
プ
作
っ
た
り
と
か
は
し
な
い
で
す
か
。

 

デ
ル
タ
さ
ん
：

L
IN

E
の
グ
ル
ー
プ
を
作
っ
た
の
は
あ
る
講
義
だ
け
で
、
た
ぶ
ん
の
担
当
の
先
生
が
調
整
し
て
く
れ
て
い

た
ん
だ
っ
た
と
思
う
ん
で
す
け
ど
、
で
も
そ
の
他
は
…
。

 
 

二
宮
：
そ
れ
先
生
が
作
っ
た
っ
て
こ
と
で
す
か
ね
。

 

デ
ル
タ
さ
ん
：
作
っ
た
の
は
生
徒
の
グ
ル
ー
プ
で
。

 
 

二
宮
：
学
生
？

 

デ
ル
タ
さ
ん
：
学
生
だ
け
な
ん
で
す
け
ど
、
作
る
よ
う
に
仕
向
け
て
く
れ
る
っ
て
い
う
か
、
作
っ
た
ら
ど
う
？
み
た
い

な
ふ
う
に
言
っ
て
く
れ
た
み
た
い
な
。

 
 

二
宮
：
そ
う
い
う

L
IN

E
は
、
知
り
合
い
を
増
や
す
の
に
役
立
つ
感
じ
し
ま
す
？
そ
う
で
も
な
い
？

 

デ
ル
タ
さ
ん
：
私
自
身
が
あ
ん
ま
り
グ
イ
グ
イ
と
連
絡
を
取
る
ほ
う
性
格
で
は
な
い
の
で
（
笑
）
。
で
も
授
業
の
ペ
ア

ワ
ー
ク
で
、
グ
ル
ー
プ

L
IN

E
か
ら
個
人

L
IN

E
の
ほ
う
に
移
っ
て
、
そ
の

2
人
の
会
話
っ
て
い
う
の
を
や
っ
た
り
と
か
す

る
の
も
あ
る
の
で
、
そ
れ
だ
と
知
り
合
い
に
は
な
れ
た
っ
て
感
じ
る
こ
と
も
あ
り
ま
し
た
。

 
 

二
宮
：
そ
れ
で
そ
う
い
う
知
り
合
い
と
、
勉
強
の
や
り
方
を
相
談
す
る
こ
と
っ
て
あ
り
ま
す
？
試
験
の
情
報
交
換
と

か
。

 

デ
ル
タ
さ
ん
：
今
の
と
こ
ろ
は
な
い
で
す
ね
。
で
も
、
グ
ル
ー
プ
だ
と
あ
る
授
業
に
限
る
ん
で
す
け
ど
、
「
課
題
の
提

出
が
い
つ
ま
で
か
な
」
と
か
、
「
先
生
は
今
日
説
明
し
な
か
っ
た
け
ど
、
こ
の
内
容
は
こ
う
い
う
意
味
だ
よ
ね
」
み
た

い
な
話
し
は
入
る
の
で
、
そ
れ
は
か
な
り
役
立
つ
な
っ
て
思
い
ま
し
た
。

 
 

二
宮
：
聞
き
漏
ら
し
て
し
ま
っ
た
こ
と
と
か
が
も
し
あ
れ
ば
、
そ
こ
で
確
認
で
き
る
感
じ
で
す
か
ね
。

 

デ
ル
タ
さ
ん
：
そ
う
で
す
ね
。

 
 

二
宮
：

L
IN

E
グ
ル
ー
プ
、
授
業
ご
と
に
あ
っ
た
ほ
う
が
い
い
ん
で
す
か
ね
。
で
も
た
く
さ
ん
あ
る
と
、
逆
に
め
ん
ど
う

か
な
。
ど
う
だ
ろ
う
？

 

デ
ル
タ
さ
ん
：
学
部
ご
と
と
か
、
あ
と
は
ク
ラ
ス
も
あ
る
じ
ゃ
な
い
で
す
か
。
そ
う
い
う
グ
ル
ー
プ
と
か
あ
っ
て
も
い

い
ん
じ
ゃ
な
い
か
な
っ
て
。

 
 

二
宮
：
な
い
の
で
す
か
？

 

デ
ル
タ
さ
ん
：
履
修
が
一
緒
っ
て
い
う
の
は
あ
る
ん
で
す
け
ど
、
ク
ラ
ス
の

L
IN

E
グ
ル
ー
プ
も
な
い
で
す
し
、
ク
ラ
ス

で
何
か
ホ
ー
ム
ル
ー
ム
み
た
い
な
こ
と
を
や
っ
て
い
る
っ
て
い
う
こ
と
も
な
い
で
す
。
私
の
と
こ
ろ
で
は
。
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二
宮
：
た
ぶ
ん
み
ん
な
大
体
似
た
講
義
を
履
修
し
て
い
る
だ
ろ
う
か
ら
、
そ
こ
で
情
報
交
換
も
で
き
そ
う
で
す
け
ど
ね
。

学
生
の
誰
か
が
音
頭
を
取
っ
て
、
作
っ
た
っ
て
言
っ
て
く
れ
れ
ば
い
い
ん
で
し
ょ
う
ね
。
じ
ゃ
あ
、
そ
う
す
る
と
今
、

高
校
ま
で
の
友
達
と
の
付
き
合
い
の
ほ
う
が
、
や
っ
ぱ
り
多
い
感
じ
で
す
か
ね
。

 

デ
ル
タ
さ
ん
：
私
は
そ
う
で
す
ね
。
高
校
ま
で
の
人
と
の
場
は
多
い
か
な
と
思
い
ま
す
。

 
 

二
宮
：
そ
の
人
た
ち
は
、
も
し
か
す
る
と
進
路
は
別
で
す
よ
ね
。

 

デ
ル
タ
さ
ん
：
大
学
、
そ
う
で
す
ね
。
全
員
別
で
す
ね
。

 
 

二
宮
：
全
員
別
。

 

デ
ル
タ
さ
ん
：
そ
う
で
す
ね
。

 
 

二
宮
：
全
員
別
か
あ
。
で
は
、
あ
ま
り
授
業
の
情
報
と
か
、
や
り
取
り
で
き
な
い
で
す
よ
ね
。

 

デ
ル
タ
さ
ん
：
そ
う
で
す
ね
。
ア
バ
ウ
ト
な
相
談
だ
っ
た
ら
で
き
る
ん
で
す
け
ど
、
オ
ン
ラ
イ
ン
授
業
の
こ
と
で
。
そ

う
い
う
の
は
結
構
気
休
め
に
な
る
っ
て
い
う
の
は
あ
る
ん
で
す
け
ど
、
具
体
的
な
話
と
か
は
で
き
な
い
で
す
。

 
 

二
宮
：
そ
う
で
す
よ
ね
。
大
学
が
違
っ
た
ら
、
当
然
そ
う
で
す
よ
ね
。
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

 

デ
ル
タ
さ
ん
：
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

 
 

二
宮
：
ほ
か
の
方
、
ど
う
で
す
か
。
友
達
付
き
合
い
に
関
し
て
、
何
か
言
い
た
い
こ
と
、
言
っ
て
お
く
べ
き
こ
と
と
か
、

何
か
教
え
て
く
だ
さ
い
。

 

ア
ー
ル
さ
ん
：
私
は
同
じ
専
攻
で
、

L
IN

E
グ
ル
ー
プ
が
わ
り
と
早
い
時
点
で
先
生
方
が
協
力
し
て
く
だ
さ
っ
た
こ
と
も

あ
っ
て
、
ク
ラ
ス
の
全
員
が
入
っ
て
い
た
の
で
、
そ
の
中
で
ゴ
ー
ル
デ
ン
ウ
ィ
ー
ク
あ
た
り
の
時
期
に
、
ク
ラ
ス
で

 

Z
o
o
m
で
交
流
会
と
か
を
開
い
て
く
だ
さ
る
学
生
が
い
て
、
顔
と
名
前
が
だ
い
た
い
一
致
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

あ
と
は
授
業
の
情
報
だ
っ
た
り
、
テ
ス
ト
の
情
報
を
み
ん
な
で
共
有
し
た
り
、
中
間
試
験
の
前
に
は

 Z
o
o
m

 で
つ
な
い

で
み
ん
な
で
一
緒
に
勉
強
し
た
り
と
か
も
で
き
て
。

 
 

二
宮
：
へ
え
ー
、
す
ご
い
。

 

ア
ー
ル
さ
ん
：
そ
う
い
う
こ
と
が
で
き
た
の
で
、
実
際
に
会
っ
た
と
き
に
も
、
仲
良
く
な
る
ま
で
に
短
い
時
間
で
で
き

た
か
な
と
は
思
い
ま
す
。

 
 

二
宮
：
学
生
が
大
学
と
は
関
係
な
し
に
進
め
た
感
じ
で
す
か
ね
。

 

ア
ー
ル
さ
ん
：
そ
う
で
す
。
勝
手
に
ク
ラ
ス
の
中
で
や
ろ
っ
か
み
た
い
な
感
じ
に
な
っ
て
。

 
 

二
宮
：
す
ご
い
で
す
ね
。

 

ア
ー
ル
さ
ん
：
た
ぶ
ん
、
も
と
も
と
仲
の
良
い
学
生
た
ち
で
企
画
し
て
、
ク
ラ
ス
の
ほ
う
に
持
っ
て
き
て
く
れ
た
っ
て

い
う
感
じ
な
ん
で
す
け
ど
。

 
 

二
宮
：
仲
良
く
な
る
の
も
大
事
な
ん
だ
け
ど
、
一
緒
に
勉
強
す
る
っ
て
い
い
で
す
ね
。

 

ア
ー
ル
さ
ん
：
や
っ
ぱ
り
最
初
の
テ
ス
ト
で
、
ち
ょ
っ
と
不
安
だ
っ
た
こ
と
も
あ
っ
て
、
み
ん
な
で
や
ろ
う
っ
て
な
り

ま
し
た
。

 
 

二
宮
：
そ
れ
は
す
ば
ら
し
い
で
す
ね
。

 

ア
ー
ル
さ
ん
：
で
も
や
っ
ぱ
り
同
じ
専
攻
で
は
そ
う
い
う
絡
み
が
あ
る
ん
で
す
け
ど
、
他
学
部
と
か
、
他
専
攻
っ
て
な

る
と
、
ち
ょ
っ
と
ま
だ
あ
ん
ま
り
な
い
か
な
と
い
う
気
は
し
て
・
・
・
・
。

 
 

二
宮
：
特
に

1
年
生
の
授
業
で
、
他
学
部
と
か
、
他
学
科
の
学
生
と
一
緒
に
な
る
、
受
け
る
よ
う
な
授
業
だ
と
、
そ
う

い
う
ま
と
ま
り
が
作
れ
な
い
感
じ
で
す
か
ね
。

 

ア
ー
ル
さ
ん
：
そ
う
で
す
ね
。
や
っ
ぱ
り
総
合
大
学
な
の
で
、
ほ
か
の
専
攻
、
学
部
の
学
生
た
ち
と
の
か
か
わ
り
を
楽

し
み
に
し
て
い
た
と
こ
ろ
も
あ
っ
た
の
で
、
教
養
の
授
業
も

 1
 
年
生
で
終
わ
っ
て
し
ま
う
か
ら
、
残
念
だ
っ
た
な
と

は
思
い
ま
す
。

 
 

二
宮
：
そ
う
で
す
よ
ね
。
群
馬
大
学
を
志
望
す
る
理
由
の
一
つ
は
、
い
ろ
ん
な
学
部
や
学
科
が
あ
る
か
ら
っ
て
い
う
の

あ
り
ま
す
も
ん
ね
。

 

ア
ー
ル
さ
ん
：
は
い
。

 
 

二
宮
：
で
も
、
学
部
学
科
に
よ
っ
て
は
そ
れ
ぐ
ら
い
の
ま
と
ま
り
で
、
そ
う
い
う

Z
o
o
m
上
で
の
集
ま
り
と
か
、
勉
強

会
を
し
て
い
る
こ
と
も
あ
る
わ
け
で
す
ね
。

 

ア
ー
ル
さ
ん
：
は
い
。

 
 

二
宮
：
こ
れ
は
い
い
こ
と
で
す
ね
。
た
だ
し
、
学
部
学
科
の
枠
を
越
え
る
と
な
る
と
、
な
か
な
か
難
し
い
。

 

ア
ー
ル
さ
ん
：
そ
う
で
す
ね
。

 
 

二
宮
：
で
す
よ
ね
。
で
も
と
て
も
い
い
こ
と
を
聞
き
ま
し
た
。
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。
す
ご
く
と
っ
て
も
ヒ
ン
ト

に
な
り
ま
す
、
こ
れ
は
。

 

ア
ー
ル
さ
ん
：
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

 
 

二
宮
：
ほ
か
の
方
、
ど
う
で
す
か
ね
。
友
達
付
き
合
い
に
つ
い
て
。

 

Ｕ
Ｍ
Ａ
さ
ん
：
や
っ
ぱ
り
地
元
が
遠
い
っ
て
い
う
の
も
あ
っ
て
、
な
か
な
か
大
学
に
も
来
ら
れ
ず
、
知
り
合
い
を
作
る

き
っ
か
け
っ
て
い
う
の
が
な
い
と
、
難
し
い
で
す
ね
、
友
達
付
き
合
い
の
ス
タ
ー
ト
地
点
に
立
て
な
い
っ
て
い
う
か
。

 
 

二
宮
：
で
す
よ
ね
。
特
に
地
元
が
遠
い
学
生
だ
と
、
や
っ
ぱ
り
厳
し
い
で
す
よ
ね
。

 

Ｕ
Ｍ
Ａ
さ
ん
：
そ
う
で
す
ね
。

 
 

二
宮
：
そ
う
は
い
っ
て
も
、
皆
さ
ん

L
IN

E
と
か
、
ほ
か
の

S
N

S
と
か
も
使
っ
て
い
る
と
思
う
ん
で
す
け
れ
ど
も
、
さ
っ

き
ち
ょ
っ
と
話
し
が
あ
り
ま
し
た
け
れ
ど
も
、

S
N

S
を
使
う
こ
と
に
対
す
る
抵
抗
感
っ
て
あ
り
ま
す
？
た
と
え
ば
、
も

し
か
し
た
ら
高
校
ま
で
で
は
、
学
校
の
先
生
が
あ
ま
り

S
N

S
を
使
っ
で
は
い
け
な
い
っ
て
言
っ
て
い
た
こ
と
も
あ
る
か

も
し
れ
な
い
ん
で
す
け
ど
、
ど
う
で
し
ょ
う
か
。

 

Ｕ
Ｍ
Ａ
さ
ん
：
私
は

S
N

S
に
関
し
て
は
、

L
IN

E
だ
け
で
済
ま
せ
た
い
タ
イ
プ
な
の
で
。

 
 

二
宮
：

L
IN

E
だ
け
で
済
ま
せ
た
い
。

 

Ｕ
Ｍ
Ａ
さ
ん
：
そ
う
で
す
ね
。
ほ
か
の
も
の
は
あ
ま
り
使
い
た
く
な
い
と
い
う
か
、
抵
抗
感
が
（
笑
）
。

 
 

二
宮
：
（
笑
）
、
そ
れ
は
怖
い
と
か
、
そ
う
い
う
感
じ
で
す
か
ね
。

 

Ｕ
Ｍ
Ａ
さ
ん
：
そ
う
で
す
ね
。
勝
手
に
誰
か
に
入
っ
て
き
て
ほ
し
く
な
い
っ
て
い
う
か
（
笑
）
。

 
 

二
宮
：
わ
か
り
ま
す
。
大
学
の
先
生
の
中
に
は
、
も
う
学
生
な
ん
だ
か
ら
、
ど
ん
ど
ん

S
N

S
を
使
っ
て
友
だ
ち
作
れ
ば

い
い
じ
ゃ
ん
っ
て
言
う
人
も
い
る
ん
で
す
け
れ
ど
も
、
今

 
Ｕ
Ｍ
Ａ
さ
ん
が
言
っ
て
く
れ
た
よ
う
に
、
ち
ょ
っ
と
そ
れ

が
嫌
だ
な
っ
て
い
う
学
生
も
い
る
と
思
う
ん
で
す
よ
ね
。
ほ
か
の
方
、
ど
う
で
す
か
ね
。

 

ル
ー
ト
さ
ん
：
私
は
い
ち
お
う
ア
カ
ウ
ン
ト
は
高
校
の
と
き
か
ら
持
っ
て
て
、
ず
っ
と
や
っ
て
い
る
ん
で
す
け
ど
。

S
N

S
を
使
う
こ
と
じ
た
い
に
は
特
に
抵
抗
は
な
い
ん
で
す
け
ど
、
そ
れ
で
友
だ
ち
を
作
れ
と
言
わ
れ
る
と
、
ち
ょ
っ
と

困
り
ま
す
と
い
う
か
。

 
 

二
宮
：
（
笑
）
。

 

ル
ー
ト
さ
ん
：
知
っ
て
い
る
人
に
な
ら
、
別
に
自
分
の
情
報
を
与
え
て
も
、
学
部
学
科
が
ど
こ
と
か
、
名
前
は
こ
う
っ

て
い
う
の
は
い
い
ん
で
す
け
ど
、
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル
に
大
学
、
学
科
が
書
い
て
あ
っ
た
だ
け
で
、
そ
の
人
と
も
し
相
互
に

フ
ォ
ロ
ー
で
き
た
と
し
て
、
そ
こ
で
友
だ
ち
に
な
る
か
と
言
わ
れ
る
と
、
な
ら
な
い
っ
て
い
う
感
じ
で
す
。

 
 

二
宮
：
先
に
リ
ア
ル
な
関
係
性
が
大
事
な
感
じ
で
す
か
ね
。

 

ル
ー
ト
さ
ん
：
私
は
先
に
リ
ア
ル
な
、
会
っ
て
い
な
い
と
怖
い
な
っ
て
い
う
感
じ
は
し
ま
す
。

 
 

二
宮
：
そ
れ
で
リ
ア
ル
な
と
こ
ろ
で
仲
良
く
な
れ
ば
、

S
N

S
の
交
換
し
て
も
あ
り
っ
て
感
じ
で
す
か
ね
。
あ
り
が
と
う

ご
ざ
い
ま
し
た
。
そ
れ
で
は
約
束
の

1
時
間
な
の
で
、
今
日
は
こ
れ
ぐ
ら
い
で
終
わ
り
に
し
て
お
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

今
日
皆
さ
ん
に
教
え
て
も
ら
っ
た
こ
と
は
、
お
そ
ら
く
皆
さ
ん
の
中
で
は
当
た
り
前
、

1
8
歳
、

1
9
歳
の
若
者
が
持
っ
て

い
る
、
す
ご
く
当
た
り
前
の
話
し
を
皆
さ
ん
は
し
て
い
た
か
も
し
れ
ま
せ
ん
け
れ
ど
も
、
こ
の
当
た
り
前
の
こ
と
が
大

学
の
先
生
と
か
、
職
員
さ
ん
に
は
た
ぶ
ん
わ
か
ら
な
い
、
知
ら
な
い
世
界
な
ん
で
す
よ
ね
。
ぜ
ん
ぜ
ん
知
ら
な
い
世
界
。

な
の
で
、
今
皆
さ
ん
が
言
っ
て
く
れ
た
こ
と
は
、
極
め
て
重
要
な
こ
と
ば
か
り
で
、
こ
れ
は
私
と
し
て
は
、
ぜ
ひ
大

 

学
へ
伝
え
な
け
れ
ば
い
け
な
い
と
い
う
強
い
思
い
を
持
っ
て
い
ま
す
。
ほ
ん
と
う
に
今
日
は
、
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま

し
た
。
お
つ
か
れ
さ
ま
で
し
た
。

 

一
同
：
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。
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はじめに 

 このたび『教学 IR レター』Vol.3 を発行するこ
ととなりました。今回は新型コロナウイルスが猛
威を振るっている中での出稿となります。皆様ご
存じのとおり、今年は新型コロナウイルスが世界
に蔓延し、まだ収束の見込みも立っていない状況
にあります。 
 社会のあらゆる分野でこれまでの在り方が見直
され、大学においてもどのようにすれば「三密」を
避けながら教育・研究活動を行っていけるか模索
されています。本学でも Zoom や Moodle を使っ
たオンライン授業が行われています。この状況を
受けてこの度、前期のオンライン授業について学
生アンケートを行いました。ここではそのアンケ
ート結果から特徴的な回答を紹介します。 

アンケートの概要

2020年 9月 7日から 9月 18日にかけて、グー
グルフォームにより「群馬大学オンライン授業と
学生生活に関する全学アンケート」を行いました。
前期のオンライン授業に対し、効果や課題を洗い
出し、今後に生かすための目的です。学部生からは
あわせて 233名の方からご回答いただきました。 

１．オンライン授業に肯定的 

今回のアンケートで注目すべきなのはオンライ
ン授業に関する満足度です。ZoomとMoodleの形
式ごとに満足度を問う形式でした。どちらの授業
も満足した学生は 70％～80％に達しています。新

聞などでは他大学の調査結果が報じられ、オンラ
イン授業への評価はあまり良くないようです。し
かし、本学に限って言えば学生の満足度は高く、学
生はオンライン授業を高く評価していると考えて
いいのではないでしょうか。 
 新型コロナウイルスの感染拡大の中、教員の
方々はこれまでの教材を工夫したり、授業方法を
オンラインに適したように見直すなどたいへんな
努力をなされています。学生にはその想いも伝わ
っているのであろうと思います。 

（ウラもぜひご覧ください）

 vol.３ 
教育改革推進室 二宮 祐・幾田 英夫 

（内線：7521） 
2020年 12月発行（第 3号） 
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２．学習時間の増加 

 学生の満足度が高いというのは学生の勉強が楽
になったから喜んでいるということではありませ
ん。アンケートからは学生が長時間学習している
ことが読み取れます。 

Q24 では 1週間の授業以外の学習時間を回答し
ています。どの学部も 30時間くらい授業外学習の
時間をしている学生の割合が高くなっています。
授業を毎日２コマ履修するとすれば、週 30時間の
授業外学習をしている学
生の場合、1週間に授業と
授業外あわせて約50時間
学習していることにな
り、毎日 10時間程度学習
していることになります
（１コマ 2時間、週 10コ
マ履修、週 5 日学習する
と仮定した場合）。特に教
育学部 2 年生以上は授業
外学習で週60時間以上と
いう学生も 20％を占めて

いました。これは 1 日の半分を学習にあてている
計算になり、起きている時間のほとんどを学習に
充てていたともとれる時間です。本学のみならず
日本の大学生は勉強しないと世間から批判されて
きましたが、アンケート結果からは全く異なる学
生生活が見えています。これからは学生の学習時
間を、授業履修時間と授業外学習時間をどのよう
な配分にしていくかなどの検討が、大学として必
要になってくるのではないでしょうか？ 

   
３．友人を得にくい 1年生 

 さて本学
においては
満足度の高
いオンライ
ン授業です
が、課題も
見えてきま
した。アン
ケートでは
1年生と 2年生以上に分けて集計しています。友だ
ち付き合いに関して大きな満足度の差が見えます。
これは 1 年生が学生同士リアルな付き合いがない
ので友人関係が作りにくいことによると思われま
す。2年生以上の友だち付き合いは 1年生と比べて
あまり影響を受けていません。これは昨年度まで
にリアルな人間関係が構築されているため、自粛
期間であっても SNSなどで連絡が取りあえる状況
であったからと考えます。 

 
 

 Q25の授業時間外での負担感とQ16の友達付き 
合いの満足度のクロス集計を見ても両者は非常に
強い相関があることがわかります。1年生の友だち
作りを促進する仕組み作りが大学の喫緊の課題で
あると思われます。 
（注）本文、グラフ・表ともに「群馬大学オンライン授業
と学生生活に関する全学アンケート 2020」の結果を参照し
て作成しました。アンケートでは各学部の集計がされてい
ますが、ここでは学部生全体の集計結果を示しています。 

％ 
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４．自由記述の紹介 

 ここからは自由記述を紹介していきます。 
オンライン授業の満足度（Q8とQ10）に肯定的

な回答者と否定的な回答者に分けて主な回答を列
挙します。 
 オンライン授業に否定的な学生からは、通信環
境によると思われる批判的な記述、課題提出方法
への意見が比較的多くみられました。（自由記述の
細かい言い回しは改変しています。） 
 
【オンライン授業に肯定的な学生の自由記述】 
・通学時間がなくなり時間が節約できた。 
・これまでの通学時間を学習時間に使えた。 
・移動時間などの無駄な時間がなくなった。 
・朝早く起きなくてもよくなった。 
・朝の身支度する時間がなくなったので授業にき
ちんと出席できるようになった。 
・これまではあまり有効に使えなかった授業時間
の間の空き時間を、課題などの時間に割けるよう
になった。 
・自分のペースで勉強できる。 
・余裕をもって学習できるようになった。 
・服装を気にしないでよくなった。 
・通学の時間がなくなったため、睡眠時間の確保が
可能になった。 
・（授業が）オンタイムなので生活習慣があまり乱
れなかった。 
・自宅で食事をとるため食費がかからなくなった。 
・食事をしっかりとれるようになった。 
・自宅という環境を活かして授業に向き合えた。 
・交通費がかからなくなって助かる。 
・先生方の授業が丁寧で分かりやすい。 
・（通信環境の）大きな支障は見られなかった。 
・東進の映像授業を受けている感覚を思い出した。 
・慣れれば使いやすい。 
・教室での対面授業より授業資料が見やすい。 
・配布資料を紛失するということがなくなった。 
・過去の授業のレジュメを印刷することなく見返
すことができる。 
・教室での対面授業より声が聴き取りやすい。 
・対面式のときよりも時間内に確実に授業が終わ

るようになった。 
・周囲の目がなく、授業に集中できる。 
・対面式よりも質問がしやすい。 
・質問がチャットでできるので心理的負担が小さ
い。 
・質問をチャットで送るので、先生の授業を途中で
中断させなくて済んだ。 
・質問の時間を多く作ってもらったので授業内容
の理解度が上がった。 
・（オンラインだと）意見を言いやすい。 
・他の生徒には（わからないように）名前を伏せて
質問できる。 
・課題など明確な指示や提出日時が指定されるの
で学習計画が立てやすい。 
・課題提出（の方法）が簡単であった。 
・レポートをわざわざ（直接）出さなくてもよくな
った。 
・コロナ感染のリスクが減る。 
・講義動画を見直すことで効果的に復習できた。 
・板書がスクリーンショットで済むので便利。 
・実験や実習ではオンライン授業では体験ができ
ないが、講義に関してはオンライン授業で問題な
い。 
・課題の量が尋常でないほど多い。 
・授業中の他の学生の反応が見られなかったは残
念。 
・長時間パソコンに向き合うので疲労感が大きい。 
・誰にも会わないため、孤独感がある。 
・一部の教員で通信環境が悪い方がいた。 
・時間帯によって通信が切断されることがあった。 
・友だちと意見交換しにくい。 
 
【オンライン授業に否定的な学生の自由記述】 
・黒板の板書がオンライン授業だと見にくい。 
・どうしても先生からの一方通行になってしまっ
ている授業があると感じた。 
・オンラインで可能なはずなのに課題の提出など
を郵便で行う授業があった。 
・小テストの形式を毎回変える教員がいて不安だ
った。 
・課題提出の方法を大学で統一してほしい。バラバ
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ラなので困惑する。 
・対面授業よりも質が落ちる。 
・使うのがはじめてで使いづらかった。 
・試験などでいきなりはじめて利用する機能があ
るととても困惑する。 
・演習など実技を伴わないと理解が難しい教科は
（オンラインでは）理解できない。 
・レポートを出しておけばいいという風潮があっ
た。 
・課題提出を無事受け取ったことの教員からの証
明がほしい。 
・講義を再視聴できない授業は復習の面から不満
であった。 
・講義の（進め方）の速さが早いものがあった。 
・学生からの質問を断る教員がいた。 
・そもそも質問する機会があまりなかった気がす
る。 
・メールだとその場で補足しながら話すことがで
きないので質問しづらい。 
・授業中にチャットで質問しようとして入力して
いるうちにどんどん講義が進んでしまって質問が
できないこともあった。 
・わからないことを先生に質問するハードルが高
く、友人に気軽に相談できないため自力で解決策
をインターネットから探すためたいへんだった。 
・もし良かったら各教員のオフィスアワーの時間
に教員が Zoom を開いていただいて、質問したい
学生がそこに接続して自由に質問できるようにし
てほしい。 
・自分だけわからないのではないかという不安や
焦燥感、相談する相手がおらず精神的に追い込ま
れた。課題ができないと反省するとともに自分に
幻滅していった。 
・チャットでは表記が難しく質問しにくいものも
あった（構造式など）。 
・科目によってはいつ出席をとるかわからないの
でうかつにトイレに行けないこともあった。 
・課題提出がちゃんと届いたか確認する手段がな
く不安だった。 
・課題が終わらない状況が長く続いたためリフレ
ッシュするのも困難であった。 

・授業や課題提出での通信トラブルについて配慮
が足りない。 
・ずっと部屋にいて孤独感と焦燥感に苛まれた。 
・人とのコミュニケーションができなかった。 
・グループワークのときに初対面の人と画面越し
に会話するのがとても苦痛だった。 
・グループワークがはかどらない。 
・顔が見えない相手とデイスカッションすること
に苦痛を感じた。 
・教員でオンライン授業の充実度に格差がある。 
・画面で授業を受けるのと、対面で授業を受けるの
では（講義内容の）記憶の定着が違うと思います。 
・オンライン授業の音声や映像が乱れることがあ
った。 
・時間帯によっては（回線が）低速になり、切断さ
れることも多々ありました。実習の講義はそのよ
うな不可抗力でも「遅刻」として教員から苦言を呈
されることもありました。一部の教員は切断され
たときの対応も不十分でした。 
・（Zoom の画面が）カクカクする時があった。ず
っとパソコンと向き合っているので目や体が疲れ
る。 
・通信障害が多くあった。 
・回線障害のため（課題を）時間内に提出できない
などの突然の障害があった。 
・１日に多くて 450 分もパソコンの画面を見てい
ることがあり、肉体的にも精神的にもつらい。 
・一人の環境だとやる気が起きない。 
・通信が途切れることがあるし、人と話すこともで
きない。課題が多すぎる。 
・英語のテストで（通信状況に）不調が生じてリス
ニングが聞き取りにくかったことがあり、単位に
響くのでやめてほしい。 
・Zoomは他人の目が気になる。 
・教室と違い（自宅は）広いテーブルがない。 
・結局出席重視の仕組みになってしまっている。 
・大学生活を全く味わえません。大学は学習と交流
の場であり、オンラインでは本来の学習様式を全
く体験できなく良くないと思っています。 
 

− 158 −



群馬大学全学卒業時アンケート調査（2021年3月卒業生、2020年3月卒業生）　学部学科別集計表
回収数：2021年3月卒業生675、2020年3月卒業生574
回収方法：2021年3月卒業生教務システム、2020年3月卒業生教務システム

2021/6/15

大学教育・学生支援機構 教育改革推進室

Q１　学部（省略）
Q２　学科（省略）
Q３　専攻（省略）

Ｑ４　入学年度（または編入年度）
2021年3月卒業生 2020年3月卒業生
19年度 18年度 17年度 16年度 15年度 14年度 13年度 NA 合計 18年度 17年度 16年度 15年度 14年度 13年度 12年度 NA 合計

医学科 度数 0 0 0 2 14 4 0 4 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0
％ 0.0% 0.0% 0.0% 8.3% 58.3% 16.7% 0.0% 16.7% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

保健学科 度数 2 6 73 4 1 1 0 2 89 0 0 34 0 1 0 0 0 35
％ 2.2% 6.7% 82.0% 4.5% 1.1% 1.1% 0.0% 2.2% 100.0% 0.0% 0.0% 97.1% 0.0% 2.9% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

教育 度数 1 1 42 5 0 0 0 56 105 10 3 111 1 0 0 0 0 125
％ 1.0% 1.0% 40.0% 4.8% 0.0% 0.0% 0.0% 53.3% 100.0% 8.0% 2.4% 88.8% 0.8% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

社会情報 度数 14 0 52 5 1 0 0 11 83 11 1 27 1 0 0 0 1 41
％ 16.9% 0.0% 62.7% 6.0% 1.2% 0.0% 0.0% 13.3% 100.0% 26.8% 2.4% 65.9% 2.4% 0.0% 0.0% 0.0% 2.4% 100.0%

理工 度数 21 4 247 22 0 4 2 74 374 35 4 304 18 10 1 0 1 373
％ 5.6% 1.1% 66.0% 5.9% 0.0% 1.1% 0.5% 19.8% 100.0% 9.4% 1.1% 81.5% 4.8% 2.7% 0.3% 0.0% 0.3% 100.0%

合計 度数 38 11 414 38 16 9 2 147 675 56 8 476 20 11 1 0 2 574
％ 5.6% 1.6% 61.3% 5.6% 2.4% 1.3% 0.3% 21.8% 100.0% 9.8% 1.4% 82.9% 3.5% 1.9% 0.2% 0.0% 0.3% 100.0%

1

Ｑ５　卒業後の進路
2021年3月卒業生 2020年3月卒業生
就職す
る（群
馬県
内）

就職す
る（群
馬県
外）

群馬
大学
大学
院に進
学する

他の
大学
の大
学院に
進学す
る

その他 NA 合計 就職す
る（群
馬県
内）

就職す
る（群
馬県
外）

群馬
大学
大学
院に進
学する

他の
大学
の大
学院に
進学す
る

その他 NA 合計

医学科 度数 13 11 0 0 0 0 24 0 0 0 0 0 0 0
％ 54.2% 45.8% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

保健学科 度数 38 36 11 1 3 0 89 8 17 9 0 1 0 35
％ 42.7% 40.4% 12.4% 1.1% 3.4% 0.0% 100.0% 22.9% 48.6% 25.7% 0.0% 2.9% 0.0% 100.0%

教育 度数 75 23 1 5 1 0 105 86 23 1 4 11 0 125
％ 71.4% 21.9% 1.0% 4.8% 1.0% 0.0% 100.0% 68.8% 18.4% 0.8% 3.2% 8.8% 0.0% 100.0%

社会情報 度数 39 36 1 0 7 0 83 17 18 1 0 5 0 41
％ 47.0% 43.4% 1.2% 0.0% 8.4% 0.0% 100.0% 41.5% 43.9% 2.4% 0.0% 12.2% 0.0% 100.0%

理工 度数 52 87 205 18 12 0 374 44 85 219 16 8 1 373
％ 13.9% 23.3% 54.8% 4.8% 3.2% 0.0% 100.0% 11.8% 22.8% 58.7% 4.3% 2.1% 0.3% 100.0%

合計 度数 217 193 218 24 23 0 675 155 143 230 20 25 1 574
％ 32.1% 28.6% 32.3% 3.6% 3.4% 0.0% 100.0% 27.0% 24.9% 40.1% 3.5% 4.4% 0.2% 100.0%

Ｑ６　合格した群馬大学の入学試験
2021年3月卒業生 2020年3月卒業生
推薦
入試

一般
入試
前期
日程

一般
入試
後期
日程

社会
人入
試

帰国
生入
試

編入
学試
験

外国
人留
学生
入試

NA 合計 推薦
入試

一般
入試
前期
日程

一般
入試
後期
日程

社会
人入
試

帰国
生入
試

編入
学試
験

外国
人留
学生
入試

NA 合計

医学科 度数 8 12 0 0 0 4 0 0 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0
％ 33.3% 50.0% 0.0% 0.0% 0.0% 16.7% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

保健学科 度数 38 36 15 0 0 0 0 0 89 13 17 5 0 0 0 0 0 35
％ 42.7% 40.4% 16.9% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 37.1% 48.6% 14.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

教育 度数 24 62 19 0 0 0 0 0 105 19 81 25 0 0 0 0 0 125
％ 22.9% 59.0% 18.1% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 15.2% 64.8% 20.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

社会情報 度数 15 38 15 0 0 15 0 0 83 7 17 3 0 0 12 0 2 41
％ 18.1% 45.8% 18.1% 0.0% 0.0% 18.1% 0.0% 0.0% 100.0% 17.1% 41.5% 7.3% 0.0% 0.0% 29.3% 0.0% 4.9% 100.0%

理工 度数 136 163 41 0 2 24 6 2 374 123 180 37 0 1 20 8 4 373
％ 36.4% 43.6% 11.0% 0.0% 0.5% 6.4% 1.6% 0.5% 100.0% 33.0% 48.3% 9.9% 0.0% 0.3% 5.4% 2.1% 1.1% 100.0%

合計 度数 221 311 90 0 2 43 6 2 675 162 295 70 0 1 32 8 6 574
％ 32.7% 46.1% 13.3% 0.0% 0.3% 6.4% 0.9% 0.3% 100.0% 28.2% 51.4% 12.2% 0.0% 0.2% 5.6% 1.4% 1.0% 100.0%

Ｑ７　群馬大学の志望順位
2021年3月卒業生 2020年3月卒業生
第1志
望

第2志
望

第3志
望以
下

NA 合計 第1志
望

第2志
望

第3志
望以
下

NA 合計

医学科 度数 19 2 3 0 24 0 0 0 0 0
％ 79.2% 8.3% 12.5% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

保健学科 度数 65 15 9 0 89 27 4 4 0 35
％ 73.0% 16.9% 10.1% 0.0% 100.0% 77.1% 11.4% 11.4% 0.0% 100.0%

教育 度数 69 18 17 1 105 94 15 16 0 125
％ 65.7% 17.1% 16.2% 1.0% 100.0% 75.2% 12.0% 12.8% 0.0% 100.0%

社会情報 度数 58 15 10 0 83 24 7 8 2 41
％ 69.9% 18.1% 12.0% 0.0% 100.0% 58.5% 17.1% 19.5% 4.9% 100.0%

理工 度数 232 64 77 1 374 229 64 78 2 373
％ 62.0% 17.1% 20.6% 0.3% 100.0% 61.4% 17.2% 20.9% 0.5% 100.0%

合計 度数 443 114 116 2 675 374 90 106 4 574
％ 65.6% 16.9% 17.2% 0.3% 100.0% 65.2% 15.7% 18.5% 0.7% 100.0%

1
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Ｑ
８
－
５
　
群
馬
大
学
に
入
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（
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就
職
の
実
績
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こ
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1
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5
7

5
7
4

％
7
.0
%

1
0
0
.0
%

9
.9
%

1
0
0
.0
%

Ｑ
８
－
６
　
群
馬
大
学
に
入
学
（
編
入
）
を
決
め
た
理
由
：
キ
ャ
ン
パ
ス
の
雰
囲
気
が
よ
い
こ
と

2
0
2
1
年
3
月
卒
業
生

2
0
2
0
年
3
月
卒
業
生

該
当
す
る
合
計

該
当
す
る
合
計

医
学
科

度
数

2
2
4

0
0

％
8
.3
%

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

保
健
学
科

度
数

3
8
9

1
3
5

％
3
.4
%

1
0
0
.0
%

2
.9
%

1
0
0
.0
%

教
育

度
数

7
1
0
5

9
1
2
5

％
6
.7
%

1
0
0
.0
%

7
.2
%

1
0
0
.0
%

社
会
情
報

度
数

6
8
3

3
4
1

％
7
.2
%

1
0
0
.0
%

7
.3
%

1
0
0
.0
%

理
工

度
数

1
3

3
7
4

1
8

3
7
3

％
3
.5
%

1
0
0
.0
%

4
.8
%

1
0
0
.0
%

合
計

度
数

3
1

6
7
5

3
1

5
7
4

％
4
.6
%

1
0
0
.0
%

5
.4
%

1
0
0
.0
%

Ｑ
８
－
７
　
群
馬
大
学
に
入
学
（
編
入
）
を
決
め
た
理
由
：
親
元
を
離
れ
ら
れ
る
こ
と

2
0
2
1
年
3
月
卒
業
生

2
0
2
0
年
3
月
卒
業
生

該
当
す
る
合
計

該
当
す
る
合
計

医
学
科

度
数

3
2
4

0
0

％
1
2
.5
%

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

保
健
学
科

度
数

5
8
9

6
3
5

％
5
.6
%

1
0
0
.0
%

1
7
.1
%

1
0
0
.0
%

教
育

度
数

7
1
0
5

8
1
2
5

％
6
.7
%

1
0
0
.0
%

6
.4
%

1
0
0
.0
%

社
会
情
報

度
数

8
8
3

4
4
1

％
9
.6
%

1
0
0
.0
%

9
.8
%

1
0
0
.0
%

理
工

度
数

2
8

3
7
4

3
6

3
7
3

％
7
.5
%

1
0
0
.0
%

9
.7
%

1
0
0
.0
%

合
計

度
数

5
1

6
7
5

5
4

5
7
4

％
7
.6
%

1
0
0
.0
%

9
.4
%

1
0
0
.0
%

Ｑ
８
－
８
　
群
馬
大
学
に
入
学
（
編
入
）
を
決
め
た
理
由
：
経
済
的
な
負
担
が
少
な
い
こ
と

2
0
2
1
年
3
月
卒
業
生

2
0
2
0
年
3
月
卒
業
生

該
当
す
る
合
計

該
当
す
る
合
計

医
学
科

度
数

1
1

2
4

0
0

％
4
5
.8
%

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

保
健
学
科

度
数

5
6

8
9

1
2

3
5

％
6
2
.9
%

1
0
0
.0
%

3
4
.3
%

1
0
0
.0
%

教
育

度
数

5
0

1
0
5

7
3

1
2
5

％
4
7
.6
%

1
0
0
.0
%

5
8
.4
%

1
0
0
.0
%

社
会
情
報

度
数

4
2

8
3

2
5

4
1

％
5
0
.6
%

1
0
0
.0
%

6
1
.0
%

1
0
0
.0
%

理
工

度
数

1
6
0

3
7
4

1
5
9

3
7
3

％
4
2
.8
%

1
0
0
.0
%

4
2
.6
%

1
0
0
.0
%

合
計

度
数

3
1
9

6
7
5

2
6
9

5
7
4

％
4
7
.3
%

1
0
0
.0
%

4
6
.9
%

1
0
0
.0
%

2

Ｑ
８
－
１
　
群
馬
大
学
に
入
学
（
編
入
）
を
決
め
た
理
由
：
興
味
の
あ
る
学
問
分
野
が
あ
る
こ
と

2
0
2
1
年
3
月
卒
業
生

2
0
2
0
年
3
月
卒
業
生

該
当
す
る
合
計

該
当
す
る
合
計

医
学
科

度
数

1
0

2
4

0
0

％
4
1
.7
%

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

保
健
学
科

度
数

4
6

8
9

2
4

3
5

％
5
1
.7
%

1
0
0
.0
%

6
8
.6
%

1
0
0
.0
%

教
育

度
数

5
3

1
0
5

7
3

1
2
5

％
5
0
.5
%

1
0
0
.0
%

5
8
.4
%

1
0
0
.0
%

社
会
情
報

度
数

4
6

8
3

2
5

4
1

％
5
5
.4
%

1
0
0
.0
%

6
1
.0
%

1
0
0
.0
%

理
工

度
数

2
1
0

3
7
4

2
0
2

3
7
3

％
5
6
.1
%

1
0
0
.0
%

5
4
.2
%

1
0
0
.0
%

合
計

度
数

3
6
5

6
7
5

3
2
4

5
7
4

％
5
4
.1
%

1
0
0
.0
%

5
6
.4
%

1
0
0
.0
%

Ｑ
８
－
２
　
群
馬
大
学
に
入
学
（
編
入
）
を
決
め
た
理
由
：
資
格
や
免
許
が
取
得
で
き
る
こ
と

2
0
2
1
年
3
月
卒
業
生

2
0
2
0
年
3
月
卒
業
生

該
当
す
る
合
計

該
当
す
る
合
計

医
学
科

度
数

1
4

2
4

0
0

％
5
8
.3
%

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

保
健
学
科

度
数

6
7

8
9

2
6

3
5

％
7
5
.3
%

1
0
0
.0
%

7
4
.3
%

1
0
0
.0
%

教
育

度
数

8
1

1
0
5

7
8

1
2
5

％
7
7
.1
%

1
0
0
.0
%

6
2
.4
%

1
0
0
.0
%

社
会
情
報

度
数

2
8
3

1
4
1

％
2
.4
%

1
0
0
.0
%

2
.4
%

1
0
0
.0
%

理
工

度
数

2
7

3
7
4

1
8

3
7
3

％
7
.2
%

1
0
0
.0
%

4
.8
%

1
0
0
.0
%

合
計

度
数

1
9
1

6
7
5

1
2
3

5
7
4

％
2
8
.3
%

1
0
0
.0
%

2
1
.4
%

1
0
0
.0
%

Ｑ
８
－
３
　
群
馬
大
学
に
入
学
（
編
入
）
を
決
め
た
理
由
：
将
来
就
き
た
い
職
業
に
つ
な
が
る
こ
と

2
0
2
1
年
3
月
卒
業
生

2
0
2
0
年
3
月
卒
業
生

該
当
す
る
合
計

該
当
す
る
合
計

医
学
科

度
数

1
5

2
4

0
0

％
6
2
.5
%

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

保
健
学
科

度
数

5
6

8
9

1
9

3
5

％
6
2
.9
%

1
0
0
.0
%

5
4
.3
%

1
0
0
.0
%

教
育

度
数

6
3

1
0
5

7
2

1
2
5

％
6
0
.0
%

1
0
0
.0
%

5
7
.6
%

1
0
0
.0
%

社
会
情
報

度
数

1
9

8
3

6
4
1

％
2
2
.9
%

1
0
0
.0
%

1
4
.6
%

1
0
0
.0
%

理
工

度
数

7
3

3
7
4

6
6

3
7
3

％
1
9
.5
%

1
0
0
.0
%

1
7
.7
%

1
0
0
.0
%

合
計

度
数

2
2
6

6
7
5

1
6
3

5
7
4

％
3
3
.5
%

1
0
0
.0
%

2
8
.4
%

1
0
0
.0
%

Ｑ
８
－
４
　
群
馬
大
学
に
入
学
（
編
入
）
を
決
め
た
理
由
：
自
分
の
学
力
と
偏
差
値
が
合
っ
て
い
る
こ
と

2
0
2
1
年
3
月
卒
業
生

2
0
2
0
年
3
月
卒
業
生

該
当
す
る
合
計

該
当
す
る
合
計

医
学
科

度
数

9
2
4

0
0

％
3
7
.5
%

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

保
健
学
科

度
数

3
8

8
9

1
6

3
5

％
4
2
.7
%

1
0
0
.0
%

4
5
.7
%

1
0
0
.0
%

教
育

度
数

3
1

1
0
5

5
4

1
2
5

％
2
9
.5
%

1
0
0
.0
%

4
3
.2
%

1
0
0
.0
%

社
会
情
報

度
数

4
2

8
3

1
1

4
1

％
5
0
.6
%

1
0
0
.0
%

2
6
.8
%

1
0
0
.0
%

理
工

度
数

1
6
4

3
7
4

1
6
5

3
7
3

％
4
3
.9
%

1
0
0
.0
%

4
4
.2
%

1
0
0
.0
%

合
計

度
数

2
8
4

6
7
5

2
4
6

5
7
4

％
4
2
.1
%

1
0
0
.0
%

4
2
.9
%

1
0
0
.0
%

1
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Ｑ
０
９
　
入
学
（
編
入
）
時
、
教
育
ポ
リ
シ
ー
に
つ
い
て
知
っ
て
い
た
か

2
0
2
1
年
3
月
卒
業
生

2
0
2
0
年
3
月
卒
業
生

と
て
も

知
っ
て

い
た

ま
あ

知
っ
て

い
た

あ
ま
り

知
ら
な

か
っ
た

ま
っ
た

く
知
ら

な
か
っ

N
A

合
計

と
て
も

知
っ
て

い
た

ま
あ

知
っ
て

い
た

あ
ま
り

知
ら
な

か
っ
た

ま
っ
た

く
知
ら

な
か
っ

N
A

合
計

医
学
科

度
数

0
8

7
9

0
2
4

0
0

0
0

0
0

％
0
.0

%
3
3
.3

%
2
9
.2

%
3
7
.5

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
保
健
学
科

度
数

4
4
7

2
7

1
1

0
8
9

0
1
8

1
2

5
0

3
5

％
4
.5

%
5
2
.8

%
3
0
.3

%
1
2
.4

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
0
.0

%
5
1
.4

%
3
4
.3

%
1
4
.3

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
教
育

度
数

7
3
6

2
9

3
3

0
1
0
5

6
4
0

4
5

3
4

0
1
2
5

％
6
.7

%
3
4
.3

%
2
7
.6

%
3
1
.4

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
4
.8

%
3
2
.0

%
3
6
.0

%
2
7
.2

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
社
会
情
報

度
数

4
3
2

2
2

2
4

1
8
3

5
1
6

1
3

6
1

4
1

％
4
.8

%
3
8
.6

%
2
6
.5

%
2
8
.9

%
1
.2

%
1
0
0
.0

%
1
2
.2

%
3
9
.0

%
3
1
.7

%
1
4
.6

%
2
.4

%
1
0
0
.0

%
理
工

度
数

1
9

1
3
2

1
3
3

8
8

2
3
7
4

2
5

1
1
0

1
4
3

9
1

1
3
7
0

％
5
.1

%
3
5
.3

%
3
5
.6

%
2
3
.5

%
0
.5

%
1
0
0
.0

%
6
.8

%
2
9
.7

%
3
8
.6

%
2
4
.6

%
0
.3

%
1
0
0
.0

%
合
計

度
数

3
4

2
5
5

2
1
8

1
6
5

3
6
7
5

3
6

1
8
4

2
1
3

1
3
6

2
5
7
1

％
5
.0

%
3
7
.8

%
3
2
.3

%
2
4
.4

%
0
.4

%
1
0
0
.0

%
6
.3

%
3
2
.2

%
3
7
.3

%
2
3
.8

%
0
.4

%
1
0
0
.0

%

Ｑ
１
０
　
入
学
（
編
入
）
時
、
満
足
し
て
い
た
か

2
0
2
1
年
3
月
卒
業
生

2
0
2
0
年
3
月
卒
業
生

と
て
も

満
足
し

て
入
学

し
た

ま
あ
満

足
し
て

入
学
し

た

あ
ま
り

満
足
し

て
い
な

い
が
入

学
し
た

ま
っ
た

く
満
足

し
て
い

な
い
が

入
学
し

N
A

合
計

と
て
も

満
足
し

て
入
学

し
た

ま
あ
満

足
し
て

入
学
し

た

あ
ま
り

満
足
し

て
い
な

い
が
入

学
し
た

ま
っ
た

く
満
足

し
て
い

な
い
が

入
学
し

N
A

合
計

医
学
科

度
数

7
1
3

3
1

0
2
4

0
0

0
0

0
0

％
2
9
.2

%
5
4
.2

%
1
2
.5

%
4
.2

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
保
健
学
科

度
数

3
1

4
7

9
2

0
8
9

9
2
1

4
1

0
3
5

％
3
4
.8

%
5
2
.8

%
1
0
.1

%
2
.2

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
2
5
.7

%
6
0
.0

%
1
1
.4

%
2
.9

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
教
育

度
数

4
4

4
1

1
6

4
0

1
0
5

4
4

7
0

1
0

1
0

1
2
5

％
4
1
.9

%
3
9
.0

%
1
5
.2

%
3
.8

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
3
5
.2

%
5
6
.0

%
8
.0

%
0
.8

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
社
会
情
報

度
数

3
2

4
4

7
0

0
8
3

1
4

1
9

6
1

1
4
1

％
3
8
.6

%
5
3
.0

%
8
.4

%
0
.0

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
3
4
.1

%
4
6
.3

%
1
4
.6

%
2
.4

%
2
.4

%
1
0
0
.0

%
理
工

度
数

9
7

2
1
0

5
4

1
2

1
3
7
4

9
8

2
0
6

5
0

1
6

2
3
7
2

％
2
5
.9

%
5
6
.1

%
1
4
.4

%
3
.2

%
0
.3

%
1
0
0
.0

%
2
6
.3

%
5
5
.4

%
1
3
.4

%
4
.3

%
0
.5

%
1
0
0
.0

%
合
計

度
数

2
1
1

3
5
5

8
9

1
9

1
6
7
5

1
6
5

3
1
6

7
0

1
9

3
5
7
3

％
3
1
.3

%
5
2
.6

%
1
3
.2

%
2
.8

%
0
.1

%
1
0
0
.0

%
2
8
.8

%
5
5
.1

%
1
2
.2

%
3
.3

%
0
.5

%
1
0
0
.0

%

Ｑ
１
１
　
入
学
（
編
入
）
時
、
主
体
性
は
ど
う
だ
っ
た
か

2
0
2
1
年
3
月
卒
業
生

2
0
2
0
年
3
月
卒
業
生

自
分
か

ら
積
極

的
に
や

り
た
い

こ
と
を

探
し
や

る
ほ
う

だ
っ
た

与
え
ら

れ
れ
ば

興
味
を

持
っ
て

や
る
ほ

う
だ
っ

た

与
え
ら

れ
て

も
、
よ

ほ
ど
興

味
が
な

け
れ
ば

や
ら
な

い
ほ
う

だ
っ
た

あ
て
は

ま
ら
な

い
、
わ

か
ら
な

い

N
A

合
計

自
分
か

ら
積
極

的
に
や

り
た
い

こ
と
を

探
し
や

る
ほ
う

だ
っ
た

与
え
ら

れ
れ
ば

興
味
を

持
っ
て

や
る
ほ

う
だ
っ

た

与
え
ら

れ
て

も
、
よ

ほ
ど
興

味
が
な

け
れ
ば

や
ら
な

い
ほ
う

だ
っ
た

あ
て
は

ま
ら
な

い
、
わ

か
ら
な

い

N
A

合
計

医
学
科

度
数

8
1
4

2
0

0
2
4

0
0

0
0

0
0

％
3
3
.3

%
5
8
.3

%
8
.3

%
0
.0

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
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８
－
９
　
群
馬
大
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に
入
学
（
編
入
）
を
決
め
た
理
由
：
親
や
学
校
の
先
生
に
す
す
め
ら
れ
た
こ
と

2
0
2
1
年
3
月
卒
業
生
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0
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0
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月
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生
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０
　
群
馬
大
学
に
入
学
（
編
入
）
を
決
め
た
理
由
：
そ
の
他
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1
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3
月
卒
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す
る
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Ｑ
１
６
　
学
習
の
様
子
：
計
画
を
立
て
て
勉
強
し
た

2
0
2
1
年
3
月
卒
業
生

2
0
2
0
年
3
月
卒
業
生

と
て
も

あ
て
は

ま
る

ま
あ
あ

て
は
ま

る
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ま
り

あ
て
は
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ら
な

い

ま
っ
た

く
あ
て

は
ま
ら

な
い
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計

と
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は

ま
る
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あ
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あ
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７
　
学
習
の
様
子
：
興
味
を
も
っ
た
こ
と
に
つ
い
て
自
主
的
に
勉
強
し
た
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0
2
1
年
3
月
卒
業
生

2
0
2
0
年
3
月
卒
業
生

と
て
も

あ
て
は

ま
る

ま
あ
あ

て
は
ま

る

あ
ま
り

あ
て
は

ま
ら
な

い

ま
っ
た

く
あ
て

は
ま
ら

な
い
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A
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計

と
て
も
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ま
る
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あ
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る
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り
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：
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生
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業
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生
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0
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１
２
　
学
習
の
様
子
：
授
業
に
真
面
目
に
出
席
し
た

2
0
2
1
年
3
月
卒
業
生

2
0
2
0
年
3
月
卒
業
生

と
て
も

あ
て
は
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ま
あ
あ
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る
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ま
り
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ら
な

い

ま
っ
た

く
あ
て

は
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ら

な
い
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合
計

と
て
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り
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な
い

N
A

合
計

医
学
科

度
数

6
1
2

5
1

0
2
4

0
0

0
0

0
0

％
2
5
.0

%
5
0
.0

%
2
0
.8

%
4
.2

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
保
健
学
科

度
数

4
3

4
5

1
0

0
8
9

2
1

1
2

1
1

0
3
5

％
4
8
.3

%
5
0
.6

%
1
.1

%
0
.0

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
6
0
.0

%
3
4
.3

%
2
.9

%
2
.9

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
教
育

度
数

5
0

4
4

1
1

0
0

1
0
5

5
0

6
4

9
2

0
1
2
5

％
4
7
.6

%
4
1
.9

%
1
0
.5

%
0
.0

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
4
0
.0

%
5
1
.2

%
7
.2

%
1
.6

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
社
会
情
報

度
数

2
6

5
0

6
1

0
8
3

1
2

2
0

5
2

1
4
0

％
3
1
.3

%
6
0
.2

%
7
.2

%
1
.2

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
3
0
.0

%
5
0
.0

%
1
2
.5

%
5
.0

%
2
.5

%
1
0
0
.0

%
理
工

度
数

1
7
3

1
7
1

2
7

3
0

3
7
4

1
5
2

1
7
8

3
5

7
1

3
7
3

％
4
6
.3

%
4
5
.7

%
7
.2

%
0
.8

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
4
0
.8

%
4
7
.7

%
9
.4

%
1
.9

%
0
.3

%
1
0
0
.0

%
合
計

度
数

2
9
8

3
2
2

5
0

5
0

6
7
5

2
3
5

2
7
4

5
0

1
2

2
5
7
3

％
4
4
.1

%
4
7
.7

%
7
.4

%
0
.7

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
4
1
.0

%
4
7
.8

%
8
.7

%
2
.1

%
0
.3

%
1
0
0
.0

%

Ｑ
１
３
　
学
習
の
様
子
：
授
業
の
予
習
や
復
習
を
し
た

2
0
2
1
年
3
月
卒
業
生

2
0
2
0
年
3
月
卒
業
生

と
て
も

あ
て
は

ま
る

ま
あ
あ

て
は
ま

る

あ
ま
り

あ
て
は

ま
ら
な

い

ま
っ
た

く
あ
て

は
ま
ら

な
い

N
A

合
計

と
て
も

あ
て
は

ま
る

ま
あ
あ

て
は
ま

る

あ
ま
り

あ
て
は

ま
ら
な

い

ま
っ
た

く
あ
て

は
ま
ら

な
い

N
A

合
計

医
学
科

度
数

1
1
1

7
5

0
2
4

0
0

0
0

0
0

％
4
.2

%
4
5
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%
2
9
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%
2
0
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%
0
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1
0
0
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%
0
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%
0
.0

%
0
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%
0
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%
0
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%
0
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保
健
学
科

度
数

4
5
6

2
7

2
0

8
9

7
1
8

8
2

0
3
5

％
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6
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1
0
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2
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%
5
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2
2
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%
5
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%
0
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%
1
0
0
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%
教
育

度
数

1
1

5
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3
1

1
0

1
1
0
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1
0

4
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5
3

1
4

0
1
2
5

％
1
0
.5

%
4
9
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%
2
9
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%
9
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%
1
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%
1
0
0
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%
8
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%
3
8
.4

%
4
2
.4

%
1
1
.2

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
社
会
情
報

度
数

5
3
8

3
3

7
0

8
3

2
2
0

1
4

4
1

4
1

％
6
.0

%
4
5
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%
3
9
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%
8
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%
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.0
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1
0
0
.0

%
4
.9
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4
8
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4
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1
0
0
.0

%
理
工

度
数

3
2

1
8
3

1
3
2

2
7

0
3
7
4

3
3

1
5
4

1
3
9

4
6

1
3
7
3

％
8
.6

%
4
8
.9

%
3
5
.3

%
7
.2

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
8
.8

%
4
1
.3

%
3
7
.3

%
1
2
.3
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4
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3
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1
1
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1
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%

Ｑ
１
４
　
学
習
の
様
子
：
授
業
で
出
さ
れ
た
宿
題
や
課
題
は
き
ち
ん
と
や
っ
た

2
0
2
1
年
3
月
卒
業
生

2
0
2
0
年
3
月
卒
業
生

と
て
も

あ
て
は

ま
る

ま
あ
あ

て
は
ま

る

あ
ま
り

あ
て
は

ま
ら
な

い

ま
っ
た

く
あ
て

は
ま
ら

な
い

N
A

合
計

と
て
も

あ
て
は

ま
る

ま
あ
あ

て
は
ま

る

あ
ま
り

あ
て
は

ま
ら
な

い

ま
っ
た

く
あ
て

は
ま
ら

な
い

N
A

合
計

医
学
科

度
数
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学
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度
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1
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育
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1
.0
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0
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5
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1
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%
社
会
情
報

度
数
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1
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1
0
0
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%
4
6
.3
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1
.5
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2
.4
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2
.4

%
1
0
0
.0

%
理
工

度
数

2
1
9
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3
4
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0

1
0

3
7
4

1
8
4

1
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8
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4

6
1

3
7
3

％
5
8
.6

%
3
5
.8

%
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0
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0
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%
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9
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%
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1
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合
計

度
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2
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7
4
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7
.8

%
3
7
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%
6
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1
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%

Ｑ
１
５
　
学
習
の
様
子
：
グ
ル
ー
プ
ワ
ー
ク
や
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
に
、
積
極
的
に
参
加
し
た

2
0
2
1
年
3
月
卒
業
生

2
0
2
0
年
3
月
卒
業
生

と
て
も

あ
て
は

ま
る

ま
あ
あ

て
は
ま

る

あ
ま
り

あ
て
は

ま
ら
な

い

ま
っ
た

く
あ
て

は
ま
ら

な
い

N
A

合
計

と
て
も

あ
て
は

ま
る

ま
あ
あ

て
は
ま

る

あ
ま
り

あ
て
は

ま
ら
な

い

ま
っ
た

く
あ
て

は
ま
ら

な
い

N
A

合
計

医
学
科

度
数

6
1
6

2
0

0
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4

0
0

0
0

0
0

％
2
5
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%
6
6
.7

%
8
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%
0
.0

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
保
健
学
科

度
数

2
8

5
0

1
1

0
0

8
9

4
2
7

4
0

0
3
5

％
3
1
.5

%
5
6
.2

%
1
2
.4

%
0
.0

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
1
1
.4

%
7
7
.1

%
1
1
.4

%
0
.0

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
教
育

度
数

4
4

4
7

1
2

2
0

1
0
5

4
0

7
6

8
1

0
1
2
5

％
4
1
.9

%
4
4
.8

%
1
1
.4

%
1
.9

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
3
2
.0

%
6
0
.8

%
6
.4

%
0
.8

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
社
会
情
報

度
数

2
4

4
4

1
3

2
0

8
3

1
1

2
5

4
0

1
4
1

％
2
8
.9

%
5
3
.0

%
1
5
.7

%
2
.4

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
2
6
.8

%
6
1
.0

%
9
.8

%
0
.0

%
2
.4

%
1
0
0
.0

%
理
工

度
数

8
4

2
1
9

6
6

5
0

3
7
4

7
1

1
9
4

9
3

1
5

0
3
7
3

％
2
2
.5

%
5
8
.6

%
1
7
.6

%
1
.3

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
1
9
.0

%
5
2
.0

%
2
4
.9

%
4
.0

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
合
計

度
数

1
8
6

3
7
6

1
0
4

9
0

6
7
5

1
2
6

3
2
2

1
0
9

1
6

1
5
7
4

％
2
7
.6

%
5
5
.7

%
1
5
.4

%
1
.3

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
2
2
.0

%
5
6
.1

%
1
9
.0

%
2
.8

%
0
.2

%
1
0
0
.0

%
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Ｑ
２
４
　
力
を
入
れ
た
こ
と
：
サ
ー
ク
ル
や
部
活
動

2
0
2
1
年
3
月
卒
業
生

2
0
2
0
年
3
月
卒
業
生

と
て
も

力
を
入

れ
た

ま
あ
力

を
入
れ

た

あ
ま
り

力
を
入

れ
な

か
っ
た

ま
っ
た

く
力
を

入
れ
な

か
っ
た

N
A

合
計

と
て
も

力
を
入

れ
た

ま
あ
力

を
入
れ

た

あ
ま
り

力
を
入

れ
な

か
っ
た

ま
っ
た

く
力
を

入
れ
な

か
っ
た

N
A

合
計

医
学
科

度
数
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1
1

2
2

0
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4
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0
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0

0
0

％
3
7
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4
5
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8
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.0
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0
0
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0
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0
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%
0
.0
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0
.0
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0
.0
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0
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健
学
科

度
数
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9
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8
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7
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1
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育

度
数
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.0

%
1
0
0
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%
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5
.2

%
2
6
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%
1
7
.6

%
2
0
.8

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
社
会
情
報

度
数

2
1

1
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3
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4
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5
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2
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%
1
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%
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4
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0
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%
1
0
0
.0
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1
.7

%
1
7
.1

%
1
9
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%
2
9
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2
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%
1
0
0
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%
理
工

度
数
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3
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3
3
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4

1
0
0

1
0
0
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1
3
7
3
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7
.5

%
2
4
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%
1
5
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3
1
.6
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0
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1
0
0
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6
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%
2
6
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%
1
7
.2

%
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9
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%
0
.3

%
1
0
0
.0

%
合
計

度
数
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1
0

1
8
6

9
3

1
8
3

3
6
7
5

1
7
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1
4
9

9
9

1
5
4
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5
7
4
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3
1
.1
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7
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3
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2
9
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%
2
6
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%
1
7
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%
2
6
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%
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%
1
0
0
.0

%

Ｑ
２
５
　
力
を
入
れ
た
こ
と
：
ア
ル
バ
イ
ト

2
0
2
1
年
3
月
卒
業
生

2
0
2
0
年
3
月
卒
業
生

と
て
も

力
を
入

れ
た

ま
あ
力

を
入
れ

た

あ
ま
り

力
を
入

れ
な

か
っ
た

ま
っ
た

く
力
を

入
れ
な

か
っ
た

N
A

合
計

と
て
も

力
を
入

れ
た

ま
あ
力

を
入
れ

た

あ
ま
り

力
を
入

れ
な

か
っ
た

ま
っ
た

く
力
を

入
れ
な

か
っ
た

N
A

合
計

医
学
科

度
数
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7
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1
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1
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数
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5
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7
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2
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5
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1
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1
0
0
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3
1
.2

%
4
5
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%
1
7
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%
5
.6

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
社
会
情
報

度
数

3
1

3
5

1
3

4
0

8
3

1
5

1
8

6
1

1
4
1

％
3
7
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%
4
2
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%
1
5
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4
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0
.0

%
1
0
0
.0

%
3
6
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%
4
3
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%
1
4
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%
2
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%
2
.4
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1
0
0
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%
理
工

度
数
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.3

%
0
.1

%
1
0
0
.0

%
2
6
.1

%
4
3
.0

%
1
8
.5

%
1
2
.2

%
0
.2

%
1
0
0
.0

%

Ｑ
２
６
　
力
を
入
れ
た
こ
と
：
社
会
活
動
（
N

P
O

 活
動
、
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
な
ど
）

2
0
2
1
年
3
月
卒
業
生

2
0
2
0
年
3
月
卒
業
生

と
て
も

力
を
入

れ
た

ま
あ
力

を
入
れ

た

あ
ま
り

力
を
入

れ
な

か
っ
た

ま
っ
た

く
力
を

入
れ
な

か
っ
た

N
A

合
計

と
て
も

力
を
入

れ
た

ま
あ
力

を
入
れ

た

あ
ま
り

力
を
入

れ
な

か
っ
た

ま
っ
た

く
力
を

入
れ
な

か
っ
た

N
A

合
計

医
学
科

度
数

1
7

4
1
2

0
2
4

0
0

0
0

0
0

％
4
.2

%
2
9
.2

%
1
6
.7

%
5
0
.0

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
保
健
学
科

度
数

5
2
1

2
3

3
9

1
8
9

3
6

1
1

1
5

0
3
5

％
5
.6

%
2
3
.6

%
2
5
.8

%
4
3
.8

%
1
.1

%
1
0
0
.0

%
8
.6

%
1
7
.1

%
3
1
.4

%
4
2
.9

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
教
育

度
数

1
8

3
2

3
1

2
4

0
1
0
5

1
0

3
3

5
8

2
4

0
1
2
5

％
1
7
.1

%
3
0
.5

%
2
9
.5

%
2
2
.9

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
8
.0

%
2
6
.4

%
4
6
.4

%
1
9
.2

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
社
会
情
報

度
数

6
1
1

1
9

4
7

0
8
3

1
1

1
1

2
7

1
4
1

％
7
.2

%
1
3
.3

%
2
2
.9

%
5
6
.6

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
2
.4

%
2
.4

%
2
6
.8

%
6
5
.9

%
2
.4

%
1
0
0
.0

%
理
工

度
数

1
5

5
5

9
3

2
1
1

0
3
7
4

2
2

6
3

9
0

1
9
8

0
3
7
3

％
4
.0

%
1
4
.7

%
2
4
.9

%
5
6
.4

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
5
.9

%
1
6
.9

%
2
4
.1

%
5
3
.1

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
合
計

度
数

4
5

1
2
6

1
7
0

3
3
3

1
6
7
5

3
6

1
0
3

1
7
0

2
6
4

1
5
7
4

％
6
.7

%
1
8
.7

%
2
5
.2

%
4
9
.3

%
0
.1

%
1
0
0
.0

%
6
.3

%
1
7
.9

%
2
9
.6

%
4
6
.0

%
0
.2

%
1
0
0
.0

%

Ｑ
２
７
　
力
を
入
れ
た
こ
と
：
就
職
活
動

2
0
2
1
年
3
月
卒
業
生

2
0
2
0
年
3
月
卒
業
生

と
て
も

力
を
入

れ
た

ま
あ
力

を
入
れ

た

あ
ま
り

力
を
入

れ
な

か
っ
た

ま
っ
た

く
力
を

入
れ
な

か
っ
た

N
A

合
計

と
て
も

力
を
入

れ
た

ま
あ
力

を
入
れ

た

あ
ま
り

力
を
入

れ
な

か
っ
た

ま
っ
た

く
力
を

入
れ
な

か
っ
た

N
A

合
計

医
学
科

度
数

6
1
2

6
0

0
2
4

0
0

0
0

0
0

％
2
5
.0

%
5
0
.0

%
2
5
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
保
健
学
科

度
数

2
2

4
9

1
3

5
0

8
9

1
3

1
3

4
5

0
3
5

％
2
4
.7

%
5
5
.1

%
1
4
.6

%
5
.6

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
3
7
.1

%
3
7
.1

%
1
1
.4

%
1
4
.3

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
教
育

度
数

4
5

4
3

1
1

6
0

1
0
5

5
1

5
0

1
4

1
0

0
1
2
5

％
4
2
.9

%
4
1
.0

%
1
0
.5

%
5
.7

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
4
0
.8

%
4
0
.0

%
1
1
.2

%
8
.0

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
社
会
情
報

度
数

3
3

3
3

1
0

6
1

8
3

1
3

1
7

6
4

1
4
1

％
3
9
.8

%
3
9
.8

%
1
2
.0

%
7
.2

%
1
.2

%
1
0
0
.0

%
3
1
.7

%
4
1
.5

%
1
4
.6

%
9
.8

%
2
.4

%
1
0
0
.0

%
理
工

度
数

6
7

9
2

7
7

1
3
5

3
3
7
4

6
0

8
4

7
3

1
5
3

3
3
7
3

％
1
7
.9

%
2
4
.6

%
2
0
.6

%
3
6
.1

%
0
.8

%
1
0
0
.0

%
1
6
.1

%
2
2
.5

%
1
9
.6

%
4
1
.0

%
0
.8

%
1
0
0
.0

%
合
計

度
数

1
7
3

2
2
9

1
1
7

1
5
2

4
6
7
5

1
3
7

1
6
4

9
7

1
7
2

4
5
7
4

％
2
5
.6

%
3
3
.9

%
1
7
.3

%
2
2
.5

%
0
.6

%
1
0
0
.0

%
2
3
.9

%
2
8
.6

%
1
6
.9

%
3
0
.0

%
0
.7

%
1
0
0
.0

%

5

Ｑ
２
０
　
力
を
入
れ
た
こ
と
：
ゼ
ミ
、
研
究
室
活
動

2
0
2
1
年
3
月
卒
業
生

2
0
2
0
年
3
月
卒
業
生

と
て
も

力
を
入

れ
た

ま
あ
力

を
入
れ

た

あ
ま
り

力
を
入

れ
な

か
っ
た

ま
っ
た

く
力
を

入
れ
な

か
っ
た

N
A

合
計

と
て
も

力
を
入

れ
た

ま
あ
力

を
入
れ

た

あ
ま
り

力
を
入

れ
な

か
っ
た

ま
っ
た

く
力
を

入
れ
な

か
っ
た

N
A

合
計

医
学
科

度
数

1
7

4
1
1

1
2
4

0
0

0
0

0
0

％
4
.2

%
2
9
.2

%
1
6
.7

%
4
5
.8

%
4
.2

%
1
0
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
保
健
学
科

度
数

3
2

4
9

8
0

0
8
9

1
3

2
1

1
0

0
3
5

％
3
6
.0

%
5
5
.1

%
9
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
3
7
.1

%
6
0
.0

%
2
.9

%
0
.0

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
教
育

度
数

5
2

4
7

6
0

0
1
0
5

4
9

7
2

3
1

0
1
2
5

％
4
9
.5

%
4
4
.8

%
5
.7

%
0
.0

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
3
9
.2

%
5
7
.6

%
2
.4

%
0
.8

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
社
会
情
報

度
数

3
3

4
2

7
1

0
8
3

1
6

2
0

3
1

1
4
1

％
3
9
.8

%
5
0
.6

%
8
.4

%
1
.2

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
3
9
.0

%
4
8
.8

%
7
.3

%
2
.4

%
2
.4

%
1
0
0
.0

%
理
工

度
数

1
5
1

1
8
4

3
8

1
0

3
7
4

1
6
0

1
7
4

2
8

8
2

3
7
2

％
4
0
.4

%
4
9
.2

%
1
0
.2

%
0
.3

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
4
3
.0

%
4
6
.8

%
7
.5

%
2
.2

%
0
.5

%
1
0
0
.0

%
合
計

度
数

2
6
9

3
2
9

6
3

1
3

1
6
7
5

2
3
8

2
8
7

3
5

1
0

3
5
7
3

％
3
9
.9

%
4
8
.7

%
9
.3

%
1
.9

%
0
.1

%
1
0
0
.0

%
4
1
.5

%
5
0
.1

%
6
.1

%
1
.7

%
0
.5

%
1
0
0
.0

%

Ｑ
２
１
　
力
を
入
れ
た
こ
と
：
卒
業
論
文
や
卒
業
研
究

2
0
2
1
年
3
月
卒
業
生

2
0
2
0
年
3
月
卒
業
生

と
て
も

力
を
入

れ
た

ま
あ
力

を
入
れ

た

あ
ま
り

力
を
入

れ
な

か
っ
た

ま
っ
た

く
力
を

入
れ
な

か
っ
た

該
当
せ

ず
N

A
合
計

と
て
も

力
を
入

れ
た

ま
あ
力

を
入
れ

た

あ
ま
り

力
を
入

れ
な

か
っ
た

ま
っ
た

く
力
を

入
れ
な

か
っ
た

該
当
せ

ず
N

A
合
計

医
学
科

度
数

0
3

1
0

2
0

0
2
4

0
0

0
0

0
0

0
％

0
.0

%
1
2
.5

%
4
.2

%
0
.0

%
8
3
.3

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
保
健
学
科

度
数

3
8

4
2

8
0

1
0

8
9

1
5

2
0

0
0

0
0

3
5

％
4
2
.7

%
4
7
.2

%
9
.0

%
0
.0

%
1
.1

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
4
2
.9

%
5
7
.1

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
教
育

度
数

5
3

4
9

3
0

0
0

1
0
5

5
6

6
2

4
0

3
0

1
2
5

％
5
0
.5

%
4
6
.7

%
2
.9

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
4
4
.8

%
4
9
.6

%
3
.2

%
0
.0

%
2
.4

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
社
会
情
報

度
数

3
9

3
8

5
1

0
0

8
3

1
8

1
4

6
1

1
1

4
1

％
4
7
.0

%
4
5
.8

%
6
.0

%
1
.2

%
0
.0

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
4
3
.9

%
3
4
.1

%
1
4
.6

%
2
.4

%
2
.4

%
2
.4

%
1
0
0
.0

%
理
工

度
数

1
6
4

1
7
5

2
9

2
4

0
3
7
4

2
0
2

1
3
2

2
8

7
3

1
3
7
3

％
4
3
.9

%
4
6
.8

%
7
.8

%
0
.5

%
1
.1

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
5
4
.2

%
3
5
.4

%
7
.5

%
1
.9

%
0
.8

%
0
.3

%
1
0
0
.0

%
合
計

度
数

2
9
4

3
0
7

4
6

3
2
5

0
6
7
5

2
9
1

2
2
8

3
8

8
7

2
5
7
4

％
4
3
.6

%
4
5
.5

%
6
.8

%
0
.4

%
3
.7

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
5
0
.7

%
3
9
.7

%
6
.6

%
1
.4

%
1
.2

%
0
.3

%
1
0
0
.0

%

Ｑ
２
２
　
力
を
入
れ
た
こ
と
：
授
業
以
外
の
自
主
的
な
勉
強
（
資
格
試
験
な
ど
）

2
0
2
1
年
3
月
卒
業
生

2
0
2
0
年
3
月
卒
業
生

と
て
も

力
を
入

れ
た

ま
あ
力

を
入
れ

た

あ
ま
り

力
を
入

れ
な

か
っ
た

ま
っ
た

く
力
を

入
れ
な

か
っ
た

N
A

合
計

と
て
も

力
を
入

れ
た

ま
あ
力

を
入
れ

た

あ
ま
り

力
を
入

れ
な

か
っ
た

ま
っ
た

く
力
を

入
れ
な

か
っ
た

N
A

合
計

医
学
科

度
数

3
1
3

5
3

0
2
4

0
0

0
0

0
0

％
1
2
.5

%
5
4
.2

%
2
0
.8

%
1
2
.5

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
保
健
学
科

度
数

2
0

3
8

2
6

5
0

8
9

1
0

1
5

9
1

0
3
5

％
2
2
.5

%
4
2
.7

%
2
9
.2

%
5
.6

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
2
8
.6

%
4
2
.9

%
2
5
.7

%
2
.9

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
教
育

度
数

3
1

5
2

1
7

5
0

1
0
5

3
5

5
0

3
6

4
0

1
2
5

％
2
9
.5

%
4
9
.5

%
1
6
.2

%
4
.8

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
2
8
.0

%
4
0
.0

%
2
8
.8

%
3
.2

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
社
会
情
報

度
数

1
3

3
9

2
7

4
0

8
3

8
1
4

1
4

4
1

4
1

％
1
5
.7

%
4
7
.0

%
3
2
.5

%
4
.8

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
1
9
.5

%
3
4
.1

%
3
4
.1

%
9
.8

%
2
.4

%
1
0
0
.0

%
理
工

度
数

5
1

1
3
7

1
4
5

3
9

2
3
7
4

6
7

1
4
4

1
2
3

3
9

0
3
7
3

％
1
3
.6

%
3
6
.6

%
3
8
.8

%
1
0
.4

%
0
.5

%
1
0
0
.0

%
1
8
.0

%
3
8
.6

%
3
3
.0

%
1
0
.5

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
合
計

度
数

1
1
8

2
7
9

2
2
0

5
6

2
6
7
5

1
2
0

2
2
3

1
8
2

4
8

1
5
7
4

％
1
7
.5

%
4
1
.3

%
3
2
.6

%
8
.3

%
0
.3

%
1
0
0
.0

%
2
0
.9

%
3
8
.9

%
3
1
.7

%
8
.4

%
0
.2

%
1
0
0
.0

%

Ｑ
２
３
　
力
を
入
れ
た
こ
と
：
留
学
、
海
外
研
修
・
経
験

2
0
2
1
年
3
月
卒
業
生

2
0
2
0
年
3
月
卒
業
生

と
て
も

力
を
入

れ
た

ま
あ
力

を
入
れ

た

あ
ま
り

力
を
入

れ
な

か
っ
た

ま
っ
た

く
力
を

入
れ
な

か
っ
た

N
A

合
計

と
て
も

力
を
入

れ
た

ま
あ
力

を
入
れ

た

あ
ま
り

力
を
入

れ
な

か
っ
た

ま
っ
た

く
力
を

入
れ
な

か
っ
た

N
A

合
計

医
学
科

度
数

3
4

2
1
5

0
2
4

0
0

0
0

0
0

％
1
2
.5

%
1
6
.7

%
8
.3

%
6
2
.5

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
保
健
学
科

度
数

1
0

1
1

1
5

5
3

0
8
9

5
3

5
2
2

0
3
5

％
1
1
.2

%
1
2
.4

%
1
6
.9

%
5
9
.6

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
1
4
.3

%
8
.6

%
1
4
.3

%
6
2
.9

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
教
育

度
数

1
7

1
1

1
6

6
1

0
1
0
5

1
0

2
4

2
6

6
5

0
1
2
5

％
1
6
.2

%
1
0
.5

%
1
5
.2

%
5
8
.1

%
0
.0
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1
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報
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数
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工
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1
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7

7
8
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5
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5
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6
7
5
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2
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6
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6
5

1
5
7
4
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5
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4
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1
0
0
.0
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Ｑ
３
２
　
印
象
に
残
る
経
験
：
大
学
の
個
性
や
特
色
を
い
か
し
た
教
育
を
受
け
ら
れ
た

2
0
2
1
年
3
月
卒
業
生

2
0
2
0
年
3
月
卒
業
生

と
て
も

印
象
に

残
っ
て

い
る

ま
あ
印

象
に

残
っ
て

い
る

あ
ま
り

印
象
に

残
っ
て

い
な
い

ま
っ
た

く
印
象

に
残
っ

て
い
な

N
A

合
計

と
て
も

印
象
に

残
っ
て

い
る

ま
あ
印

象
に

残
っ
て

い
る

あ
ま
り

印
象
に

残
っ
て

い
な
い

ま
っ
た

く
印
象

に
残
っ

て
い
な

N
A

合
計

医
学
科

度
数

2
8

8
6

0
2
4

0
0

0
0

0
0

％
8
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%
3
3
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%
3
3
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%
2
5
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%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
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健
学
科

度
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1
6
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2
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1
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8
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5
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％
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%
5
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%
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%
2
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%
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%
2
1
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%
0
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%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
社
会
情
報

度
数
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3
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9
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1
1
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5
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%
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%
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1
0
0
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%
2
6
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%
5
3
.7

%
1
7
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%
0
.0

%
2
.4

%
1
0
0
.0

%
理
工

度
数

5
5

1
9
9

1
0
0

1
9

1
3
7
4
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5

1
8
3

9
0

4
1

3
3
7
2

％
1
4
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%
5
3
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%
2
6
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%
5
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%
0
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%
1
0
0
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%
1
4
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%
4
9
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%
2
4
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%
1
1
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%
0
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%
1
0
0
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%
合
計

度
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1
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3
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1
6
2

3
5

3
6
7
5

1
0
5

2
9
4

1
2
6

4
4

4
5
7
3

％
1
8
.1

%
5
2
.3

%
2
4
.0

%
5
.2

%
0
.4

%
1
0
0
.0

%
1
8
.3

%
5
1
.3

%
2
2
.0

%
7
.7

%
0
.7

%
1
0
0
.0

%

Ｑ
３
３
　
印
象
に
残
る
経
験
：
自
分
の
適
性
や
将
来
へ
の
関
心
を
知
る
こ
と
が
で
き
た

2
0
2
1
年
3
月
卒
業
生

2
0
2
0
年
3
月
卒
業
生

と
て
も

印
象
に

残
っ
て

い
る

ま
あ
印

象
に

残
っ
て

い
る

あ
ま
り

印
象
に

残
っ
て

い
な
い

ま
っ
た

く
印
象

に
残
っ

て
い
な

N
A

合
計

と
て
も

印
象
に

残
っ
て

い
る

ま
あ
印

象
に

残
っ
て

い
る

あ
ま
り

印
象
に

残
っ
て

い
な
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ま
っ
た

く
印
象

に
残
っ

て
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な

N
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0
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0
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0
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0
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学
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0
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%
社
会
情
報

度
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Ｑ
３
４
　
印
象
に
残
る
経
験
：
学
習
に
つ
い
て
、
相
談
に
の
っ
た
り
支
援
し
て
く
れ
る
人
が
い
た

2
0
2
1
年
3
月
卒
業
生

2
0
2
0
年
3
月
卒
業
生

と
て
も

印
象
に
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っ
て

い
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ま
あ
印
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て
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り
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て
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た
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て
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な
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報
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Ｑ
３
５
　
印
象
に
残
る
経
験
：
学
習
以
外
（
進
路
、
人
間
関
係
な
ど
）
に
つ
い
て
、
幅
広
く
相
談
に
の
っ
た
り
支
援
し
て
く
れ
る
人
が
い
た

2
0
2
1
年
3
月
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生

2
0
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年
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Ｑ
２
８
　
力
を
入
れ
た
こ
と
：
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
、
学
外
実
習

2
0
2
1
年
3
月
卒
業
生

2
0
2
0
年
3
月
卒
業
生

と
て
も

力
を
入

れ
た

ま
あ
力

を
入
れ
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り
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っ
た
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を
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っ
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A
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計
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あ
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%
2
4
.2

%
3
9
.0

%
0
.5

%
1
0
0
.0

%

Ｑ
２
９
　
印
象
に
残
る
経
験
：
相
当
の
努
力
を
し
て
課
題
（
単
位
取
得
や
論
文
作
成
）
を
や
り
と
げ
る
厳
し
さ
が
あ
っ
た

2
0
2
1
年
3
月
卒
業
生

2
0
2
0
年
3
月
卒
業
生

と
て
も

印
象
に

残
っ
て

い
る

ま
あ
印

象
に

残
っ
て

い
る

あ
ま
り

印
象
に

残
っ
て

い
な
い

ま
っ
た

く
印
象

に
残
っ

て
い
な

N
A

合
計

と
て
も

印
象
に

残
っ
て

い
る

ま
あ
印

象
に

残
っ
て

い
る

あ
ま
り

印
象
に

残
っ
て

い
な
い

ま
っ
た

く
印
象

に
残
っ

て
い
な

N
A

合
計

医
学
科

度
数

4
1
2

4
4

0
2
4

0
0

0
0

0
0

％
1
6
.7

%
5
0
.0

%
1
6
.7

%
1
6
.7

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
保
健
学
科

度
数

2
5

4
8

1
5

1
0

8
9

1
7

1
6

2
0

0
3
5

％
2
8
.1

%
5
3
.9

%
1
6
.9

%
1
.1

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
4
8
.6

%
4
5
.7

%
5
.7

%
0
.0

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
教
育

度
数

3
5

4
8

1
6

5
1

1
0
5

4
1

6
3

1
7

4
0

1
2
5

％
3
3
.3

%
4
5
.7

%
1
5
.2

%
4
.8

%
1
.0

%
1
0
0
.0

%
3
2
.8

%
5
0
.4

%
1
3
.6

%
3
.2

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
社
会
情
報

度
数

2
8

4
7

6
2

0
8
3

1
2

1
8

9
1

1
4
1

％
3
3
.7

%
5
6
.6

%
7
.2

%
2
.4

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
2
9
.3

%
4
3
.9

%
2
2
.0

%
2
.4

%
2
.4

%
1
0
0
.0

%
理
工

度
数

1
3
4

1
8
7

4
4

8
1

3
7
4

1
4
1

1
8
1

3
8

1
1

2
3
7
3

％
3
5
.8

%
5
0
.0

%
1
1
.8

%
2
.1

%
0
.3

%
1
0
0
.0

%
3
7
.8

%
4
8
.5

%
1
0
.2

%
2
.9

%
0
.5

%
1
0
0
.0

%
合
計

度
数

2
2
6

3
4
2

8
5

2
0

2
6
7
5

2
1
1

2
7
8

6
6

1
6

3
5
7
4

％
3
3
.5

%
5
0
.7

%
1
2
.6

%
3
.0

%
0
.3

%
1
0
0
.0

%
3
6
.8

%
4
8
.4

%
1
1
.5

%
2
.8

%
0
.5

%
1
0
0
.0

%

Ｑ
３
０
　
印
象
に
残
る
経
験
：
実
社
会
と
の
接
点
を
感
じ
る
こ
と
が
で
き
た

2
0
2
1
年
3
月
卒
業
生

2
0
2
0
年
3
月
卒
業
生

と
て
も

印
象
に

残
っ
て

い
る

ま
あ
印

象
に

残
っ
て

い
る

あ
ま
り

印
象
に

残
っ
て

い
な
い

ま
っ
た

く
印
象

に
残
っ

て
い
な

N
A

合
計

と
て
も

印
象
に

残
っ
て

い
る

ま
あ
印

象
に

残
っ
て

い
る

あ
ま
り

印
象
に

残
っ
て

い
な
い

ま
っ
た

く
印
象

に
残
っ

て
い
な

N
A

合
計

医
学
科

度
数

1
8

1
0

5
0

2
4

0
0

0
0

0
0

％
4
.2

%
3
3
.3

%
4
1
.7

%
2
0
.8

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
保
健
学
科

度
数

1
3

5
4

1
9

3
0

8
9

9
1
7

8
1

0
3
5

％
1
4
.6

%
6
0
.7

%
2
1
.3

%
3
.4

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
2
5
.7

%
4
8
.6

%
2
2
.9

%
2
.9

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
教
育

度
数

3
0

3
9

2
5

1
0

1
1
0
5

2
4

6
4

3
1

6
0

1
2
5

％
2
8
.6

%
3
7
.1

%
2
3
.8

%
9
.5

%
1
.0

%
1
0
0
.0

%
1
9
.2

%
5
1
.2

%
2
4
.8

%
4
.8

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
社
会
情
報

度
数

3
4
7

2
7

6
0

8
3

5
1
5

1
5

5
1

4
1

％
3
.6

%
5
6
.6

%
3
2
.5

%
7
.2

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
1
2
.2

%
3
6
.6

%
3
6
.6

%
1
2
.2

%
2
.4

%
1
0
0
.0

%
理
工

度
数

4
5

1
4
3

1
5
2

3
4

0
3
7
4

4
1

1
6
4

1
0
9

5
7

2
3
7
3

％
1
2
.0

%
3
8
.2

%
4
0
.6

%
9
.1

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
1
1
.0

%
4
4
.0

%
2
9
.2

%
1
5
.3

%
0
.5

%
1
0
0
.0

%
合
計

度
数

9
2

2
9
1

2
3
3

5
8

1
6
7
5

7
9

2
6
0

1
6
3

6
9

3
5
7
4

％
1
3
.6

%
4
3
.1

%
3
4
.5

%
8
.6

%
0
.1

%
1
0
0
.0

%
1
3
.8

%
4
5
.3

%
2
8
.4

%
1
2
.0

%
0
.5

%
1
0
0
.0

%

Ｑ
３
１
　
印
象
に
残
る
経
験
：
学
問
固
有
の
物
の
見
方
や
考
え
方
に
触
れ
ら
れ
た

2
0
2
1
年
3
月
卒
業
生

2
0
2
0
年
3
月
卒
業
生

と
て
も

印
象
に

残
っ
て

い
る

ま
あ
印

象
に

残
っ
て

い
る

あ
ま
り

印
象
に

残
っ
て

い
な
い

ま
っ
た

く
印
象

に
残
っ

て
い
な

N
A

合
計

と
て
も

印
象
に

残
っ
て

い
る

ま
あ
印

象
に

残
っ
て

い
る

あ
ま
り

印
象
に

残
っ
て

い
な
い

ま
っ
た

く
印
象

に
残
っ

て
い
な

N
A

合
計

医
学
科

度
数

7
7

8
2

0
2
4

0
0

0
0

0
0

％
2
9
.2

%
2
9
.2

%
3
3
.3

%
8
.3

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
保
健
学
科

度
数

2
4

5
7

7
1

0
8
9

1
4

1
7

2
2

0
3
5

％
2
7
.0

%
6
4
.0

%
7
.9

%
1
.1

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
4
0
.0

%
4
8
.6

%
5
.7

%
5
.7

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
教
育

度
数

4
4

4
5

1
0

5
1

1
0
5

4
3

6
3

1
8

1
0

1
2
5

％
4
1
.9

%
4
2
.9

%
9
.5

%
4
.8

%
1
.0

%
1
0
0
.0

%
3
4
.4

%
5
0
.4

%
1
4
.4

%
0
.8

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
社
会
情
報

度
数

2
2

4
3

1
3

5
0

8
3

1
3

2
2

3
2

1
4
1

％
2
6
.5

%
5
1
.8

%
1
5
.7

%
6
.0

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
3
1
.7

%
5
3
.7

%
7
.3

%
4
.9

%
2
.4

%
1
0
0
.0

%
理
工

度
数

1
0
7

2
0
8

4
5

1
2

2
3
7
4

9
7

1
9
5

5
4

2
3

2
3
7
1

％
2
8
.6

%
5
5
.6

%
1
2
.0

%
3
.2

%
0
.5

%
1
0
0
.0

%
2
6
.1

%
5
2
.6

%
1
4
.6

%
6
.2

%
0
.5

%
1
0
0
.0

%
合
計

度
数

2
0
4

3
6
0

8
3

2
5

3
6
7
5

1
6
7

2
9
7

7
7

2
8

3
5
7
2

％
3
0
.2

%
5
3
.3

%
1
2
.3

%
3
.7

%
0
.4

%
1
0
0
.0

%
2
9
.2

%
5
1
.9

%
1
3
.5

%
4
.9

%
0
.5

%
1
0
0
.0

%

6
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Ｑ
４
０
　
印
象
に
残
る
経
験
：
貴
重
な
友
人
を
つ
く
る
こ
と
が
で
き
た

2
0
2
1
年
3
月
卒
業
生

2
0
2
0
年
3
月
卒
業
生

と
て
も

印
象
に

残
っ
て

い
る

ま
あ
印

象
に

残
っ
て

い
る

あ
ま
り

印
象
に

残
っ
て

い
な
い

ま
っ
た

く
印
象

に
残
っ

て
い
な

N
A

合
計

と
て
も

印
象
に

残
っ
て

い
る

ま
あ
印

象
に

残
っ
て

い
る

あ
ま
り

印
象
に

残
っ
て

い
な
い

ま
っ
た

く
印
象

に
残
っ

て
い
な

N
A

合
計

医
学
科

度
数

1
1

8
5

0
0

2
4

0
0

0
0

0
0

％
4
5
.8

%
3
3
.3

%
2
0
.8

%
0
.0

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
保
健
学
科

度
数

4
5

3
5

7
2

0
8
9

2
4

8
3

0
0

3
5

％
5
0
.6

%
3
9
.3

%
7
.9

%
2
.2

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
6
8
.6

%
2
2
.9

%
8
.6

%
0
.0

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
教
育

度
数

6
9

2
7

6
2

1
1
0
5

7
6

3
8

7
3

1
1
2
5

％
6
5
.7

%
2
5
.7

%
5
.7

%
1
.9

%
1
.0

%
1
0
0
.0

%
6
0
.8

%
3
0
.4

%
5
.6

%
2
.4

%
0
.8

%
1
0
0
.0

%
社
会
情
報

度
数

4
6

2
5

8
4

0
8
3

2
7

8
5

0
1

4
1

％
5
5
.4

%
3
0
.1

%
9
.6

%
4
.8

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
6
5
.9

%
1
9
.5

%
1
2
.2

%
0
.0

%
2
.4

%
1
0
0
.0

%
理
工

度
数

2
0
5

1
2
0

3
2

1
5

2
3
7
4

2
0
2

1
2
7

2
2

1
8

4
3
7
3

％
5
4
.8

%
3
2
.1

%
8
.6

%
4
.0

%
0
.5

%
1
0
0
.0

%
5
4
.2

%
3
4
.0

%
5
.9

%
4
.8

%
1
.1

%
1
0
0
.0

%
合
計

度
数

3
7
6

2
1
5

5
8

2
3

3
6
7
5

3
2
9

1
8
1

3
7

2
1

6
5
7
4

％
5
5
.7

%
3
1
.9

%
8
.6

%
3
.4

%
0
.4

%
1
0
0
.0

%
5
7
.3

%
3
1
.5

%
6
.4

%
3
.7

%
1
.0

%
1
0
0
.0

%

Ｑ
４
１
　
教
養
教
育
科
目
の
単
位
数
（
卒
業
要
件
）

2
0
2
1
年
3
月
卒
業
生

2
0
2
0
年
3
月
卒
業
生

多
す
ぎ

る
ち
ょ
う

ど
よ
い
少
な
す

ぎ
る

N
A

合
計

多
す
ぎ

る
ち
ょ
う

ど
よ
い
少
な
す

ぎ
る

N
A

合
計

医
学
科

度
数

3
2
1

0
0

2
4

0
0

0
0

0
％

1
2
.5

%
8
7
.5

%
0
.0

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
保
健
学
科

度
数

1
0

7
6

3
0

8
9

1
3
3

1
0

3
5

％
1
1
.2

%
8
5
.4

%
3
.4

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
2
.9

%
9
4
.3

%
2
.9

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
教
育

度
数

1
7

8
4

3
1

1
0
5

2
4

9
8

2
1

1
2
5

％
1
6
.2

%
8
0
.0

%
2
.9

%
1
.0

%
1
0
0
.0

%
1
9
.2

%
7
8
.4

%
1
.6

%
0
.8

%
1
0
0
.0

%
社
会
情
報

度
数

7
7
5

0
1

8
3

2
3
6

2
1

4
1

％
8
.4

%
9
0
.4

%
0
.0

%
1
.2

%
1
0
0
.0

%
4
.9

%
8
7
.8

%
4
.9

%
2
.4

%
1
0
0
.0

%
理
工

度
数

5
4

3
0
7

9
4

3
7
4

7
2

2
8
7

1
0

4
3
7
3

％
1
4
.4

%
8
2
.1

%
2
.4

%
1
.1

%
1
0
0
.0

%
1
9
.3

%
7
6
.9

%
2
.7

%
1
.1

%
1
0
0
.0

%
合
計

度
数

9
1

5
6
3

1
5

6
6
7
5

9
9

4
5
4

1
5

6
5
7
4

％
1
3
.5

%
8
3
.4

%
2
.2

%
0
.9

%
1
0
0
.0

%
1
7
.2

%
7
9
.1

%
2
.6

%
1
.0

%
1
0
0
.0

%

Ｑ
４
２
　
教
養
教
育
科
目
は
、
文
献
検
索
、
資
料
作
成
、
口
頭
発
表
の
能
力
を
身
に
付
け
る
点
で
十
分
か

2
0
2
1
年
3
月
卒
業
生

2
0
2
0
年
3
月
卒
業
生

十
分
で

あ
る

お
お
む

ね
十
分

で
あ
る

や
や
不

十
分
で

あ
る

不
十
分

で
あ
る

N
A

合
計

十
分
で

あ
る

お
お
む

ね
十
分

で
あ
る

や
や
不

十
分
で

あ
る

不
十
分

で
あ
る

N
A

合
計

医
学
科

度
数

3
1
1

7
3

0
2
4

0
0

0
0

0
0

％
1
2
.5

%
4
5
.8

%
2
9
.2

%
1
2
.5

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
保
健
学
科

度
数

9
5
5

1
9

6
0

8
9

6
1
8

1
1

0
0

3
5

％
1
0
.1

%
6
1
.8

%
2
1
.3

%
6
.7

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
1
7
.1

%
5
1
.4

%
3
1
.4

%
0
.0

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
教
育

度
数

1
8

6
4

1
8

4
1

1
0
5

1
2

7
8

2
7

8
0

1
2
5

％
1
7
.1

%
6
1
.0

%
1
7
.1

%
3
.8

%
1
.0

%
1
0
0
.0

%
9
.6

%
6
2
.4

%
2
1
.6

%
6
.4

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
社
会
情
報

度
数

1
4

4
9

1
6

3
1

8
3

6
2
3

1
0

1
1

4
1

％
1
6
.9

%
5
9
.0

%
1
9
.3

%
3
.6

%
1
.2

%
1
0
0
.0

%
1
4
.6

%
5
6
.1

%
2
4
.4

%
2
.4

%
2
.4

%
1
0
0
.0

%
理
工

度
数

4
6

2
2
1

7
8

2
3

6
3
7
4

5
9

1
8
4

9
2

3
4

4
3
7
3

％
1
2
.3

%
5
9
.1

%
2
0
.9

%
6
.1

%
1
.6

%
1
0
0
.0

%
1
5
.8

%
4
9
.3

%
2
4
.7

%
9
.1

%
1
.1

%
1
0
0
.0

%
合
計

度
数

9
0

4
0
0

1
3
8

3
9

8
6
7
5

8
3

3
0
3

1
4
0

4
3

5
5
7
4

％
1
3
.3

%
5
9
.3

%
2
0
.4

%
5
.8

%
1
.2

%
1
0
0
.0

%
1
4
.5

%
5
2
.8

%
2
4
.4

%
7
.5

%
0
.9

%
1
0
0
.0

%

Ｑ
４
３
　
英
語
・
外
国
語
教
養
科
目
は
、
国
際
的
な
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
能
力
を
身
に
付
け
る
点
で
十
分
か

2
0
2
1
年
3
月
卒
業
生

2
0
2
0
年
3
月
卒
業
生

十
分
で

あ
る

お
お
む

ね
十
分

で
あ
る

や
や
不

十
分
で

あ
る

不
十
分

で
あ
る

N
A

合
計

十
分
で

あ
る

お
お
む

ね
十
分

で
あ
る

や
や
不

十
分
で

あ
る

不
十
分

で
あ
る

N
A

合
計

医
学
科

度
数

2
7

8
7

0
2
4

0
0

0
0

0
0

％
8
.3

%
2
9
.2

%
3
3
.3

%
2
9
.2

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
保
健
学
科

度
数

6
3
8

3
2

1
3

0
8
9

6
7

1
6

6
0

3
5

％
6
.7

%
4
2
.7

%
3
6
.0

%
1
4
.6

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
1
7
.1

%
2
0
.0

%
4
5
.7

%
1
7
.1

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
教
育

度
数

1
1

5
7

3
1

5
1

1
0
5

1
1

5
5

4
2

1
6

1
1
2
5

％
1
0
.5

%
5
4
.3

%
2
9
.5

%
4
.8

%
1
.0

%
1
0
0
.0

%
8
.8

%
4
4
.0

%
3
3
.6

%
1
2
.8

%
0
.8

%
1
0
0
.0

%
社
会
情
報

度
数

1
2

3
9

2
6

5
1

8
3

9
1
6

1
0

5
1

4
1

％
1
4
.5

%
4
7
.0

%
3
1
.3

%
6
.0

%
1
.2

%
1
0
0
.0

%
2
2
.0

%
3
9
.0

%
2
4
.4

%
1
2
.2

%
2
.4

%
1
0
0
.0

%
理
工

度
数

3
0

1
5
0

1
3
4

5
5

5
3
7
4

3
7

1
3
3

1
1
8

7
9

6
3
7
3

％
8
.0

%
4
0
.1

%
3
5
.8

%
1
4
.7

%
1
.3

%
1
0
0
.0

%
9
.9

%
3
5
.7

%
3
1
.6

%
2
1
.2

%
1
.6

%
1
0
0
.0

%
合
計

度
数

6
1

2
9
1

2
3
1

8
5

7
6
7
5

6
3

2
1
1

1
8
6

1
0
6

8
5
7
4

％
9
.0

%
4
3
.1

%
3
4
.2

%
1
2
.6

%
1
.0

%
1
0
0
.0

%
1
1
.0

%
3
6
.8

%
3
2
.4

%
1
8
.5

%
1
.4

%
1
0
0
.0

%

9

Ｑ
３
６
　
印
象
に
残
る
経
験
：
教
育
に
対
し
て
熱
意
の
あ
る
教
員
が
い
た

2
0
2
1
年
3
月
卒
業
生

2
0
2
0
年
3
月
卒
業
生

と
て
も

印
象
に

残
っ
て

い
る

ま
あ
印

象
に

残
っ
て

い
る

あ
ま
り

印
象
に

残
っ
て

い
な
い

ま
っ
た

く
印
象

に
残
っ

て
い
な

N
A

合
計

と
て
も

印
象
に

残
っ
て

い
る

ま
あ
印

象
に

残
っ
て

い
る

あ
ま
り

印
象
に

残
っ
て

い
な
い

ま
っ
た

く
印
象

に
残
っ

て
い
な

N
A

合
計

医
学
科

度
数

6
1
2

5
1

0
2
4

0
0

0
0

0
0

％
2
5
.0

%
5
0
.0

%
2
0
.8

%
4
.2

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
保
健
学
科

度
数

3
6

5
0

2
1

0
8
9

1
7

1
6

2
0

0
3
5

％
4
0
.4

%
5
6
.2

%
2
.2

%
1
.1

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
4
8
.6

%
4
5
.7

%
5
.7

%
0
.0

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
教
育

度
数

6
0

3
6

6
2

1
1
0
5

5
4

5
6

1
4

1
0

1
2
5

％
5
7
.1

%
3
4
.3

%
5
.7

%
1
.9

%
1
.0

%
1
0
0
.0

%
4
3
.2

%
4
4
.8

%
1
1
.2

%
0
.8

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
社
会
情
報

度
数

2
0

4
1

1
7

5
0

8
3

1
4

1
4

9
3

1
4
1

％
2
4
.1

%
4
9
.4

%
2
0
.5

%
6
.0

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
3
4
.1

%
3
4
.1

%
2
2
.0

%
7
.3

%
2
.4

%
1
0
0
.0

%
理
工

度
数

1
0
9

1
7
2

7
6

1
6

1
3
7
4

1
0
3

1
6
3

7
6

2
9

2
3
7
3

％
2
9
.1

%
4
6
.0

%
2
0
.3

%
4
.3

%
0
.3

%
1
0
0
.0

%
2
7
.6

%
4
3
.7

%
2
0
.4

%
7
.8

%
0
.5

%
1
0
0
.0

%
合
計

度
数

2
3
1

3
1
1

1
0
6

2
5

2
6
7
5

1
8
8

2
4
9

1
0
1

3
3

3
5
7
4

％
3
4
.2

%
4
6
.1

%
1
5
.7

%
3
.7

%
0
.3

%
1
0
0
.0

%
3
2
.8

%
4
3
.4

%
1
7
.6

%
5
.7

%
0
.5

%
1
0
0
.0

%

Ｑ
３
７
　
印
象
に
残
る
経
験
：
教
員
の
指
導
に
基
づ
き
な
が
ら
も
、
自
主
性
を
尊
重
さ
れ
て
学
習
を
進
め
ら
れ
た

2
0
2
1
年
3
月
卒
業
生

2
0
2
0
年
3
月
卒
業
生

と
て
も

印
象
に

残
っ
て

い
る

ま
あ
印

象
に

残
っ
て

い
る

あ
ま
り

印
象
に

残
っ
て

い
な
い

ま
っ
た

く
印
象

に
残
っ

て
い
な

N
A

合
計

と
て
も

印
象
に

残
っ
て

い
る

ま
あ
印

象
に

残
っ
て

い
る

あ
ま
り

印
象
に

残
っ
て

い
な
い

ま
っ
た

く
印
象

に
残
っ

て
い
な

N
A

合
計

医
学
科

度
数

2
1
3

7
2

0
2
4

0
0

0
0

0
0

％
8
.3

%
5
4
.2

%
2
9
.2

%
8
.3

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
保
健
学
科

度
数

2
3

5
4

1
1

0
1

8
9

1
3

2
0

2
0

0
3
5

％
2
5
.8

%
6
0
.7

%
1
2
.4

%
0
.0

%
1
.1

%
1
0
0
.0

%
3
7
.1

%
5
7
.1

%
5
.7

%
0
.0

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
教
育

度
数

4
4

4
4

1
2

4
1

1
0
5

4
8

5
8

1
7

2
0

1
2
5

％
4
1
.9

%
4
1
.9

%
1
1
.4

%
3
.8

%
1
.0

%
1
0
0
.0

%
3
8
.4

%
4
6
.4

%
1
3
.6

%
1
.6

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
社
会
情
報

度
数

2
1

4
5

1
2

4
1

8
3

1
3

1
7

1
0

0
1

4
1

％
2
5
.3

%
5
4
.2

%
1
4
.5

%
4
.8

%
1
.2

%
1
0
0
.0

%
3
1
.7

%
4
1
.5

%
2
4
.4

%
0
.0

%
2
.4

%
1
0
0
.0

%
理
工

度
数

7
5

2
0
4

8
3

1
2

0
3
7
4

7
1

1
9
2

7
5

3
2

2
3
7
2

％
2
0
.1

%
5
4
.5

%
2
2
.2

%
3
.2

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
1
9
.1

%
5
1
.6

%
2
0
.2

%
8
.6

%
0
.5

%
1
0
0
.0

%
合
計

度
数

1
6
5

3
6
0

1
2
5

2
2

3
6
7
5

1
4
5

2
8
7

1
0
4

3
4

3
5
7
3

％
2
4
.4

%
5
3
.3

%
1
8
.5

%
3
.3

%
0
.4

%
1
0
0
.0

%
2
5
.3

%
5
0
.1

%
1
8
.2

%
5
.9

%
0
.5

%
1
0
0
.0

%

Ｑ
３
８
　
印
象
に
残
る
経
験
：
学
習
の
態
度
や
姿
勢
が
不
適
切
な
場
合
、
教
員
か
ら
指
導
さ
れ
た

2
0
2
1
年
3
月
卒
業
生

2
0
2
0
年
3
月
卒
業
生

と
て
も

印
象
に

残
っ
て

い
る

ま
あ
印

象
に

残
っ
て

い
る

あ
ま
り

印
象
に

残
っ
て

い
な
い

ま
っ
た

く
印
象

に
残
っ

て
い
な

N
A

合
計

と
て
も

印
象
に

残
っ
て

い
る

ま
あ
印

象
に

残
っ
て

い
る

あ
ま
り

印
象
に

残
っ
て

い
な
い

ま
っ
た

く
印
象

に
残
っ

て
い
な

N
A

合
計

医
学
科

度
数

2
7

1
2

3
0

2
4

0
0

0
0

0
0

％
8
.3

%
2
9
.2

%
5
0
.0

%
1
2
.5

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
保
健
学
科

度
数

7
2
8

3
9

1
5

0
8
9

4
1
1

1
2

8
0

3
5

％
7
.9

%
3
1
.5

%
4
3
.8

%
1
6
.9

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
1
1
.4

%
3
1
.4

%
3
4
.3

%
2
2
.9

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
教
育

度
数

1
3

4
0

2
8

2
3

1
1
0
5

2
4

4
4

3
4

2
3

0
1
2
5

％
1
2
.4

%
3
8
.1

%
2
6
.7

%
2
1
.9

%
1
.0

%
1
0
0
.0

%
1
9
.2

%
3
5
.2

%
2
7
.2

%
1
8
.4

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
社
会
情
報

度
数

4
2
9

2
5

2
5

0
8
3

5
1
3

9
1
3

1
4
1

％
4
.8

%
3
4
.9

%
3
0
.1

%
3
0
.1

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
1
2
.2

%
3
1
.7

%
2
2
.0

%
3
1
.7

%
2
.4

%
1
0
0
.0

%
理
工

度
数

4
7

1
3
8

1
1
8

7
1

0
3
7
4

5
1

1
3
9

9
3

8
8

2
3
7
3

％
1
2
.6

%
3
6
.9

%
3
1
.6

%
1
9
.0

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
1
3
.7

%
3
7
.3

%
2
4
.9

%
2
3
.6

%
0
.5

%
1
0
0
.0

%
合
計

度
数

7
3

2
4
2

2
2
2

1
3
7

1
6
7
5

8
4

2
0
7

1
4
8

1
3
2

3
5
7
4

％
1
0
.8

%
3
5
.9

%
3
2
.9

%
2
0
.3

%
0
.1

%
1
0
0
.0

%
1
4
.6

%
3
6
.1

%
2
5
.8

%
2
3
.0

%
0
.5

%
1
0
0
.0

%

Ｑ
３
９
　
印
象
に
残
る
経
験
：
学
習
の
成
果
を
正
当
に
評
価
さ
れ
た

2
0
2
1
年
3
月
卒
業
生

2
0
2
0
年
3
月
卒
業
生

と
て
も

印
象
に

残
っ
て

い
る

ま
あ
印

象
に

残
っ
て

い
る

あ
ま
り

印
象
に

残
っ
て

い
な
い

ま
っ
た

く
印
象

に
残
っ

て
い
な

N
A

合
計

と
て
も

印
象
に

残
っ
て

い
る

ま
あ
印

象
に

残
っ
て

い
る

あ
ま
り

印
象
に

残
っ
て

い
な
い

ま
っ
た

く
印
象

に
残
っ

て
い
な

N
A

合
計

医
学
科

度
数

1
1
5

7
1

0
2
4

0
0

0
0

0
0

％
4
.2

%
6
2
.5

%
2
9
.2

%
4
.2

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
保
健
学
科

度
数

1
3

6
7

7
1

1
8
9

7
2
6

2
0

0
3
5

％
1
4
.6

%
7
5
.3

%
7
.9

%
1
.1

%
1
.1

%
1
0
0
.0

%
2
0
.0

%
7
4
.3

%
5
.7

%
0
.0

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
教
育

度
数

2
8

6
1

1
1

3
2

1
0
5

3
1

8
1

1
3

0
0

1
2
5

％
2
6
.7

%
5
8
.1

%
1
0
.5

%
2
.9

%
1
.9

%
1
0
0
.0

%
2
4
.8

%
6
4
.8

%
1
0
.4

%
0
.0

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
社
会
情
報

度
数

1
3

5
8

1
2

0
0

8
3

1
3

2
2

5
0

1
4
1

％
1
5
.7

%
6
9
.9

%
1
4
.5

%
0
.0

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
3
1
.7

%
5
3
.7

%
1
2
.2

%
0
.0

%
2
.4

%
1
0
0
.0

%
理
工

度
数

6
9

2
2
5

6
8

1
0

2
3
7
4

6
2

2
2
6

5
4

3
0

1
3
7
3

％
1
8
.4

%
6
0
.2

%
1
8
.2

%
2
.7

%
0
.5

%
1
0
0
.0

%
1
6
.6

%
6
0
.6

%
1
4
.5

%
8
.0

%
0
.3

%
1
0
0
.0

%
合
計

度
数

1
2
4

4
2
6

1
0
5

1
5

5
6
7
5

1
1
3

3
5
5

7
4

3
0

2
5
7
4

％
1
8
.4

%
6
3
.1

%
1
5
.6

%
2
.2

%
0
.7

%
1
0
0
.0

%
1
9
.7

%
6
1
.8

%
1
2
.9

%
5
.2

%
0
.3

%
1
0
0
.0

%

8
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Ｑ
４
８
　
大
学
院
へ
の
進
学
に
つ
い
て
、
情
報
提
供
は
し
っ
か
り
行
わ
れ
て
い
た
か

2
0
2
1
年
3
月
卒
業
生

2
0
2
0
年
3
月
卒
業
生

し
っ
か

り
行
わ

れ
て
い

た

だ
い
た

い
行
わ

れ
て
い

た

あ
ま
り

行
わ
れ

て
い
な

か
っ
た

ほ
と
ん

ど
行
わ

れ
て
い

な
か
っ

た

わ
か
ら

な
い

N
A

合
計

し
っ
か

り
行
わ

れ
て
い

た

だ
い
た

い
行
わ

れ
て
い

た

あ
ま
り

行
わ
れ

て
い
な

か
っ
た

ほ
と
ん

ど
行
わ

れ
て
い

な
か
っ

た

わ
か
ら

な
い

N
A

合
計

医
学
科

度
数

0
1

2
2

1
9

0
2
4

0
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0
0
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0

0
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0
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4
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7
9
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%
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%
1
0
0
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%
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.0
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0
.0
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0
.0

%
0
.0
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0
.0
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%
保
健
学
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度
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1
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2
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7
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4
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1
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%
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%
1
0
0
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%
5
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%
4
2
.9

%
2
5
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%
5
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%
2
0
.0

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
教
育

度
数

1
1
4

3
3

2
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3
6

1
1
0
5

6
4
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2
4

1
1

3
8

0
1
2
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％
1
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%
1
3
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%
3
1
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%
1
9
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%
3
4
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%
1
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%
1
0
0
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%
4
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%
3
6
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%
1
9
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%
8
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%
3
0
.4

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
社
会
情
報

度
数

1
1
8

1
4

1
6

3
4

0
8
3

3
1
3

7
8

9
1

4
1

％
1
.2

%
2
1
.7

%
1
6
.9

%
1
9
.3

%
4
1
.0

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
7
.3

%
3
1
.7

%
1
7
.1

%
1
9
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%
2
2
.0

%
2
.4

%
1
0
0
.0

%
理
工

度
数

6
3

1
7
5

7
9

2
1

3
4

2
3
7
4

5
8

1
7
9

7
2

2
0

4
0

4
3
7
3

％
1
6
.8

%
4
6
.8

%
2
1
.1

%
5
.6

%
9
.1

%
0
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%
1
0
0
.0

%
1
5
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%
4
8
.0

%
1
9
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%
5
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%
1
0
.7

%
1
.1

%
1
0
0
.0

%
合
計

度
数

7
6

2
4
1

1
5
0

6
8

1
3
7

3
6
7
5

6
9

2
5
3

1
1
2

4
1

9
4

5
5
7
4

％
1
1
.3

%
3
5
.7

%
2
2
.2

%
1
0
.1

%
2
0
.3

%
0
.4

%
1
0
0
.0

%
1
2
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%
4
4
.1

%
1
9
.5

%
7
.1

%
1
6
.4

%
0
.9

%
1
0
0
.0

%

Ｑ
４
９
　
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
（
学
外
実
習
を
含
む
）
に
行
っ
て
み
て
、
ど
の
よ
う
に
感
じ
た
か

2
0
2
1
年
3
月
卒
業
生

2
0
2
0
年
3
月
卒
業
生

大
い
に

充
実
し

た
時
間

を
過
ご

せ
た

ま
あ
充

実
し
た

時
間
を

過
ご
せ

た

あ
ま
り

充
実
し

た
時
間

は
過
ご

せ
な

か
っ
た

ま
っ
た

く
充
実

し
た
時

間
は
過

ご
せ
な

か
っ
た

行
っ
て

い
な
い

N
A

合
計

大
い
に

充
実
し

た
時
間

を
過
ご

せ
た

ま
あ
充

実
し
た

時
間
を

過
ご
せ

た

あ
ま
り

充
実
し

た
時
間

は
過
ご

せ
な

か
っ
た

ま
っ
た

く
充
実

し
た
時

間
は
過

ご
せ
な

か
っ
た

行
っ
て

い
な
い

N
A

合
計

医
学
科

度
数

6
9

1
0

8
0

2
4

0
0

0
0

0
0

0
％

2
5
.0

%
3
7
.5

%
4
.2

%
0
.0

%
3
3
.3

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
保
健
学
科

度
数

1
7

3
8

1
1

3
2

0
8
9

1
2

1
0

1
0

1
2

0
3
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％
1
9
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4
2
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%
1
.1

%
1
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%
3
6
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%
1
0
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4
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%
2
8
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2
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%
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%
3
4
.3

%
0
.0

%
1
0
0
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%
教
育

度
数

4
5

2
1

0
0

3
8

1
1
0
5

3
1

2
8

4
0

6
1

1
1
2
5

％
4
2
.9

%
2
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
3
6
.2

%
1
.0

%
1
0
0
.0

%
2
4
.8

%
2
2
.4

%
3
.2

%
0
.0

%
4
8
.8

%
0
.8

%
1
0
0
.0

%
社
会
情
報

度
数

1
9

3
4

8
4

1
8

0
8
3

8
1
7

3
2

1
0

1
4
1

％
2
2
.9

%
4
1
.0

%
9
.6

%
4
.8

%
2
1
.7

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
1
9
.5

%
4
1
.5

%
7
.3

%
4
.9

%
2
4
.4

%
2
.4

%
1
0
0
.0

%
理
工

度
数

5
3

8
8

2
7

6
1
9
6

4
3
7
4

5
4

7
0

2
2

1
1

2
1
3

3
3
7
3

％
1
4
.2

%
2
3
.5

%
7
.2

%
1
.6

%
5
2
.4

%
1
.1

%
1
0
0
.0

%
1
4
.5

%
1
8
.8

%
5
.9

%
2
.9

%
5
7
.1

%
0
.8

%
1
0
0
.0

%
合
計

度
数

1
4
0

1
9
0

3
7

1
1

2
9
2

5
6
7
5

1
0
5

1
2
5

3
0

1
3

2
9
6

5
5
7
4

％
2
0
.7

%
2
8
.1

%
5
.5

%
1
.6

%
4
3
.3

%
0
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%
1
0
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%
1
8
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%
2
1
.8

%
5
.2

%
2
.3

%
5
1
.6

%
0
.9

%
1
0
0
.0

%

Ｑ
５
０
　
教
室
や
演
習
室
な
ど
の
教
育
施
設
に
満
足
し
た
か

2
0
2
1
年
3
月
卒
業
生

2
0
2
0
年
3
月
卒
業
生

満
足
し

て
い
る
や
や
満

足
し
て

い
る

や
や
不

満
で
あ

る

不
満
で

あ
る

N
A

合
計

満
足
し

て
い
る
や
や
満

足
し
て

い
る

や
や
不

満
で
あ

る

不
満
で

あ
る

N
A

合
計

医
学
科

度
数

2
1
1

6
5

0
2
4

0
0

0
0

0
0

％
8
.3

%
4
5
.8

%
2
5
.0

%
2
0
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%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
0
.0

%
0
.0
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0
.0

%
0
.0
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0
.0

%
0
.0

%
保
健
学
科

度
数
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5
1
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7
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0
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1
0
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7
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0
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2
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%
1
0
0
.0

%
1
7
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5
1
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3
1
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%
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%
0
.0
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1
0
0
.0

%
教
育

度
数

2
8

5
8

1
4

3
2

1
0
5

4
1
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5

1
7

2
0

1
2
5

％
2
6
.7

%
5
5
.2

%
1
3
.3

%
2
.9

%
1
.9

%
1
0
0
.0

%
3
2
.8

%
5
2
.0

%
1
3
.6

%
1
.6

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
社
会
情
報

度
数

2
0

3
8

1
9

6
0

8
3

1
1

1
7

8
3

2
4
1

％
2
4
.1

%
4
5
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%
2
2
.9

%
7
.2

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
2
6
.8
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4
1
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1
9
.5

%
7
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4
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1
0
0
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%
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工

度
数
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2
1
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3
7
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2
0
2

6
1

2
6

2
3
7
3

％
2
4
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%
5
6
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%
1
7
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%
1
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%
0
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%
1
0
0
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%
2
2
.0

%
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4
.2

%
1
6
.4

%
7
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%
0
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1
0
0
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%
合
計

度
数

1
5
1

3
7
0

1
3
1

2
1

2
6
7
5

1
4
0

3
0
2

9
7

3
1

4
5
7
4

％
2
2
.4

%
5
4
.8

%
1
9
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%
3
.1

%
0
.3

%
1
0
0
.0

%
2
4
.4

%
5
2
.6

%
1
6
.9

%
5
.4

%
0
.7

%
1
0
0
.0

%

Ｑ
５
１
　
授
業
以
外
の
自
主
的
な
活
動
を
す
る
上
で
、
施
設
に
満
足
し
た
か

2
0
2
1
年
3
月
卒
業
生

2
0
2
0
年
3
月
卒
業
生

満
足
し

て
い
る
や
や
満

足
し
て

い
る

や
や
不

満
で
あ

る

不
満
で

あ
る

N
A

合
計

満
足
し

て
い
る
や
や
満

足
し
て

い
る

や
や
不

満
で
あ

る

不
満
で

あ
る

N
A

合
計

医
学
科

度
数

2
7

8
7

0
2
4

0
0

0
0

0
0

％
8
.3

%
2
9
.2

%
3
3
.3

%
2
9
.2

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
保
健
学
科

度
数

1
3

5
5

2
0

1
0

8
9

7
1
7

1
1

0
0

3
5

％
1
4
.6

%
6
1
.8

%
2
2
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%
1
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0
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%
1
0
0
.0
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2
0
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4
8
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3
1
.4
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%
0
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1
0
0
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教
育

度
数
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1
0
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1
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％
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9
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%
5
4
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1
7
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8
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1
.0

%
1
0
0
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%
2
0
.8

%
6
0
.8

%
1
4
.4

%
4
.0

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
社
会
情
報

度
数

1
7

4
8

1
3

5
0

8
3

1
0

2
1

9
0

1
4
1

％
2
0
.5

%
5
7
.8

%
1
5
.7

%
6
.0

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
2
4
.4

%
5
1
.2

%
2
2
.0

%
0
.0

%
2
.4

%
1
0
0
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%
理
工

度
数

7
8

2
0
5

7
2

1
6

3
3
7
4

7
7

1
8
8

6
7

3
7

4
3
7
3

％
2
0
.9

%
5
4
.8

%
1
9
.3

%
4
.3

%
0
.8

%
1
0
0
.0

%
2
0
.6

%
5
0
.4

%
1
8
.0

%
9
.9

%
1
.1

%
1
0
0
.0

%
合
計

度
数

1
3
0

3
7
2

1
3
1

3
8

4
6
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1
2
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3
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1
0
5
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5
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1
9
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%
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1
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0
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%
1
0
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1
1

Ｑ
４
４
　
情
報
の
科
目
は
、
情
報
処
理
能
力
を
身
に
付
け
る
点
で
十
分
か

2
0
2
1
年
3
月
卒
業
生

2
0
2
0
年
3
月
卒
業
生

十
分
で

あ
る

お
お
む

ね
十
分

で
あ
る

や
や
不

十
分
で

あ
る

不
十
分

で
あ
る

N
A

合
計

十
分
で

あ
る

お
お
む

ね
十
分

で
あ
る

や
や
不

十
分
で

あ
る

不
十
分

で
あ
る

N
A

合
計

医
学
科

度
数

2
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％
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度
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％
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4
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1
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1
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1
0
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%
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1
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%
1
1
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%
0
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%
1
0
0
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%
社
会
情
報

度
数

1
6

5
0

1
5

1
1

8
3

6
2
1

1
0

3
1

4
1

％
1
9
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%
6
0
.2
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1
8
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1
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1
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1
0
0
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1
4
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%
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1
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4
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7
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2
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1
0
0
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%
理
工

度
数

5
1

1
8
9

9
1

3
7

6
3
7
4

4
7

1
6
2

1
0
7
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2

5
3
7
3

％
1
3
.6

%
5
0
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%
2
4
.3

%
9
.9

%
1
.6

%
1
0
0
.0

%
1
2
.6

%
4
3
.4

%
2
8
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%
1
3
.9

%
1
.3

%
1
0
0
.0

%
合
計

度
数

8
6

3
6
4

1
6
0

5
6

9
6
7
5

7
3

2
5
6

1
7
0

6
9

6
5
7
4

％
1
2
.7

%
5
3
.9

%
2
3
.7

%
8
.3

%
1
.3

%
1
0
0
.0

%
1
2
.7

%
4
4
.6

%
2
9
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%
1
2
.0

%
1
.0

%
1
0
0
.0

%

Ｑ
４
５
　
「
キ
ャ
リ
ア
サ
ポ
ー
ト
室
」
や
「
就
職
ガ
イ
ダ
ン
ス
」
な
ど
の
大
学
の
就
職
支
援
は
役
立
っ
た
か

2
0
2
1
年
3
月
卒
業
生

2
0
2
0
年
3
月
卒
業
生

と
て
も

役
立
っ

た

少
し
役

立
っ
た

あ
ま
り

役
立
た

な
か
っ

た

ほ
と
ん

ど
役
立

た
な

か
っ
た

N
A

合
計

と
て
も

役
立
っ

た

少
し
役

立
っ
た

あ
ま
り

役
立
た

な
か
っ

た

ほ
と
ん

ど
役
立

た
な

か
っ
た

N
A

合
計

医
学
科

度
数

0
3

6
1
5

0
2
4
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0

0
0

0
0

％
0
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1
2
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%
2
5
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%
6
2
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%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
保
健
学
科

度
数

3
4
2

2
8

1
6

0
8
9

3
1
0

1
4

8
0

3
5

％
3
.4

%
4
7
.2

%
3
1
.5

%
1
8
.0

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
8
.6

%
2
8
.6

%
4
0
.0

%
2
2
.9

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
教
育

度
数

1
1

4
1

3
2

2
0

1
1
0
5

1
7

4
6

3
3

2
9

0
1
2
5

％
1
0
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%
3
9
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%
3
0
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%
1
9
.0

%
1
.0

%
1
0
0
.0

%
1
3
.6

%
3
6
.8

%
2
6
.4

%
2
3
.2

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
社
会
情
報

度
数

1
3

3
3

2
3

1
4

0
8
3

6
1
3

7
1
4

1
4
1

％
1
5
.7

%
3
9
.8

%
2
7
.7

%
1
6
.9

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
1
4
.6

%
3
1
.7

%
1
7
.1

%
3
4
.1

%
2
.4

%
1
0
0
.0

%
理
工

度
数

4
4

1
4
0

1
0
6

7
7

7
3
7
4

4
0

1
3
9

1
0
0

9
1

3
3
7
3

％
1
1
.8

%
3
7
.4

%
2
8
.3

%
2
0
.6

%
1
.9

%
1
0
0
.0

%
1
0
.7

%
3
7
.3

%
2
6
.8

%
2
4
.4

%
0
.8

%
1
0
0
.0

%
合
計

度
数

7
1

2
5
9

1
9
5

1
4
2

8
6
7
5

6
6

2
0
8

1
5
4

1
4
2

4
5
7
4

％
1
0
.5

%
3
8
.4

%
2
8
.9

%
2
1
.0

%
1
.2

%
1
0
0
.0

%
1
1
.5

%
3
6
.2

%
2
6
.8

%
2
4
.7

%
0
.7

%
1
0
0
.0

%

Ｑ
４
６
　
「
キ
ャ
リ
ア
サ
ポ
ー
ト
室
」
を
利
用
し
た
か

2
0
2
1
年
3
月
卒
業
生

2
0
2
0
年
3
月
卒
業
生

よ
く
利

用
し
た

と
き
ど

き
利
用

し
た

ほ
と
ん

ど
利
用

し
な

か
っ
た

ま
っ
た

く
利
用

し
な

か
っ
た

N
A

合
計

よ
く
利

用
し
た

と
き
ど

き
利
用

し
た

ほ
と
ん

ど
利
用

し
な

か
っ
た

ま
っ
た

く
利
用

し
な

か
っ
た

N
A

合
計

医
学
科

度
数

0
1

3
2
0

0
2
4

0
0

0
0

0
0

％
0
.0

%
4
.2

%
1
2
.5

%
8
3
.3

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
保
健
学
科

度
数

3
7

1
8

6
1

0
8
9

1
2

4
2
8

0
3
5

％
3
.4

%
7
.9

%
2
0
.2

%
6
8
.5

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
2
.9

%
5
.7

%
1
1
.4

%
8
0
.0

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
教
育

度
数

6
2
2

2
4

5
2

1
1
0
5

6
2
2

2
1

7
6

0
1
2
5

％
5
.7

%
2
1
.0

%
2
2
.9

%
4
9
.5

%
1
.0

%
1
0
0
.0

%
4
.8

%
1
7
.6

%
1
6
.8

%
6
0
.8

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
社
会
情
報

度
数

7
2
5

2
9

2
2

0
8
3

4
7

1
4

1
5

1
4
1

％
8
.4

%
3
0
.1

%
3
4
.9

%
2
6
.5

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
9
.8

%
1
7
.1

%
3
4
.1

%
3
6
.6

%
2
.4

%
1
0
0
.0

%
理
工

度
数

1
0

6
4

8
1

2
1
3

6
3
7
4

1
6

5
1

8
2

2
2
1

3
3
7
3

％
2
.7

%
1
7
.1

%
2
1
.7

%
5
7
.0

%
1
.6

%
1
0
0
.0

%
4
.3

%
1
3
.7

%
2
2
.0

%
5
9
.2

%
0
.8

%
1
0
0
.0

%
合
計

度
数

2
6

1
1
9

1
5
5

3
6
8

7
6
7
5

2
7

8
2

1
2
1

3
4
0

4
5
7
4

％
3
.9

%
1
7
.6

%
2
3
.0

%
5
4
.5

%
1
.0

%
1
0
0
.0

%
4
.7

%
1
4
.3

%
2
1
.1

%
5
9
.2

%
0
.7

%
1
0
0
.0

%

Ｑ
４
７
　
大
学
が
行
っ
た
「
就
職
ガ
イ
ダ
ン
ス
」
に
参
加
し
た
か

2
0
2
1
年
3
月
卒
業
生

2
0
2
0
年
3
月
卒
業
生

何
回
も

参
加
し

た

数
回
参

加
し
た

１
回
も

参
加
し

な
か
っ

た

N
A

合
計

何
回
も

参
加
し

た

数
回
参

加
し
た

１
回
も

参
加
し

な
か
っ

た

N
A

合
計

医
学
科

度
数

0
3

2
1

0
2
4

0
0

0
0

0
％

0
.0

%
1
2
.5

%
8
7
.5

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
保
健
学
科

度
数

6
6
2

2
1

0
8
9

2
2
3

1
0

0
3
5

％
6
.7

%
6
9
.7

%
2
3
.6

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
5
.7

%
6
5
.7

%
2
8
.6

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
教
育

度
数

2
3
4

6
7

2
1
0
5

5
2
8

9
2

0
1
2
5

％
1
.9

%
3
2
.4

%
6
3
.8

%
1
.9

%
1
0
0
.0

%
4
.0

%
2
2
.4

%
7
3
.6

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
社
会
情
報

度
数

1
6

5
1

1
6

0
8
3

8
2
1

1
1

1
4
1

％
1
9
.3

%
6
1
.4

%
1
9
.3

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
1
9
.5

%
5
1
.2

%
2
6
.8

%
2
.4

%
1
0
0
.0

%
理
工

度
数

3
6

1
8
5

1
4
7

6
3
7
4

2
9

1
8
4

1
5
7

3
3
7
3

％
9
.6

%
4
9
.5

%
3
9
.3

%
1
.6

%
1
0
0
.0

%
7
.8

%
4
9
.3

%
4
2
.1

%
0
.8

%
1
0
0
.0

%
合
計

度
数

6
0

3
3
5

2
7
2

8
6
7
5

4
4

2
5
6

2
7
0

4
5
7
4

％
8
.9

%
4
9
.6

%
4
0
.3

%
1
.2

%
1
0
0
.0

%
7
.7

%
4
4
.6

%
4
7
.0

%
0
.7

%
1
0
0
.0

%

1
0
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Ｑ
５
６
　
論
理
的
思
考
力
を
身
に
付
け
た

2
0
2
1
年
3
月
卒
業
生

2
0
2
0
年
3
月
卒
業
生

と
て
も

そ
う
思
う

ま
あ
そ

う
思
う
あ
ま
り

そ
う
思

わ
な
い

ま
っ
た

く
そ
う

思
わ
な

N
A

合
計

と
て
も

そ
う
思
う

ま
あ
そ

う
思
う
あ
ま
り

そ
う
思

わ
な
い

ま
っ
た

く
そ
う

思
わ
な

N
A

合
計

医
学
科

度
数

2
1
3

8
1

0
2
4

0
0

0
0

0
0

％
8
.3

%
5
4
.2

%
3
3
.3

%
4
.2

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
保
健
学
科

度
数

2
5

5
1

1
1

2
0

8
9

1
2

2
0

3
0

0
3
5

％
2
8
.1

%
5
7
.3

%
1
2
.4

%
2
.2

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
3
4
.3

%
5
7
.1

%
8
.6

%
0
.0

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
教
育

度
数

2
6

6
3

1
2

3
1

1
0
5

2
9

7
7

1
9

0
0

1
2
5

％
2
4
.8

%
6
0
.0

%
1
1
.4

%
2
.9

%
1
.0

%
1
0
0
.0

%
2
3
.2

%
6
1
.6

%
1
5
.2

%
0
.0

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
社
会
情
報

度
数

1
6

5
9

7
1

0
8
3

1
2

2
2

5
1

1
4
1

％
1
9
.3

%
7
1
.1

%
8
.4

%
1
.2

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
2
9
.3

%
5
3
.7

%
1
2
.2

%
2
.4

%
2
.4

%
1
0
0
.0

%
理
工

度
数

7
8

2
4
2

4
7

7
0

3
7
4

7
4

2
3
1

5
5

1
0

3
3
7
3

％
2
0
.9

%
6
4
.7

%
1
2
.6

%
1
.9

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
1
9
.8

%
6
1
.9

%
1
4
.7

%
2
.7

%
0
.8

%
1
0
0
.0

%
合
計

度
数

1
4
7

4
2
8

8
5

1
4

1
6
7
5

1
2
7

3
5
0

8
2

1
1

4
5
7
4

％
2
1
.8

%
6
3
.4

%
1
2
.6

%
2
.1

%
0
.1

%
1
0
0
.0

%
2
2
.1

%
6
1
.0

%
1
4
.3

%
1
.9

%
0
.7

%
1
0
0
.0

%

Ｑ
５
７
　
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
能
力
を
高
め
た

2
0
2
1
年
3
月
卒
業
生

2
0
2
0
年
3
月
卒
業
生

と
て
も

そ
う
思
う

ま
あ
そ

う
思
う
あ
ま
り

そ
う
思

わ
な
い

ま
っ
た

く
そ
う

思
わ
な

N
A

合
計

と
て
も

そ
う
思
う

ま
あ
そ

う
思
う
あ
ま
り

そ
う
思

わ
な
い

ま
っ
た

く
そ
う

思
わ
な

N
A

合
計

医
学
科

度
数

5
1
2

6
1

0
2
4

0
0

0
0

0
0

％
2
0
.8

%
5
0
.0

%
2
5
.0

%
4
.2

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
保
健
学
科

度
数

2
2

5
4

1
1

1
1

8
9

1
2

2
0

3
0

0
3
5

％
2
4
.7

%
6
0
.7

%
1
2
.4

%
1
.1

%
1
.1

%
1
0
0
.0

%
3
4
.3

%
5
7
.1

%
8
.6

%
0
.0

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
教
育

度
数

4
0

5
3

1
0

1
1

1
0
5

4
0

7
0

1
5

0
0

1
2
5

％
3
8
.1

%
5
0
.5

%
9
.5

%
1
.0

%
1
.0

%
1
0
0
.0

%
3
2
.0

%
5
6
.0

%
1
2
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
社
会
情
報

度
数

2
2

4
0

1
7

4
0

8
3

1
2

1
5

1
2

1
1

4
1

％
2
6
.5

%
4
8
.2

%
2
0
.5

%
4
.8

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
2
9
.3

%
3
6
.6

%
2
9
.3

%
2
.4

%
2
.4

%
1
0
0
.0

%
理
工

度
数

6
9

2
1
2

7
6

1
6

1
3
7
4

7
9

1
9
6

6
7

2
8

3
3
7
3

％
1
8
.4

%
5
6
.7

%
2
0
.3

%
4
.3

%
0
.3

%
1
0
0
.0

%
2
1
.2

%
5
2
.5

%
1
8
.0

%
7
.5

%
0
.8

%
1
0
0
.0

%
合
計

度
数

1
5
8

3
7
1

1
2
0

2
3

3
6
7
5

1
4
3

3
0
1

9
7

2
9

4
5
7
4

％
2
3
.4

%
5
5
.0

%
1
7
.8

%
3
.4

%
0
.4

%
1
0
0
.0

%
2
4
.9

%
5
2
.4

%
1
6
.9

%
5
.1

%
0
.7

%
1
0
0
.0

%

Ｑ
５
８
　
社
会
で
生
起
す
る
問
題
に
対
し
主
体
的
に
取
り
組
む
意
欲
を
持
つ
よ
う
に
な
っ
た

2
0
2
1
年
3
月
卒
業
生

2
0
2
0
年
3
月
卒
業
生

と
て
も

そ
う
思
う

ま
あ
そ

う
思
う
あ
ま
り

そ
う
思

わ
な
い

ま
っ
た

く
そ
う

思
わ
な

N
A

合
計

と
て
も

そ
う
思
う

ま
あ
そ

う
思
う
あ
ま
り

そ
う
思

わ
な
い

ま
っ
た

く
そ
う

思
わ
な

N
A

合
計

医
学
科

度
数

3
1
0

1
1

0
0

2
4

0
0

0
0

0
0

％
1
2
.5

%
4
1
.7

%
4
5
.8

%
0
.0

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
保
健
学
科

度
数

1
8

5
0

1
9

2
0

8
9

9
1
8

8
0

0
3
5

％
2
0
.2

%
5
6
.2

%
2
1
.3

%
2
.2

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
2
5
.7

%
5
1
.4

%
2
2
.9

%
0
.0

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
教
育

度
数

2
5

6
5

1
2

2
1

1
0
5

2
5

7
7

2
2

1
0

1
2
5

％
2
3
.8

%
6
1
.9

%
1
1
.4

%
1
.9

%
1
.0

%
1
0
0
.0

%
2
0
.0

%
6
1
.6

%
1
7
.6

%
0
.8

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
社
会
情
報

度
数

1
5

5
0

1
6

2
0

8
3

8
2
1

1
0

1
1

4
1

％
1
8
.1

%
6
0
.2

%
1
9
.3

%
2
.4

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
1
9
.5

%
5
1
.2

%
2
4
.4

%
2
.4

%
2
.4

%
1
0
0
.0

%
理
工

度
数

4
4

2
0
6

1
0
1

2
2

1
3
7
4

5
1

1
8
8

1
0
0

3
1

3
3
7
3

％
1
1
.8

%
5
5
.1

%
2
7
.0

%
5
.9

%
0
.3

%
1
0
0
.0

%
1
3
.7

%
5
0
.4

%
2
6
.8

%
8
.3

%
0
.8

%
1
0
0
.0

%
合
計

度
数

1
0
5

3
8
1

1
5
9

2
8

2
6
7
5

9
3

3
0
4

1
4
0

3
3

4
5
7
4

％
1
5
.6

%
5
6
.4

%
2
3
.6

%
4
.1

%
0
.3

%
1
0
0
.0

%
1
6
.2

%
5
3
.0

%
2
4
.4

%
5
.7

%
0
.7

%
1
0
0
.0

%

Ｑ
５
９
　
自
然
と
の
共
生
を
基
盤
と
し
た
豊
か
な
人
間
性
と
広
い
視
野
及
び
社
会
的
倫
理
観
を
身
に
付
け
た

2
0
2
1
年
3
月
卒
業
生

2
0
2
0
年
3
月
卒
業
生

と
て
も

そ
う
思
う

ま
あ
そ

う
思
う
あ
ま
り

そ
う
思

わ
な
い

ま
っ
た

く
そ
う

思
わ
な

N
A

合
計

と
て
も

そ
う
思
う

ま
あ
そ

う
思
う
あ
ま
り

そ
う
思

わ
な
い

ま
っ
た

く
そ
う

思
わ
な

N
A

合
計

医
学
科

度
数

1
1
5

6
2

0
2
4

0
0

0
0

0
0

％
4
.2

%
6
2
.5

%
2
5
.0

%
8
.3

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
保
健
学
科

度
数

1
2

5
7

1
9

1
0

8
9

8
1
6

1
0

1
0

3
5

％
1
3
.5

%
6
4
.0

%
2
1
.3

%
1
.1

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
2
2
.9

%
4
5
.7

%
2
8
.6

%
2
.9

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
教
育

度
数

2
0

6
3

1
9

2
1

1
0
5

2
0

8
1

2
4

0
0

1
2
5

％
1
9
.0

%
6
0
.0

%
1
8
.1

%
1
.9

%
1
.0

%
1
0
0
.0

%
1
6
.0

%
6
4
.8

%
1
9
.2

%
0
.0

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
社
会
情
報

度
数

1
2

4
4

2
5

2
0

8
3

5
2
1

1
2

2
1

4
1

％
1
4
.5

%
5
3
.0

%
3
0
.1

%
2
.4

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
1
2
.2

%
5
1
.2

%
2
9
.3

%
4
.9

%
2
.4

%
1
0
0
.0

%
理
工

度
数

5
1

2
0
9

9
4

1
9

1
3
7
4

4
7

2
0
0

8
5

3
6

4
3
7
2

％
1
3
.6

%
5
5
.9

%
2
5
.1

%
5
.1

%
0
.3

%
1
0
0
.0

%
1
2
.6

%
5
3
.8

%
2
2
.8

%
9
.7

%
1
.1

%
1
0
0
.0

%
合
計

度
数

9
6

3
8
8

1
6
3

2
6

2
6
7
5

8
0

3
1
8

1
3
1

3
9

5
5
7
3

％
1
4
.2

%
5
7
.5

%
2
4
.1

%
3
.9

%
0
.3

%
1
0
0
.0

%
1
4
.0

%
5
5
.5

%
2
2
.9

%
6
.8

%
0
.9

%
1
0
0
.0

%

1
3

Ｑ
５
２
　
専
門
的
学
識
・
技
能
を
修
得
し
た

2
0
2
1
年
3
月
卒
業
生

2
0
2
0
年
3
月
卒
業
生

と
て
も

そ
う
思
う

ま
あ
そ

う
思
う
あ
ま
り

そ
う
思

わ
な
い

ま
っ
た

く
そ
う

思
わ
な

N
A

合
計

と
て
も

そ
う
思
う

ま
あ
そ

う
思
う
あ
ま
り

そ
う
思

わ
な
い

ま
っ
た

く
そ
う

思
わ
な

N
A

合
計

医
学
科

度
数

1
1

9
3

0
1

2
4

0
0

0
0

0
0

％
4
5
.8

%
3
7
.5

%
1
2
.5

%
0
.0

%
4
.2

%
1
0
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
保
健
学
科

度
数

3
6

4
9

4
0

0
8
9

1
8

1
7

0
0

0
3
5

％
4
0
.4

%
5
5
.1

%
4
.5

%
0
.0

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
5
1
.4

%
4
8
.6

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
教
育

度
数

4
0

5
3

9
2

1
1
0
5

4
1

7
7

6
1

0
1
2
5

％
3
8
.1

%
5
0
.5

%
8
.6

%
1
.9

%
1
.0

%
1
0
0
.0

%
3
2
.8

%
6
1
.6

%
4
.8

%
0
.8

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
社
会
情
報

度
数

9
4
9

2
1

4
0

8
3

7
2
1

1
0

2
1

4
1

％
1
0
.8

%
5
9
.0

%
2
5
.3

%
4
.8

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
1
7
.1

%
5
1
.2

%
2
4
.4

%
4
.9

%
2
.4

%
1
0
0
.0

%
理
工

度
数

7
1

2
4
3

5
3

6
1

3
7
4

6
6

2
3
8

5
1

1
6

2
3
7
3

％
1
9
.0

%
6
5
.0

%
1
4
.2

%
1
.6

%
0
.3

%
1
0
0
.0

%
1
7
.7

%
6
3
.8

%
1
3
.7

%
4
.3

%
0
.5

%
1
0
0
.0

%
合
計

度
数

1
6
7

4
0
3

9
0

1
2

3
6
7
5

1
3
2

3
5
3

6
7

1
9

3
5
7
4

％
2
4
.7

%
5
9
.7

%
1
3
.3

%
1
.8

%
0
.4

%
1
0
0
.0

%
2
3
.0

%
6
1
.5

%
1
1
.7

%
3
.3

%
0
.5

%
1
0
0
.0

%

Ｑ
５
３
　
専
門
的
学
識
・
技
能
を
現
実
の
諸
課
題
に
対
し
て
活
用
が
で
き
る
よ
う
に
な
っ
た

2
0
2
1
年
3
月
卒
業
生

2
0
2
0
年
3
月
卒
業
生

と
て
も

そ
う
思
う

ま
あ
そ

う
思
う
あ
ま
り

そ
う
思

わ
な
い

ま
っ
た

く
そ
う

思
わ
な

N
A

合
計

と
て
も

そ
う
思
う

ま
あ
そ

う
思
う
あ
ま
り

そ
う
思

わ
な
い

ま
っ
た

く
そ
う

思
わ
な

N
A

合
計

医
学
科

度
数

8
1
1

5
0

0
2
4

0
0

0
0

0
0

％
3
3
.3

%
4
5
.8

%
2
0
.8

%
0
.0

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
保
健
学
科

度
数

2
4

5
7

6
0

2
8
9

1
2

2
2

1
0

0
3
5

％
2
7
.0

%
6
4
.0

%
6
.7

%
0
.0

%
2
.2

%
1
0
0
.0

%
3
4
.3

%
6
2
.9

%
2
.9

%
0
.0

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
教
育

度
数

3
8

5
5

9
2

1
1
0
5

3
0

8
2

1
1

1
1

1
2
5

％
3
6
.2

%
5
2
.4

%
8
.6

%
1
.9

%
1
.0

%
1
0
0
.0

%
2
4
.0

%
6
5
.6

%
8
.8

%
0
.8

%
0
.8

%
1
0
0
.0

%
社
会
情
報

度
数

6
5
0

2
3

4
0

8
3

7
2
3

6
4

1
4
1

％
7
.2

%
6
0
.2

%
2
7
.7

%
4
.8

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
1
7
.1

%
5
6
.1

%
1
4
.6

%
9
.8

%
2
.4

%
1
0
0
.0

%
理
工

度
数

5
6

2
3
0

7
5

1
2

1
3
7
4

5
6

2
2
7

6
9

1
8

3
3
7
3

％
1
5
.0

%
6
1
.5

%
2
0
.1

%
3
.2

%
0
.3

%
1
0
0
.0

%
1
5
.0

%
6
0
.9

%
1
8
.5

%
4
.8

%
0
.8

%
1
0
0
.0

%
合
計

度
数

1
3
2

4
0
3

1
1
8

1
8

4
6
7
5

1
0
5

3
5
4

8
7

2
3

5
5
7
4

％
1
9
.6

%
5
9
.7

%
1
7
.5

%
2
.7

%
0
.6

%
1
0
0
.0

%
1
8
.3

%
6
1
.7

%
1
5
.2

%
4
.0

%
0
.9

%
1
0
0
.0

%

Ｑ
５
４
　
人
間
社
会
、
歴
史
・
文
化
、
自
然
等
に
つ
い
て
の
幅
広
い
教
養
を
身
に
付
け
た

2
0
2
1
年
3
月
卒
業
生

2
0
2
0
年
3
月
卒
業
生

と
て
も

そ
う
思
う

ま
あ
そ

う
思
う
あ
ま
り

そ
う
思

わ
な
い

ま
っ
た

く
そ
う

思
わ
な

N
A

合
計

と
て
も

そ
う
思
う

ま
あ
そ

う
思
う
あ
ま
り

そ
う
思

わ
な
い

ま
っ
た

く
そ
う

思
わ
な

N
A

合
計

医
学
科

度
数

1
8

1
1

4
0

2
4

0
0

0
0

0
0

％
4
.2

%
3
3
.3

%
4
5
.8

%
1
6
.7

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
保
健
学
科

度
数

1
9

4
5

2
5

0
0

8
9

6
2
1

7
1

0
3
5

％
2
1
.3

%
5
0
.6

%
2
8
.1

%
0
.0

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
1
7
.1

%
6
0
.0

%
2
0
.0

%
2
.9

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
教
育

度
数

2
5

5
9

1
8

2
1

1
0
5

2
4

8
0

1
8

2
1

1
2
5

％
2
3
.8

%
5
6
.2

%
1
7
.1

%
1
.9

%
1
.0

%
1
0
0
.0

%
1
9
.2

%
6
4
.0

%
1
4
.4

%
1
.6

%
0
.8

%
1
0
0
.0

%
社
会
情
報

度
数

1
3

5
6

1
2

2
0

8
3

1
1

2
4

2
3

1
4
1

％
1
5
.7

%
6
7
.5

%
1
4
.5

%
2
.4

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
2
6
.8

%
5
8
.5

%
4
.9

%
7
.3

%
2
.4

%
1
0
0
.0

%
理
工

度
数

5
2

1
9
1

1
0
9

1
9

3
3
7
4

5
1

1
8
4

1
0
1

3
4

3
3
7
3

％
1
3
.9

%
5
1
.1

%
2
9
.1

%
5
.1

%
0
.8

%
1
0
0
.0

%
1
3
.7

%
4
9
.3

%
2
7
.1

%
9
.1

%
0
.8

%
1
0
0
.0

%
合
計

度
数

1
1
0

3
5
9

1
7
5

2
7

4
6
7
5

9
2

3
0
9

1
2
8

4
0

5
5
7
4

％
1
6
.3

%
5
3
.2

%
2
5
.9

%
4
.0

%
0
.6

%
1
0
0
.0

%
1
6
.0

%
5
3
.8

%
2
2
.3

%
7
.0

%
0
.9

%
1
0
0
.0

%

Ｑ
５
５
　
幅
広
い
教
養
、
学
際
的
な
理
解
に
基
づ
い
て
、
様
々
な
問
題
に
対
し
て
多
面
的
・
総
合
的
な
判
断
が
で
き
る
よ
う
に
な
っ
た

2
0
2
1
年
3
月
卒
業
生

2
0
2
0
年
3
月
卒
業
生

と
て
も

そ
う
思
う

ま
あ
そ

う
思
う
あ
ま
り

そ
う
思

わ
な
い

ま
っ
た

く
そ
う

思
わ
な

N
A

合
計

と
て
も

そ
う
思
う

ま
あ
そ

う
思
う
あ
ま
り

そ
う
思

わ
な
い

ま
っ
た

く
そ
う

思
わ
な

N
A

合
計

医
学
科

度
数

2
1
2

7
3

0
2
4

0
0

0
0

0
0

％
8
.3

%
5
0
.0

%
2
9
.2

%
1
2
.5

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
保
健
学
科

度
数

2
1

4
8

1
9

0
1

8
9

8
1
9

7
1

0
3
5

％
2
3
.6

%
5
3
.9

%
2
1
.3

%
0
.0

%
1
.1

%
1
0
0
.0

%
2
2
.9

%
5
4
.3

%
2
0
.0

%
2
.9

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
教
育

度
数

2
6

6
3

1
4

1
1

1
0
5

3
3

7
4

1
8

0
0

1
2
5

％
2
4
.8

%
6
0
.0

%
1
3
.3

%
1
.0

%
1
.0

%
1
0
0
.0

%
2
6
.4

%
5
9
.2

%
1
4
.4

%
0
.0

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
社
会
情
報

度
数

1
1

5
7

1
2

3
0

8
3

1
0

2
8

1
1

1
4
1

％
1
3
.3

%
6
8
.7

%
1
4
.5

%
3
.6

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
2
4
.4

%
6
8
.3

%
2
.4

%
2
.4

%
2
.4

%
1
0
0
.0

%
理
工

度
数

5
1

2
2
5

8
9

7
2

3
7
4

5
0

2
1
4

8
8

1
9

2
3
7
3

％
1
3
.6

%
6
0
.2

%
2
3
.8

%
1
.9

%
0
.5

%
1
0
0
.0

%
1
3
.4

%
5
7
.4

%
2
3
.6

%
5
.1

%
0
.5

%
1
0
0
.0

%
合
計

度
数

1
1
1

4
0
5

1
4
1

1
4

4
6
7
5

1
0
1

3
3
5

1
1
4

2
1

3
5
7
4

％
1
6
.4

%
6
0
.0

%
2
0
.9

%
2
.1

%
0
.6

%
1
0
0
.0

%
1
7
.6

%
5
8
.4

%
1
9
.9

%
3
.7

%
0
.5

%
1
0
0
.0

%

1
2
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Ｑ
６
０
　
社
会
か
ら
信
頼
さ
れ
国
内
外
で
活
躍
す
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な
っ
た

2
0
2
1
年
3
月
卒
業
生

2
0
2
0
年
3
月
卒
業
生

と
て
も

そ
う
思
う

ま
あ
そ

う
思
う
あ
ま
り

そ
う
思

わ
な
い

ま
っ
た

く
そ
う

思
わ
な

N
A

合
計

と
て
も

そ
う
思
う

ま
あ
そ

う
思
う
あ
ま
り

そ
う
思

わ
な
い

ま
っ
た

く
そ
う

思
わ
な

N
A

合
計

医
学
科

度
数

3
1
2

8
1

0
2
4

0
0

0
0

0
0

％
1
2
.5

%
5
0
.0

%
3
3
.3

%
4
.2

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
保
健
学
科

度
数

7
3
5

3
2

1
5

0
8
9

4
1
2

1
3

6
0

3
5

％
7
.9

%
3
9
.3

%
3
6
.0

%
1
6
.9

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
1
1
.4

%
3
4
.3

%
3
7
.1

%
1
7
.1

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
教
育

度
数

1
5

4
3

3
4

1
2

1
1
0
5

1
2

5
9

4
6

8
0

1
2
5

％
1
4
.3

%
4
1
.0

%
3
2
.4

%
1
1
.4

%
1
.0

%
1
0
0
.0

%
9
.6

%
4
7
.2

%
3
6
.8

%
6
.4

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
社
会
情
報

度
数

6
3
2

2
8

1
7

0
8
3

2
1
5

1
1

1
2

1
4
1

％
7
.2

%
3
8
.6

%
3
3
.7

%
2
0
.5

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
4
.9

%
3
6
.6

%
2
6
.8

%
2
9
.3

%
2
.4

%
1
0
0
.0

%
理
工

度
数

3
2

1
4
3

1
2
5

7
3

1
3
7
4

2
7

1
4
2

1
2
2

7
8

4
3
7
3

％
8
.6

%
3
8
.2

%
3
3
.4

%
1
9
.5

%
0
.3

%
1
0
0
.0

%
7
.2

%
3
8
.1

%
3
2
.7

%
2
0
.9

%
1
.1

%
1
0
0
.0

%
合
計

度
数

6
3

2
6
5

2
2
7

1
1
8

2
6
7
5

4
5

2
2
8

1
9
2

1
0
4

5
5
7
4

％
9
.3

%
3
9
.3

%
3
3
.6

%
1
7
.5

%
0
.3

%
1
0
0
.0

%
7
.8

%
3
9
.7

%
3
3
.4

%
1
8
.1

%
0
.9

%
1
0
0
.0

%

Ｑ
６
１
　
群
馬
大
学
の
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
を
全
体
と
し
て
ど
う
評
価
す
る
か

2
0
2
1
年
3
月
卒
業
生

2
0
2
0
年
3
月
卒
業
生

十
分
で

あ
る

お
お
む

ね
十
分

で
あ
る

や
や
不

十
分
で

あ
る

不
十
分

で
あ
る

N
A

合
計

十
分
で

あ
る

お
お
む

ね
十
分

で
あ
る

や
や
不

十
分
で

あ
る

不
十
分

で
あ
る

N
A

合
計

医
学
科

度
数

4
1
7

3
0

0
2
4

0
0

0
0

0
0

％
1
6
.7

%
7
0
.8

%
1
2
.5

%
0
.0

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
保
健
学
科

度
数

1
6

6
5

7
0

1
8
9

4
2
8

3
0

0
3
5

％
1
8
.0

%
7
3
.0

%
7
.9

%
0
.0

%
1
.1

%
1
0
0
.0

%
1
1
.4

%
8
0
.0

%
8
.6

%
0
.0

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
教
育

度
数

2
3

7
5

5
1

1
1
0
5

2
7

8
6

1
1

1
0

1
2
5

％
2
1
.9

%
7
1
.4

%
4
.8

%
1
.0

%
1
.0

%
1
0
0
.0

%
2
1
.6

%
6
8
.8

%
8
.8

%
0
.8

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
社
会
情
報

度
数

1
9

5
0

1
3

1
0

8
3

1
0

2
1

8
1

1
4
1

％
2
2
.9

%
6
0
.2

%
1
5
.7

%
1
.2

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
2
4
.4

%
5
1
.2

%
1
9
.5

%
2
.4

%
2
.4

%
1
0
0
.0

%
理
工

度
数

6
9

2
5
5

4
6

4
0

3
7
4

5
9

2
4
4

4
5

2
3

2
3
7
3

％
1
8
.4

%
6
8
.2

%
1
2
.3

%
1
.1

%
0
.0

%
1
0
0
.0

%
1
5
.8

%
6
5
.4

%
1
2
.1

%
6
.2

%
0
.5

%
1
0
0
.0

%
合
計

度
数

1
3
1

4
6
2

7
4

6
2

6
7
5

1
0
0

3
7
9

6
7

2
5

3
5
7
4

％
1
9
.4

%
6
8
.4

%
1
1
.0

%
0
.9

%
0
.3

%
1
0
0
.0

%
1
7
.4

%
6
6
.0

%
1
1
.7

%
4
.4

%
0
.5

%
1
0
0
.0

%

1
4
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群
馬
大
学
大
学
院
全
学
修
了
時
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
（
2
0
2
1
年
3
月
修
了
生
、
2
0
2
0
年
3
月
修
了
生
）

【
教
育
学
研
究
科
】
　
集
計
表

回
収
数
：
2
0
2
1
年
3
月
修
了
生
9
、
2
0
2
0
年
3
月
修
了
生
1
0

回
収
方
法
：
教
務
シ
ス
テ
ム

Q
1
　
研
究
科
等
（
略
）

Q
2
　
課
程
（
略
）

Q
3
　
入
学
年
度
（
略
）

Q
4
　
修
了
後
の
進
路

就
職
す
る

（
群
馬
県
内
）
就
職
す
る

（
群
馬
県
外
）
群
馬
大
学
大

学
院
に
進
学

す
る

他
の
大
学
の

大
学
院
に
進

学
す
る

そ
の
他

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

度
数

4
2

0
1

3
1
0

％
4
0
.0
%

2
0
.0
%

0
.0
%

1
0
.0
%

3
0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

度
数

5
0

0
0

4
9

％
5
5
.6
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

4
4
.4
%

1
0
0
.0
%

Q
5
-
1
　
群
馬
大
学
大
学
院
に
入
学
を
決
め
た
理
由
：
希
望
す
る
研
究
分
野
が
あ
る
こ
と

該
当
す
る

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

度
数

8
1
0

％
8
0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

度
数

7
9

％
7
7
.8
%

1
0
0
.0
%

Q
5
-
2
　
群
馬
大
学
大
学
院
に
入
学
を
決
め
た
理
由
：
指
導
教
員
の
資
質
・
能
力
が
す
ぐ
れ
て
い
る
こ
と

該
当
す
る

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

度
数

4
1
0

％
4
0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

度
数

5
9

％
5
5
.6
%

1
0
0
.0
%

Q
5
-
3
　
群
馬
大
学
大
学
院
に
入
学
を
決
め
た
理
由
：
研
究
施
設
が
十
分
で
あ
る
こ
と

該
当
す
る

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

度
数

0
1
0

％
0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

度
数

2
9

％
2
2
.2
%

1
0
0
.0
%

Q
5
-
4
　
群
馬
大
学
大
学
院
に
入
学
を
決
め
た
理
由
：
資
格
や
免
許
が
取
得
で
き
る
こ
と

該
当
す
る

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

度
数

4
1
0

％
4
0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

度
数

5
9

％
5
5
.6
%

1
0
0
.0
%

Q
5
-
5
　
群
馬
大
学
大
学
院
に
入
学
を
決
め
た
理
由
：
将
来
就
き
た
い
職
業
に
つ
な
が
る
こ
と

該
当
す
る

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

度
数

4
1
0

％
4
0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

度
数

3
9

％
3
3
.3
%

1
0
0
.0
%

Q
5
-
6
　
群
馬
大
学
大
学
院
に
入
学
を
決
め
た
理
由
：
就
職
の
実
績
が
よ
い
こ
と

該
当
す
る

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

度
数

0
1
0

％
0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

度
数

0
9

％
0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
5
-
7
　
群
馬
大
学
大
学
院
に
入
学
を
決
め
た
理
由
：
大
学
教
員
か
ら
す
す
め
ら
れ
た
こ
と

該
当
す
る

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

度
数

5
1
0

％
5
0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

度
数

3
9

％
3
3
.3
%

1
0
0
.0
%

Q
5
-
8
　
群
馬
大
学
大
学
院
に
入
学
を
決
め
た
理
由
：
経
済
的
な
負
担
が
少
な
い
こ
と

該
当
す
る

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

度
数

1
1
0

％
1
0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

度
数

3
9

％
3
3
.3
%

1
0
0
.0
%

Q
5
-
9
　
群
馬
大
学
大
学
院
に
入
学
を
決
め
た
理
由
：
そ
の
他

該
当
す
る

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

度
数

1
1
0

％
1
0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

度
数

2
9

％
2
2
.2
%

1
0
0
.0
%

Q
6
　
入
学
（
編
入
）
時
、
教
育
ポ
リ
シ
ー
に
つ
い
て
知
っ
て
い
た
か

と
て
も
知
っ

て
い
た

ま
あ
知
っ
て

い
た

あ
ま
り
知
ら

な
か
っ
た

ま
っ
た
く
知

ら
な
か
っ
た

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

度
数

0
6

4
0

1
0

％
0
.0
%

6
0
.0
%

4
0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

度
数

1
4

2
2

9
％

1
1
.1
%

4
4
.4
%

2
2
.2
%

2
2
.2
%

1
0
0
.0
%

Q
7
　
入
学
（
編
入
）
時
、
満
足
し
て
い
た
か

と
て
も
満
足

し
て
入
学
し

た

ま
あ
満
足
し

て
入
学
し
た

あ
ま
り
満
足

し
て
い
な
い

が
入
学
し
た

ま
っ
た
く
満

足
し
て
い
な

い
が
入
学
し

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

度
数

3
7

0
0

1
0

％
3
0
.0
%

7
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

度
数

5
4

0
0

9
％

5
5
.6
%

4
4
.4
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
8
　
印
象
に
残
る
経
験
：
相
当
の
努
力
を
し
て
課
題
（
単
位
取
得
や
論
文
作
成
）
を
や
り
と
げ
る
厳
し
さ
が
あ
っ
た

と
て
も
あ
て

は
ま
る

ま
あ
あ
て
は

ま
る

あ
ま
り
あ
て

は
ま
ら
な
い

ま
っ
た
く
あ

て
は
ま
ら
な

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

度
数

7
3

0
0

1
0

％
7
0
.0
%

3
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

度
数

6
2

1
0

9
％

6
6
.7
%

2
2
.2
%

1
1
.1
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
9
　
印
象
に
残
る
経
験
：
実
社
会
と
の
接
点
を
感
じ
る
こ
と
が
で
き
た

と
て
も
あ
て

は
ま
る

ま
あ
あ
て
は

ま
る

あ
ま
り
あ
て

は
ま
ら
な
い

ま
っ
た
く
あ

て
は
ま
ら
な

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

度
数

5
2

3
0

1
0

％
5
0
.0
%

2
0
.0
%

3
0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

度
数

2
7

0
0

9
％

2
2
.2
%

7
7
.8
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
1
0
　
印
象
に
残
る
経
験
：
学
問
固
有
の
物
の
見
方
や
考
え
方
に
触
れ
ら
れ
た

と
て
も
あ
て

は
ま
る

ま
あ
あ
て
は

ま
る

あ
ま
り
あ
て

は
ま
ら
な
い

ま
っ
た
く
あ

て
は
ま
ら
な

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

度
数

8
1

1
0

1
0

％
8
0
.0
%

1
0
.0
%

1
0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

度
数

5
1

3
0

9
％

5
5
.6
%

1
1
.1
%

3
3
.3
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
1
1
　
印
象
に
残
る
経
験
：
大
学
院
の
個
性
や
特
色
を
い
か
し
た
教
育
を
受
け
ら
れ
た

と
て
も
あ
て

は
ま
る

ま
あ
あ
て
は

ま
る

あ
ま
り
あ
て

は
ま
ら
な
い

ま
っ
た
く
あ

て
は
ま
ら
な

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

度
数

4
5

1
0

1
0

％
4
0
.0
%

5
0
.0
%

1
0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

度
数

6
1

2
0

9
％

6
6
.7
%

1
1
.1
%

2
2
.2
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
1
2
　
印
象
に
残
る
経
験
：
自
分
の
適
性
や
将
来
へ
の
関
心
を
知
る
こ
と
が
で
き
た

と
て
も
あ
て

は
ま
る

ま
あ
あ
て
は

ま
る

あ
ま
り
あ
て

は
ま
ら
な
い

ま
っ
た
く
あ

て
は
ま
ら
な

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

度
数

6
4

0
0

1
0

％
6
0
.0
%

4
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

度
数

4
3

2
0

9
％

4
4
.4
%

3
3
.3
%

2
2
.2
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
1
3
　
印
象
に
残
る
経
験
：
研
究
に
つ
い
て
、
相
談
に
の
っ
た
り
支
援
し
て
く
れ
る
人
が
い
た

資
料
6-
6

群
馬
大
学
全
学
修
了
時
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
集
計
表
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Q
2
2
　
満
足
度
：
研
究
施
設
・
設
備
・
機
器
等

と
て
も
満
足

し
て
い
る

ま
あ
満
足
し

て
い
る

あ
ま
り
満
足

し
て
い
な
い

ま
っ
た
く
満

足
し
て
い
な

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

度
数

1
9

0
0

1
0

％
1
0
.0
%

9
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

度
数

1
7

1
0

9
％

1
1
.1
%

7
7
.8
%

1
1
.1
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
2
3
　
満
足
度
：
就
職
支
援

と
て
も
満
足

し
て
い
る

ま
あ
満
足
し

て
い
る

あ
ま
り
満
足

し
て
い
な
い

ま
っ
た
く
満

足
し
て
い
な

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

度
数

0
9

1
0

1
0

％
0
.0
%

9
0
.0
%

1
0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

度
数

3
5

1
0

9
％

3
3
.3
%

5
5
.6
%

1
1
.1
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
2
4
　
幅
広
く
豊
か
な
学
識
を
身
に
付
け
た

と
て
も
そ
う

思
う

ま
あ
そ
う
思

う
あ
ま
り
そ
う

思
わ
な
い

ま
っ
た
く
そ
う

思
わ
な
い

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

度
数

5
5

0
0

1
0

％
5
0
.0
%

5
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

度
数

4
2

3
0

9
％

4
4
.4
%

2
2
.2
%

3
3
.3
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
2
5
　
専
門
分
野
に
お
い
て
自
立
し
て
研
究
活
動
を
実
践
で
き
る
能
力
を
身
に
付
け
た

と
て
も
そ
う

思
う

ま
あ
そ
う
思

う
あ
ま
り
そ
う

思
わ
な
い

ま
っ
た
く
そ
う

思
わ
な
い

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

度
数

3
6

1
0

1
0

％
3
0
.0
%

6
0
.0
%

1
0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

度
数

4
1

4
0

9
％

4
4
.4
%

1
1
.1
%

4
4
.4
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
2
6
　
高
度
な
専
門
性
ま
た
は
国
際
性
を
必
要
と
す
る
職
業
を
担
う
能
力
を
身
に
付
け
た

と
て
も
そ
う

思
う

ま
あ
そ
う
思

う
あ
ま
り
そ
う

思
わ
な
い

ま
っ
た
く
そ
う

思
わ
な
い

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

度
数

1
7

2
0

1
0

％
1
0
.0
%

7
0
.0
%

2
0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

度
数

3
4

2
0

9
％

3
3
.3
%

4
4
.4
%

2
2
.2
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
2
7
　
研
究
者
・
技
術
者
・
高
度
専
門
職
業
人
と
し
て
の
倫
理
観
を
身
に
付
け
た

と
て
も
そ
う

思
う

ま
あ
そ
う
思

う
あ
ま
り
そ
う

思
わ
な
い

ま
っ
た
く
そ
う

思
わ
な
い

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

度
数

3
6

1
0

1
0

％
3
0
.0
%

6
0
.0
%

1
0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

度
数

5
2

2
0

9
％

5
5
.6
%

2
2
.2
%

2
2
.2
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
2
8
　
群
馬
大
学
大
学
院
の
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
を
全
体
と
し
て
ど
う
評
価
す
る
か

十
分
で
あ
る
お
お
む
ね
十

分
で
あ
る

や
や
不
十
分

で
あ
る

不
十
分
で
あ

る
合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

度
数

1
9

0
0

1
0

％
1
0
.0
%

9
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

度
数

3
4

2
0

9
％

3
3
.3
%

4
4
.4
%

2
2
.2
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

と
て
も
あ
て

は
ま
る

ま
あ
あ
て
は

ま
る

あ
ま
り
あ
て

は
ま
ら
な
い

ま
っ
た
く
あ

て
は
ま
ら
な

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

度
数

1
0

0
0

0
1
0

％
1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

度
数

6
2

1
0

9
％

6
6
.7
%

2
2
.2
%

1
1
.1
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
1
4
　
印
象
に
残
る
経
験
：
研
究
以
外
（
進
路
、
人
間
関
係
な
ど
）
に
つ
い
て
、
幅
広
く
相
談
に
の
っ
た
り
支
援
し
て
く
れ
る
人
が
い
た

と
て
も
あ
て

は
ま
る

ま
あ
あ
て
は

ま
る

あ
ま
り
あ
て

は
ま
ら
な
い

ま
っ
た
く
あ

て
は
ま
ら
な

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

度
数

7
2

1
0

1
0

％
7
0
.0
%

2
0
.0
%

1
0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

度
数

5
2

1
1

9
％

5
5
.6
%

2
2
.2
%

1
1
.1
%

1
1
.1
%

1
0
0
.0
%

Q
1
5
　
印
象
に
残
る
経
験
：
教
員
の
指
導
に
基
づ
き
な
が
ら
も
、
自
主
性
を
尊
重
さ
れ
て
研
究
を
進
め
ら
れ
た

と
て
も
あ
て

は
ま
る

ま
あ
あ
て
は

ま
る

あ
ま
り
あ
て

は
ま
ら
な
い

ま
っ
た
く
あ

て
は
ま
ら
な

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

度
数

8
2

0
0

1
0

％
8
0
.0
%

2
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

度
数

5
4

0
0

9
％

5
5
.6
%

4
4
.4
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
1
6
　
印
象
に
残
る
経
験
：
研
究
の
態
度
や
姿
勢
が
不
適
切
な
場
合
、
教
員
か
ら
指
導
を
受
け
た

と
て
も
あ
て

は
ま
る

ま
あ
あ
て
は

ま
る

あ
ま
り
あ
て

は
ま
ら
な
い

ま
っ
た
く
あ

て
は
ま
ら
な

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

度
数

3
6

1
0

1
0

％
3
0
.0
%

6
0
.0
%

1
0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

度
数

2
2

2
3

9
％

2
2
.2
%

2
2
.2
%

2
2
.2
%

3
3
.3
%

1
0
0
.0
%

Q
1
7
　
印
象
に
残
る
経
験
：
研
究
の
成
果
を
正
当
に
評
価
さ
れ
た

と
て
も
あ
て

は
ま
る

ま
あ
あ
て
は

ま
る

あ
ま
り
あ
て

は
ま
ら
な
い

ま
っ
た
く
あ

て
は
ま
ら
な

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

度
数

6
4

0
0

1
0

％
6
0
.0
%

4
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

度
数

5
4

0
0

9
％

5
5
.6
%

4
4
.4
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
1
8
　
満
足
度
：
研
究
テ
ー
マ
選
択
の
自
由
度

と
て
も
満
足

し
て
い
る

ま
あ
満
足
し

て
い
る

あ
ま
り
満
足

し
て
い
な
い

ま
っ
た
く
満

足
し
て
い
な

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

度
数

5
4

1
0

1
0

％
5
0
.0
%

4
0
.0
%

1
0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

度
数

6
2

1
0

9
％

6
6
.7
%

2
2
.2
%

1
1
.1
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
1
9
　
満
足
度
：
研
究
テ
ー
マ
に
対
す
る
指
導

と
て
も
満
足

し
て
い
る

ま
あ
満
足
し

て
い
る

あ
ま
り
満
足

し
て
い
な
い

ま
っ
た
く
満

足
し
て
い
な

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

度
数

7
3

0
0

1
0

％
7
0
.0
%

3
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

度
数

5
2

1
1

9
％

5
5
.6
%

2
2
.2
%

1
1
.1
%

1
1
.1
%

1
0
0
.0
%

Q
2
0
　
満
足
度
：
指
導
教
員
と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

と
て
も
満
足

し
て
い
る

ま
あ
満
足
し

て
い
る

あ
ま
り
満
足

し
て
い
な
い

ま
っ
た
く
満

足
し
て
い
な

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

度
数

9
1

0
0

1
0

％
9
0
.0
%

1
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

度
数

6
2

1
0

9
％

6
6
.7
%

2
2
.2
%

1
1
.1
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
2
1
　
満
足
度
：
図
書
館

と
て
も
満
足

し
て
い
る

ま
あ
満
足
し

て
い
る

あ
ま
り
満
足

し
て
い
な
い

ま
っ
た
く
満

足
し
て
い
な

N
A

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

度
数

3
4

1
1

1
1
0

％
3
0
.0
%

4
0
.0
%

1
0
.0
%

1
0
.0
%

1
0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

度
数

1
8

0
0

0
9

％
1
1
.1
%

8
8
.9
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

− 170 −



Q
5
-
9
　
群
馬
大
学
大
学
院
に
入
学
を
決
め
た
理
由
：
そ
の
他

該
当
す
る

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

度
数

0
6

％
0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

度
数

0
3

％
0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
6
　
入
学
（
編
入
）
時
、
教
育
ポ
リ
シ
ー
に
つ
い
て
知
っ
て
い
た
か

と
て
も
知
っ

て
い
た

ま
あ
知
っ
て

い
た

あ
ま
り
知
ら

な
か
っ
た

ま
っ
た
く
知

ら
な
か
っ
た

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

度
数

1
4

0
1

6
％

1
6
.7
%

6
6
.7
%

0
.0
%

1
6
.7
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

度
数

0
3

0
0

3
％

0
.0
%

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
7
　
入
学
（
編
入
）
時
、
満
足
し
て
い
た
か

と
て
も
満
足

し
て
入
学
し

た

ま
あ
満
足
し

て
入
学
し
た

あ
ま
り
満
足

し
て
い
な
い

が
入
学
し
た

ま
っ
た
く
満

足
し
て
い
な

い
が
入
学
し

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

度
数

6
0

0
0

6
％

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

度
数

2
1

0
0

3
％

6
6
.7
%

3
3
.3
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
8
　
印
象
に
残
る
経
験
：
相
当
の
努
力
を
し
て
課
題
（
単
位
取
得
や
論
文
作
成
）
を
や
り
と
げ
る
厳
し
さ
が
あ
っ
た

と
て
も
あ
て

は
ま
る

ま
あ
あ
て
は

ま
る

あ
ま
り
あ
て

は
ま
ら
な
い

ま
っ
た
く
あ

て
は
ま
ら
な

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

度
数

5
1

0
0

6
％

8
3
.3
%

1
6
.7
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

度
数

3
0

0
0

3
％

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
9
　
印
象
に
残
る
経
験
：
実
社
会
と
の
接
点
を
感
じ
る
こ
と
が
で
き
た

と
て
も
あ
て

は
ま
る

ま
あ
あ
て
は

ま
る

あ
ま
り
あ
て

は
ま
ら
な
い

ま
っ
た
く
あ

て
は
ま
ら
な

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

度
数

1
4

1
0

6
％

1
6
.7
%

6
6
.7
%

1
6
.7
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

度
数

0
3

0
0

3
％

0
.0
%

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
1
0
　
印
象
に
残
る
経
験
：
学
問
固
有
の
物
の
見
方
や
考
え
方
に
触
れ
ら
れ
た

と
て
も
あ
て

は
ま
る

ま
あ
あ
て
は

ま
る

あ
ま
り
あ
て

は
ま
ら
な
い

ま
っ
た
く
あ

て
は
ま
ら
な

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

度
数

3
3

0
0

6
％

5
0
.0
%

5
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

度
数

2
1

0
0

3
％

6
6
.7
%

3
3
.3
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
1
1
　
印
象
に
残
る
経
験
：
大
学
院
の
個
性
や
特
色
を
い
か
し
た
教
育
を
受
け
ら
れ
た

と
て
も
あ
て

は
ま
る

ま
あ
あ
て
は

ま
る

あ
ま
り
あ
て

は
ま
ら
な
い

ま
っ
た
く
あ

て
は
ま
ら
な

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

度
数

2
3

1
0

6
％

3
3
.3
%

5
0
.0
%

1
6
.7
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

度
数

0
2

1
0

3
％

0
.0
%

6
6
.7
%

3
3
.3
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
1
2
　
印
象
に
残
る
経
験
：
自
分
の
適
性
や
将
来
へ
の
関
心
を
知
る
こ
と
が
で
き
た

と
て
も
あ
て

は
ま
る

ま
あ
あ
て
は

ま
る

あ
ま
り
あ
て

は
ま
ら
な
い

ま
っ
た
く
あ

て
は
ま
ら
な

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

度
数

2
3

1
0

6
％

3
3
.3
%

5
0
.0
%

1
6
.7
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

度
数

1
1

1
0

3
％

3
3
.3
%

3
3
.3
%

3
3
.3
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
1
3
　
印
象
に
残
る
経
験
：
研
究
に
つ
い
て
、
相
談
に
の
っ
た
り
支
援
し
て
く
れ
る
人
が
い
た

と
て
も
あ
て

は
ま
る

ま
あ
あ
て
は

ま
る

あ
ま
り
あ
て

は
ま
ら
な
い

ま
っ
た
く
あ

て
は
ま
ら
な

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

度
数

6
0

0
0

6
％

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

度
数

1
2

0
0

3
％

3
3
.3
%

6
6
.7
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
1
4
　
印
象
に
残
る
経
験
：
研
究
以
外
（
進
路
、
人
間
関
係
な
ど
）
に
つ
い
て
、
幅
広
く
相
談
に
の
っ
た
り
支
援
し
て
く
れ
る
人
が
い
た

群
馬
大
学
大
学
院
全
学
修
了
時
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
（
2
0
2
1
年
3
月
修
了
生
、
2
0
2
0
年
3
月
修
了
生
対
象
）

【
社
会
情
報
学
研
究
科
】
　
集
計
表

回
収
数
：
2
0
2
1
年
3
月
修
了
生
3
、
2
0
2
0
年
3
月
修
了
生
6

回
収
方
法
：
教
務
シ
ス
テ
ム

Q
1
　
研
究
科
等
（
略
）

Q
2
　
課
程
（
略
）

Q
3
　
入
学
年
度
（
略
）

Q
4
　
修
了
後
の
進
路

就
職
す
る

（
群
馬
県

内
）

就
職
す
る

（
群
馬
県

外
）

群
馬
大
学
大

学
院
に
進
学

す
る

他
の
大
学
の

大
学
院
に
進

学
す
る

そ
の
他

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

度
数

2
4

0
0

0
6

％
3
3
.3
%

6
6
.7
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

度
数

0
2

0
0

1
3

％
0
.0
%

6
6
.7
%

0
.0
%

0
.0
%

3
3
.3
%

1
0
0
.0
%

Q
5
-
1
　
群
馬
大
学
大
学
院
に
入
学
を
決
め
た
理
由
：
希
望
す
る
研
究
分
野
が
あ
る
こ
と

該
当
す
る

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

度
数

5
6

％
8
3
.3
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

度
数

3
3

％
1
0
0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
5
-
2
　
群
馬
大
学
大
学
院
に
入
学
を
決
め
た
理
由
：
指
導
教
員
の
資
質
・
能
力
が
す
ぐ
れ
て
い
る
こ
と

該
当
す
る

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

度
数

6
6

％
1
0
0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

度
数

3
3

％
1
0
0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
5
-
3
　
群
馬
大
学
大
学
院
に
入
学
を
決
め
た
理
由
：
研
究
施
設
が
十
分
で
あ
る
こ
と

該
当
す
る

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

度
数

0
6

％
0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

度
数

0
3

％
0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
5
-
4
　
群
馬
大
学
大
学
院
に
入
学
を
決
め
た
理
由
：
資
格
や
免
許
が
取
得
で
き
る
こ
と

該
当
す
る

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

度
数

0
6

％
0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

度
数

0
3

％
0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
5
-
5
　
群
馬
大
学
大
学
院
に
入
学
を
決
め
た
理
由
：
将
来
就
き
た
い
職
業
に
つ
な
が
る
こ
と

該
当
す
る

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

度
数

1
6

％
1
6
.7
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

度
数

0
3

％
0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
5
-
6
　
群
馬
大
学
大
学
院
に
入
学
を
決
め
た
理
由
：
就
職
の
実
績
が
よ
い
こ
と

該
当
す
る

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

度
数

0
6

％
0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

度
数

0
3

％
0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
5
-
7
　
群
馬
大
学
大
学
院
に
入
学
を
決
め
た
理
由
：
大
学
教
員
か
ら
す
す
め
ら
れ
た
こ
と

該
当
す
る

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

度
数

1
6

％
1
6
.7
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

度
数

0
3

％
0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
5
-
8
　
群
馬
大
学
大
学
院
に
入
学
を
決
め
た
理
由
：
経
済
的
な
負
担
が
少
な
い
こ
と

該
当
す
る

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

度
数

4
6

％
6
6
.7
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

度
数

1
3

％
3
3
.3
%

1
0
0
.0
%
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2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

度
数

4
2

0
0

6
％

6
6
.7
%

3
3
.3
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

度
数

2
0

1
0

3
％

6
6
.7
%

0
.0
%

3
3
.3
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
2
4
　
幅
広
く
豊
か
な
学
識
を
身
に
付
け
た

と
て
も
そ
う

思
う

ま
あ
そ
う
思

う
あ
ま
り
そ
う

思
わ
な
い

ま
っ
た
く
そ
う

思
わ
な
い

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

度
数

4
2

0
0

6
％

6
6
.7
%

3
3
.3
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

度
数

3
0

0
0

3
％

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
2
5
　
専
門
分
野
に
お
い
て
自
立
し
て
研
究
活
動
を
実
践
で
き
る
能
力
を
身
に
付
け
た

と
て
も
そ
う

思
う

ま
あ
そ
う
思

う
あ
ま
り
そ
う

思
わ
な
い

ま
っ
た
く
そ
う

思
わ
な
い

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

度
数

4
2

0
0

6
％

6
6
.7
%

3
3
.3
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

度
数

2
1

0
0

3
％

6
6
.7
%

3
3
.3
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
2
6
　
高
度
な
専
門
性
ま
た
は
国
際
性
を
必
要
と
す
る
職
業
を
担
う
能
力
を
身
に
付
け
た

と
て
も
そ
う

思
う

ま
あ
そ
う
思

う
あ
ま
り
そ
う

思
わ
な
い

ま
っ
た
く
そ
う

思
わ
な
い

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

度
数

0
5

1
0

6
％

0
.0
%

8
3
.3
%

1
6
.7
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

度
数

1
2

0
0

3
％

3
3
.3
%

6
6
.7
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
2
7
　
研
究
者
・
技
術
者
・
高
度
専
門
職
業
人
と
し
て
の
倫
理
観
を
身
に
付
け
た

と
て
も
そ
う

思
う

ま
あ
そ
う
思

う
あ
ま
り
そ
う

思
わ
な
い

ま
っ
た
く
そ
う

思
わ
な
い

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

度
数

1
4

1
0

6
％

1
6
.7
%

6
6
.7
%

1
6
.7
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

度
数

2
1

0
0

3
％

6
6
.7
%

3
3
.3
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
2
8
　
群
馬
大
学
大
学
院
の
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
を
全
体
と
し
て
ど
う
評
価
す
る
か

十
分
で
あ
る
お
お
む
ね
十

分
で
あ
る

や
や
不
十
分

で
あ
る

不
十
分
で
あ

る
合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

度
数

3
3

0
0

6
％

5
0
.0
%

5
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

度
数

2
1

0
0

3
％

6
6
.7
%

3
3
.3
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

と
て
も
あ
て

は
ま
る

ま
あ
あ
て
は

ま
る

あ
ま
り
あ
て

は
ま
ら
な
い

ま
っ
た
く
あ

て
は
ま
ら
な

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

度
数

5
1

0
0

6
％

8
3
.3
%

1
6
.7
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

度
数

1
1

0
1

3
％

3
3
.3
%

3
3
.3
%

0
.0
%

3
3
.3
%

1
0
0
.0
%

Q
1
5
　
印
象
に
残
る
経
験
：
教
員
の
指
導
に
基
づ
き
な
が
ら
も
、
自
主
性
を
尊
重
さ
れ
て
研
究
を
進
め
ら
れ
た

と
て
も
あ
て

は
ま
る

ま
あ
あ
て
は

ま
る

あ
ま
り
あ
て

は
ま
ら
な
い

ま
っ
た
く
あ

て
は
ま
ら
な

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

度
数

5
1

0
0

6
％

8
3
.3
%

1
6
.7
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

度
数

2
1

0
0

3
％

6
6
.7
%

3
3
.3
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
1
6
　
印
象
に
残
る
経
験
：
研
究
の
態
度
や
姿
勢
が
不
適
切
な
場
合
、
教
員
か
ら
指
導
を
受
け
た

と
て
も
あ
て

は
ま
る

ま
あ
あ
て
は

ま
る

あ
ま
り
あ
て

は
ま
ら
な
い

ま
っ
た
く
あ

て
は
ま
ら
な

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

度
数

3
2

1
0

6
％

5
0
.0
%

3
3
.3
%

1
6
.7
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

度
数

3
0

0
0

3
％

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
1
7
　
印
象
に
残
る
経
験
：
研
究
の
成
果
を
正
当
に
評
価
さ
れ
た

と
て
も
あ
て

は
ま
る

ま
あ
あ
て
は

ま
る

あ
ま
り
あ
て

は
ま
ら
な
い

ま
っ
た
く
あ

て
は
ま
ら
な

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

度
数

4
2

0
0

6
％

6
6
.7
%

3
3
.3
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

度
数

2
1

0
0

3
％

6
6
.7
%

3
3
.3
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
1
8
　
満
足
度
：
研
究
テ
ー
マ
選
択
の
自
由
度

と
て
も
満
足

し
て
い
る

ま
あ
満
足
し

て
い
る

あ
ま
り
満
足

し
て
い
な
い

ま
っ
た
く
満

足
し
て
い
な

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

度
数

6
0

0
0

6
％

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

度
数

2
1

0
0

3
％

6
6
.7
%

3
3
.3
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
1
9
　
満
足
度
：
研
究
テ
ー
マ
に
対
す
る
指
導

と
て
も
満
足

し
て
い
る

ま
あ
満
足
し

て
い
る

あ
ま
り
満
足

し
て
い
な
い

ま
っ
た
く
満

足
し
て
い
な

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

度
数

5
1

0
0

6
％

8
3
.3
%

1
6
.7
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

度
数

2
1

0
0

3
％

6
6
.7
%

3
3
.3
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
2
0
　
満
足
度
：
指
導
教
員
と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

と
て
も
満
足

し
て
い
る

ま
あ
満
足
し

て
い
る

あ
ま
り
満
足

し
て
い
な
い

ま
っ
た
く
満

足
し
て
い
な

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

度
数

5
1

0
0

6
％

8
3
.3
%

1
6
.7
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

度
数

2
1

0
0

3
％

6
6
.7
%

3
3
.3
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
2
1
　
満
足
度
：
図
書
館

と
て
も
満
足

し
て
い
る

ま
あ
満
足
し

て
い
る

あ
ま
り
満
足

し
て
い
な
い

ま
っ
た
く
満

足
し
て
い
な

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

度
数

1
4

1
0

6
％

1
6
.7
%

6
6
.7
%

1
6
.7
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

度
数

1
2

0
0

3
％

3
3
.3
%

6
6
.7
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
2
2
　
満
足
度
：
研
究
施
設
・
設
備
・
機
器
等

と
て
も
満
足

し
て
い
る

ま
あ
満
足
し

て
い
る

あ
ま
り
満
足

し
て
い
な
い

ま
っ
た
く
満

足
し
て
い
な

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

度
数

1
5

0
0

6
％

1
6
.7
%

8
3
.3
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

度
数

1
1

1
0

3
％

3
3
.3
%

3
3
.3
%

3
3
.3
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
2
3
　
満
足
度
：
就
職
支
援

と
て
も
満
足

し
て
い
る

ま
あ
満
足
し

て
い
る

あ
ま
り
満
足

し
て
い
な
い

ま
っ
た
く
満

足
し
て
い
な

合
計
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％
3
7
.7
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程
度
数

1
1
2

％
8
.3
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程
度
数

8
9

1
9
3

％
4
6
.1
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程
度
数

4
2
3

％
1
7
.4
%

1
0
0
.0
%

工
学
研
究
科

度
数

0
1

博
士
後
期
課
程
％

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
5
-
6
　
群
馬
大
学
大
学
院
に
入
学
を
決
め
た
理
由
：
就
職
の
実
績
が
よ
い
こ
と

該
当
す
る

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程
度
数

4
9

1
7
5

％
2
8
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程
度
数

0
1
2

％
0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程
度
数

6
4

1
9
3

％
3
3
.2
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程
度
数

2
2
3

％
8
.7
%

1
0
0
.0
%

工
学
研
究
科

度
数

0
1

博
士
後
期
課
程
％

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
5
-
7
　
群
馬
大
学
大
学
院
に
入
学
を
決
め
た
理
由
：
大
学
教
員
か
ら
す
す
め
ら
れ
た
こ
と

該
当
す
る

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程
度
数

1
2

1
7
5

％
6
.9
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程
度
数

4
1
2

％
3
3
.3
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程
度
数

2
3

1
9
3

％
1
1
.9
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程
度
数

6
2
3

％
2
6
.1
%

1
0
0
.0
%

工
学
研
究
科

度
数

1
1

博
士
後
期
課
程
％

1
0
0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
5
-
8
　
群
馬
大
学
大
学
院
に
入
学
を
決
め
た
理
由
：
経
済
的
な
負
担
が
少
な
い
こ
と

該
当
す
る

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程
度
数

2
8

1
7
5

％
1
6
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程
度
数

3
1
2

％
2
5
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程
度
数

3
0

1
9
3

％
1
5
.5
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程
度
数

4
2
3

％
1
7
.4
%

1
0
0
.0
%

工
学
研
究
科

度
数

0
1

博
士
後
期
課
程
％

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
5
-
9
　
群
馬
大
学
大
学
院
に
入
学
を
決
め
た
理
由
：
そ
の
他

該
当
す
る

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程
度
数

1
7

1
7
5

％
9
.7
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程
度
数

0
1
2

％
0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程
度
数

1
4

1
9
3

％
7
.3
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程
度
数

5
2
3

％
2
1
.7
%

1
0
0
.0
%

工
学
研
究
科

度
数

1
1

博
士
後
期
課
程
％

1
0
0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
6
　
入
学
（
編
入
）
時
、
教
育
ポ
リ
シ
ー
に
つ
い
て
知
っ
て
い
た
か

と
て
も
知
っ

て
い
た

ま
あ
知
っ
て

い
た

あ
ま
り
知
ら

な
か
っ
た

ま
っ
た
く
知

ら
な
か
っ
た

N
A

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程
度
数

5
6
0

6
9

3
9

2
1
7
5

％
2
.9
%

3
4
.3
%

3
9
.4
%

2
2
.3
%

1
.1
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程
度
数

2
3

4
2

1
1
2

％
1
6
.7
%

2
5
.0
%

3
3
.3
%

1
6
.7
%

8
.3
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程
度
数

4
7
0

9
5

2
2

2
1
9
3

％
2
.1
%

3
6
.3
%

4
9
.2
%

1
1
.4
%

1
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程
度
数

4
6

8
5

0
2
3

％
1
7
.4
%

2
6
.1
%

3
4
.8
%

2
1
.7
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

工
学
研
究
科

度
数

0
0

1
0

0
1

博
士
後
期
課
程
％

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
7
　
入
学
（
編
入
）
時
、
満
足
し
て
い
た
か

群
馬
大
学
大
学
院
全
学
修
了
時
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
（
2
0
2
1
年
3
月
修
了
生
、
2
0
2
0
年
3
月
修
了
生
）

【
理
工
学
府
】
　
集
計
表

回
収
数
：
2
0
2
1
年
3
月
修
了
生
2
1
7
（
工
学
研
究
科
修
了
生
を
含
む
）
、
2
0
2
0
年
3
月
修
了
生
1
8
7

回
収
方
法
：
教
務
シ
ス
テ
ム

Q
1
　
研
究
科
等
（
略
）

Q
2
　
課
程
（
略
）

Q
3
　
入
学
年
度
（
略
）

Q
4
　
修
了
後
の
進
路

就
職
す
る

（
群
馬
県

内
）

就
職
す
る

（
群
馬
県

外
）

群
馬
大
学

大
学
院
に
進

学
す
る

他
の
大
学

の
大
学
院
に

進
学
す
る

そ
の
他

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程
度
数

4
2

1
2
7

2
0

4
1
7
5

％
2
4
.0
%

7
2
.6
%

1
.1
%

0
.0
%

2
.3
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程
度
数

1
5

1
0

5
1
2

％
8
.3
%

4
1
.7
%

8
.3
%

0
.0
%

4
1
.7
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程
度
数

4
7

1
4
2

2
1

1
1
9
3

％
2
4
.4
%

7
3
.6
%

1
.0
%

0
.5
%

0
.5
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程
度
数

4
8

0
0

1
1

2
3

％
1
7
.4
%

3
4
.8
%

0
.0
%

0
.0
%

4
7
.8
%

1
0
0
.0
%

工
学
研
究
科

度
数

0
1

0
0

0
1

博
士
後
期
課
程
％

0
.0
%

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
5
-
1
　
群
馬
大
学
大
学
院
に
入
学
を
決
め
た
理
由
：
希
望
す
る
研
究
分
野
が
あ
る
こ
と

該
当
す
る

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程
度
数

9
4

1
7
5

％
5
3
.7
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程
度
数

1
0

1
2

％
8
3
.3
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程
度
数

9
0

1
9
3

％
4
6
.6
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程
度
数

1
5

2
3

％
6
5
.2
%

1
0
0
.0
%

工
学
研
究
科

度
数

1
1

博
士
後
期
課
程
％

1
0
0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
5
-
2
　
群
馬
大
学
大
学
院
に
入
学
を
決
め
た
理
由
：
指
導
教
員
の
資
質
・
能
力
が
す
ぐ
れ
て
い
る
こ
と

該
当
す
る

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程
度
数

5
7

1
7
5

％
3
2
.6
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程
度
数

4
1
2

％
3
3
.3
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程
度
数

6
4

1
9
3

％
3
3
.2
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程
度
数

1
8

2
3

％
7
8
.3
%

1
0
0
.0
%

工
学
研
究
科

度
数

1
1

博
士
後
期
課
程
％

1
0
0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
5
-
3
　
群
馬
大
学
大
学
院
に
入
学
を
決
め
た
理
由
：
研
究
施
設
が
十
分
で
あ
る
こ
と

該
当
す
る

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程
度
数

2
3

1
7
5

％
1
3
.1
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程
度
数

0
1
2

％
0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程
度
数

3
6

1
9
3

％
1
8
.7
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程
度
数

5
2
3

％
2
1
.7
%

1
0
0
.0
%

工
学
研
究
科

度
数

0
1

博
士
後
期
課
程
％

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
5
-
4
　
群
馬
大
学
大
学
院
に
入
学
を
決
め
た
理
由
：
資
格
や
免
許
が
取
得
で
き
る
こ
と

該
当
す
る

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程
度
数

4
1
7
5

％
2
.3
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程
度
数

0
1
2

％
0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程
度
数

2
1
9
3

％
1
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程
度
数

1
2
3

％
4
.3
%

1
0
0
.0
%

工
学
研
究
科

度
数

0
1

博
士
後
期
課
程
％

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
5
-
5
　
群
馬
大
学
大
学
院
に
入
学
を
決
め
た
理
由
：
将
来
就
き
た
い
職
業
に
つ
な
が
る
こ
と

該
当
す
る

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程
度
数

6
6

1
7
5
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博
士
後
期
課
程
度
数

1
6

6
1

0
0

2
3

％
6
9
.6
%

2
6
.1
%

4
.3
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

工
学
研
究
科

度
数

0
1

0
0

0
1

博
士
後
期
課
程
％

0
.0
%

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
1
3
　
印
象
に
残
る
経
験
：
研
究
に
つ
い
て
、
相
談
に
の
っ
た
り
支
援
し
て
く
れ
る
人
が
い
た

と
て
も
あ
て

は
ま
る

ま
あ
あ
て
は

ま
る

あ
ま
り
あ
て

は
ま
ら
な
い

ま
っ
た
く
あ

て
は
ま
ら
な

N
A

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程
度
数

8
3

6
7

1
8

5
2

1
7
5

％
4
7
.4
%

3
8
.3
%

1
0
.3
%

2
.9
%

1
.1
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程
度
数

7
3

0
2

0
1
2

％
5
8
.3
%

2
5
.0
%

0
.0
%

1
6
.7
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程
度
数

1
0
8

6
1

1
6

7
1

1
9
3

％
5
6
.0
%

3
1
.6
%

8
.3
%

3
.6
%

0
.5
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程
度
数

1
5

6
1

0
1

2
3

％
6
5
.2
%

2
6
.1
%

4
.3
%

0
.0
%

4
.3
%

1
0
0
.0
%

工
学
研
究
科

度
数

1
0

0
0

0
1

博
士
後
期
課
程
％

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
1
4
　
印
象
に
残
る
経
験
：
研
究
以
外
（
進
路
、
人
間
関
係
な
ど
）
に
つ
い
て
、
幅
広
く
相
談
に
の
っ
た
り
支
援
し
て
く
れ
る
人
が
い
た

と
て
も
あ
て

は
ま
る

ま
あ
あ
て
は

ま
る

あ
ま
り
あ
て

は
ま
ら
な
い

ま
っ
た
く
あ

て
は
ま
ら
な

N
A

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程
度
数

5
7

7
9

2
7

1
1

1
1
7
5

％
3
2
.6
%

4
5
.1
%

1
5
.4
%

6
.3
%

0
.6
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程
度
数

7
3

1
1

0
1
2

％
5
8
.3
%

2
5
.0
%

8
.3
%

8
.3
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程
度
数

6
8

8
2

3
0

1
1

2
1
9
3

％
3
5
.2
%

4
2
.5
%

1
5
.5
%

5
.7
%

1
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程
度
数

1
2

7
4

0
0

2
3

％
5
2
.2
%

3
0
.4
%

1
7
.4
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

工
学
研
究
科

度
数

1
0

0
0

0
1

博
士
後
期
課
程
％

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
1
5
　
印
象
に
残
る
経
験
：
教
員
の
指
導
に
基
づ
き
な
が
ら
も
、
自
主
性
を
尊
重
さ
れ
て
研
究
を
進
め
ら
れ
た

と
て
も
あ
て

は
ま
る

ま
あ
あ
て
は

ま
る

あ
ま
り
あ
て

は
ま
ら
な
い

ま
っ
た
く
あ

て
は
ま
ら
な

N
A

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程
度
数

8
8

6
9

8
9

1
1
7
5

％
5
0
.3
%

3
9
.4
%

4
.6
%

5
.1
%

0
.6
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程
度
数

7
4

1
0

0
1
2

％
5
8
.3
%

3
3
.3
%

8
.3
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程
度
数

1
0
5

7
1

1
1

4
2

1
9
3

％
5
4
.4
%

3
6
.8
%

5
.7
%

2
.1
%

1
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程
度
数

1
9

2
1

0
1

2
3

％
8
2
.6
%

8
.7
%

4
.3
%

0
.0
%

4
.3
%

1
0
0
.0
%

工
学
研
究
科

度
数

0
1

0
0

0
1

博
士
後
期
課
程
％

0
.0
%

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
1
6
　
印
象
に
残
る
経
験
：
研
究
の
態
度
や
姿
勢
が
不
適
切
な
場
合
、
教
員
か
ら
指
導
を
受
け
た

と
て
も
あ
て

は
ま
る

ま
あ
あ
て
は

ま
る

あ
ま
り
あ
て

は
ま
ら
な
い

ま
っ
た
く
あ

て
は
ま
ら
な

N
A

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程
度
数

5
1

7
9

2
8

1
7

0
1
7
5

％
2
9
.1
%

4
5
.1
%

1
6
.0
%

9
.7
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程
度
数

6
3

1
2

0
1
2

％
5
0
.0
%

2
5
.0
%

8
.3
%

1
6
.7
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程
度
数

5
9

8
3

3
7

1
4

0
1
9
3

％
3
0
.6
%

4
3
.0
%

1
9
.2
%

7
.3
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程
度
数

8
8

4
2

1
2
3

％
3
4
.8
%

3
4
.8
%

1
7
.4
%

8
.7
%

4
.3
%

1
0
0
.0
%

工
学
研
究
科

度
数

0
1

0
0

0
1

博
士
後
期
課
程
％

0
.0
%

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
1
7
　
印
象
に
残
る
経
験
：
研
究
の
成
果
を
正
当
に
評
価
さ
れ
た

と
て
も
あ
て

は
ま
る

ま
あ
あ
て
は

ま
る

あ
ま
り
あ
て

は
ま
ら
な
い

ま
っ
た
く
あ

て
は
ま
ら
な

N
A

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程
度
数

5
9

9
4

1
2

1
0

0
1
7
5

％
3
3
.7
%

5
3
.7
%

6
.9
%

5
.7
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程
度
数

7
4

1
0

0
1
2

％
5
8
.3
%

3
3
.3
%

8
.3
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程
度
数

7
6

9
9

1
2

5
1

1
9
3

％
3
9
.4
%

5
1
.3
%

6
.2
%

2
.6
%

0
.5
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程
度
数

1
6

3
3

1
0

2
3

％
6
9
.6
%

1
3
.0
%

1
3
.0
%

4
.3
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

工
学
研
究
科

度
数

0
1

0
0

0
1

博
士
後
期
課
程
％

0
.0
%

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
1
8
　
満
足
度
：
研
究
テ
ー
マ
選
択
の
自
由
度

と
て
も
満
足

し
て
い
る

ま
あ
満
足
し

て
い
る

あ
ま
り
満
足

し
て
い
な
い

ま
っ
た
く
満

足
し
て
い
な

N
A

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程
度
数

6
8

8
6

1
3

8
0

1
7
5

と
て
も
満
足

し
て
入
学
し

た

ま
あ
満
足
し

て
入
学
し
た

あ
ま
り
満
足

し
て
い
な
い

が
入
学
し
た

ま
っ
た
く
満

足
し
て
い
な

い
が
入
学
し

N
A

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程
度
数

3
9

1
2
1

1
2

3
0

1
7
5

％
2
2
.3
%

6
9
.1
%

6
.9
%

1
.7
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程
度
数

5
7

0
0

0
1
2

％
4
1
.7
%

5
8
.3
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程
度
数

4
5

1
3
3

1
3

1
1

1
9
3

％
2
3
.3
%

6
8
.9
%

6
.7
%

0
.5
%

0
.5
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程
度
数

1
3

1
0

0
0

0
2
3

％
5
6
.5
%

4
3
.5
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

工
学
研
究
科

度
数

1
0

0
0

0
1

博
士
後
期
課
程
％

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
8
　
印
象
に
残
る
経
験
：
相
当
の
努
力
を
し
て
課
題
（
単
位
取
得
や
論
文
作
成
）
を
や
り
と
げ
る
厳
し
さ
が
あ
っ
た

と
て
も
あ
て

は
ま
る

ま
あ
あ
て
は

ま
る

あ
ま
り
あ
て

は
ま
ら
な
い

ま
っ
た
く
あ

て
は
ま
ら
な

N
A

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程
度
数

7
6

7
7

1
6

5
1

1
7
5

％
4
3
.4
%

4
4
.0
%

9
.1
%

2
.9
%

0
.6
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程
度
数

7
5

0
0

0
1
2

％
5
8
.3
%

4
1
.7
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程
度
数

8
4

8
9

1
9

1
0

1
9
3

％
4
3
.5
%

4
6
.1
%

9
.8
%

0
.5
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程
度
数

1
6

6
1

0
0

2
3

％
6
9
.6
%

2
6
.1
%

4
.3
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

工
学
研
究
科

度
数

1
0

0
0

0
1

博
士
後
期
課
程
％

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
9
　
印
象
に
残
る
経
験
：
実
社
会
と
の
接
点
を
感
じ
る
こ
と
が
で
き
た

と
て
も
あ
て

は
ま
る

ま
あ
あ
て
は

ま
る

あ
ま
り
あ
て

は
ま
ら
な
い

ま
っ
た
く
あ

て
は
ま
ら
な

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程
度
数

3
2

6
8

5
7

1
8

1
7
5

％
1
8
.3
%

3
8
.9
%

3
2
.6
%

1
0
.3
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程
度
数

5
5

0
2

1
2

％
4
1
.7
%

4
1
.7
%

0
.0
%

1
6
.7
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程
度
数

2
7

7
5

7
6

1
5

1
9
3

％
1
4
.0
%

3
8
.9
%

3
9
.4
%

7
.8
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程
度
数

1
2

8
2

1
2
3

％
5
2
.2
%

3
4
.8
%

8
.7
%

4
.3
%

1
0
0
.0
%

工
学
研
究
科

度
数

0
1

0
0

1
博
士
後
期
課
程
％

0
.0
%

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
1
0
　
印
象
に
残
る
経
験
：
学
問
固
有
の
物
の
見
方
や
考
え
方
に
触
れ
ら
れ
た

と
て
も
あ
て

は
ま
る

ま
あ
あ
て
は

ま
る

あ
ま
り
あ
て

は
ま
ら
な
い

ま
っ
た
く
あ

て
は
ま
ら
な

N
A

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程
度
数

7
3

8
3

1
2

5
2

1
7
5

％
4
1
.7
%

4
7
.4
%

6
.9
%

2
.9
%

1
.1
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程
度
数

5
7

0
0

0
1
2

％
4
1
.7
%

5
8
.3
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程
度
数

8
3

9
8

1
0

2
0

1
9
3

％
4
3
.0
%

5
0
.8
%

5
.2
%

1
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程
度
数

1
4

8
1

0
0

2
3

％
6
0
.9
%

3
4
.8
%

4
.3
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

工
学
研
究
科

度
数

1
0

0
0

0
1

博
士
後
期
課
程
％

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
1
1
　
印
象
に
残
る
経
験
：
大
学
院
の
個
性
や
特
色
を
い
か
し
た
教
育
を
受
け
ら
れ
た

と
て
も
あ
て

は
ま
る

ま
あ
あ
て
は

ま
る

あ
ま
り
あ
て

は
ま
ら
な
い

ま
っ
た
く
あ

て
は
ま
ら
な

N
A

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程
度
数

4
5

8
2

3
4

1
2

2
1
7
5

％
2
5
.7
%

4
6
.9
%

1
9
.4
%

6
.9
%

1
.1
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程
度
数

4
7

0
1

0
1
2

％
3
3
.3
%

5
8
.3
%

0
.0
%

8
.3
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程
度
数

5
0

9
4

4
3

5
1

1
9
3

％
2
5
.9
%

4
8
.7
%

2
2
.3
%

2
.6
%

0
.5
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程
度
数

1
4

7
1

1
0

2
3

％
6
0
.9
%

3
0
.4
%

4
.3
%

4
.3
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

工
学
研
究
科

度
数

0
1

0
0

0
1

博
士
後
期
課
程
％

0
.0
%

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
1
2
　
印
象
に
残
る
経
験
：
自
分
の
適
性
や
将
来
へ
の
関
心
を
知
る
こ
と
が
で
き
た

と
て
も
あ
て

は
ま
る

ま
あ
あ
て
は

ま
る

あ
ま
り
あ
て

は
ま
ら
な
い

ま
っ
た
く
あ

て
は
ま
ら
な

N
A

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程
度
数

6
7

8
5

1
4

7
2

1
7
5

％
3
8
.3
%

4
8
.6
%

8
.0
%

4
.0
%

1
.1
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程
度
数

4
6

2
0

0
1
2

％
3
3
.3
%

5
0
.0
%

1
6
.7
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程
度
数

7
3

1
0
1

1
7

2
0

1
9
3

％
3
7
.8
%

5
2
.3
%

8
.8
%

1
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%
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Q
2
4
　
幅
広
く
豊
か
な
学
識
を
身
に
付
け
た

と
て
も
そ
う

思
う

ま
あ
そ
う
思

う
あ
ま
り
そ
う

思
わ
な
い

ま
っ
た
く
そ
う

思
わ
な
い

N
A

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程
度
数

4
3

9
5

3
0

6
1

1
7
5

％
2
4
.6
%

5
4
.3
%

1
7
.1
%

3
.4
%

0
.6
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程
度
数

6
5

0
1

0
1
2

％
5
0
.0
%

4
1
.7
%

0
.0
%

8
.3
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程
度
数

4
1

1
2
0

2
9

3
0

1
9
3

％
2
1
.2
%

6
2
.2
%

1
5
.0
%

1
.6
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程
度
数

1
1

1
2

0
0

0
2
3

％
4
7
.8
%

5
2
.2
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

工
学
研
究
科

度
数

0
1

0
0

0
1

博
士
後
期
課
程
％

0
.0
%

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
2
5
　
専
門
分
野
に
お
い
て
自
立
し
て
研
究
活
動
を
実
践
で
き
る
能
力
を
身
に
付
け
た

と
て
も
そ
う

思
う

ま
あ
そ
う
思

う
あ
ま
り
そ
う

思
わ
な
い

ま
っ
た
く
そ
う

思
わ
な
い

N
A

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程
度
数

5
2

9
5

1
9

8
1

1
7
5

％
2
9
.7
%

5
4
.3
%

1
0
.9
%

4
.6
%

0
.6
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程
度
数

6
5

0
1

0
1
2

％
5
0
.0
%

4
1
.7
%

0
.0
%

8
.3
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程
度
数

5
0

1
1
0

2
9

3
1

1
9
3

％
2
5
.9
%

5
7
.0
%

1
5
.0
%

1
.6
%

0
.5
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程
度
数

1
3

1
0

0
0

0
2
3

％
5
6
.5
%

4
3
.5
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

工
学
研
究
科

度
数

0
1

0
0

0
1

博
士
後
期
課
程
％

0
.0
%

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
2
6
　
高
度
な
専
門
性
ま
た
は
国
際
性
を
必
要
と
す
る
職
業
を
担
う
能
力
を
身
に
付
け
た

と
て
も
そ
う

思
う

ま
あ
そ
う
思

う
あ
ま
り
そ
う

思
わ
な
い

ま
っ
た
く
そ
う

思
わ
な
い

N
A

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程
度
数

3
0

8
4

5
0

1
0

1
1
7
5

％
1
7
.1
%

4
8
.0
%

2
8
.6
%

5
.7
%

0
.6
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程
度
数

5
4

2
1

0
1
2

％
4
1
.7
%

3
3
.3
%

1
6
.7
%

8
.3
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程
度
数

2
7

9
4

6
1

1
0

1
1
9
3

％
1
4
.0
%

4
8
.7
%

3
1
.6
%

5
.2
%

0
.5
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程
度
数

1
3

8
2

0
0

2
3

％
5
6
.5
%

3
4
.8
%

8
.7
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

工
学
研
究
科

度
数

0
1

0
0

0
1

博
士
後
期
課
程
％

0
.0
%

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
2
7
　
研
究
者
・
技
術
者
・
高
度
専
門
職
業
人
と
し
て
の
倫
理
観
を
身
に
付
け
た

と
て
も
そ
う

思
う

ま
あ
そ
う
思

う
あ
ま
り
そ
う

思
わ
な
い

ま
っ
た
く
そ
う

思
わ
な
い

N
A

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程
度
数

4
6

1
0
2

2
0

5
2

1
7
5

％
2
6
.3
%

5
8
.3
%

1
1
.4
%

2
.9
%

1
.1
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程
度
数

5
6

0
1

0
1
2

％
4
1
.7
%

5
0
.0
%

0
.0
%

8
.3
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程
度
数

4
0

1
2
7

1
9

6
1

1
9
3

％
2
0
.7
%

6
5
.8
%

9
.8
%

3
.1
%

0
.5
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程
度
数

1
6

6
1

0
0

2
3

％
6
9
.6
%

2
6
.1
%

4
.3
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

工
学
研
究
科

度
数

0
1

0
0

0
1

博
士
後
期
課
程
％

0
.0
%

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
2
8
　
群
馬
大
学
大
学
院
の
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
を
全
体
と
し
て
ど
う
評
価
す
る
か

十
分
で
あ
る
お
お
む
ね
十

分
で
あ
る

や
や
不
十

分
で
あ
る

不
十
分
で
あ

る
N
A

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程
度
数

3
6

1
1
6

1
6

7
0

1
7
5

％
2
0
.6
%

6
6
.3
%

9
.1
%

4
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程
度
数

5
7

0
0

0
1
2

％
4
1
.7
%

5
8
.3
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程
度
数

3
5

1
4
0

1
7

1
0

1
9
3

％
1
8
.1
%

7
2
.5
%

8
.8
%

0
.5
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程
度
数

1
2

9
2

0
0

2
3

％
5
2
.2
%

3
9
.1
%

8
.7
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

工
学
研
究
科

度
数

1
0

0
0

0
1

博
士
後
期
課
程
％

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

％
3
8
.9
%

4
9
.1
%

7
.4
%

4
.6
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程
度
数

9
2

0
1

0
1
2

％
7
5
.0
%

1
6
.7
%

0
.0
%

8
.3
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程
度
数

8
0

8
6

2
3

3
1

1
9
3

％
4
1
.5
%

4
4
.6
%

1
1
.9
%

1
.6
%

0
.5
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程
度
数

1
5

8
0

0
0

2
3

％
6
5
.2
%

3
4
.8
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

工
学
研
究
科

度
数

1
0

0
0

0
1

博
士
後
期
課
程
％

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
1
9
　
満
足
度
：
研
究
テ
ー
マ
に
対
す
る
指
導

と
て
も
満
足

し
て
い
る

ま
あ
満
足
し

て
い
る

あ
ま
り
満
足

し
て
い
な
い

ま
っ
た
く
満

足
し
て
い
な

N
A

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程
度
数

7
6

7
2

1
7

9
1

1
7
5

％
4
3
.4
%

4
1
.1
%

9
.7
%

5
.1
%

0
.6
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程
度
数

7
5

0
0

0
1
2

％
5
8
.3
%

4
1
.7
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程
度
数

8
8

8
4

1
6

5
0

1
9
3

％
4
5
.6
%

4
3
.5
%

8
.3
%

2
.6
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程
度
数

1
5

8
0

0
0

2
3

％
6
5
.2
%

3
4
.8
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

工
学
研
究
科

度
数

1
0

0
0

0
1

博
士
後
期
課
程
％

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
2
0
　
満
足
度
：
指
導
教
員
と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
と
て
も
満
足

し
て
い
る

ま
あ
満
足
し

て
い
る

あ
ま
り
満
足

し
て
い
な
い

ま
っ
た
く
満

足
し
て
い
な

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程
度
数

7
7

7
2

1
6

1
0

1
7
5

％
4
4
.0
%

4
1
.1
%

9
.1
%

5
.7
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程
度
数

6
6

0
0

1
2

％
5
0
.0
%

5
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程
度
数

8
7

8
7

1
4

5
1
9
3

％
4
5
.1
%

4
5
.1
%

7
.3
%

2
.6
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程
度
数

1
6

6
1

0
2
3

％
6
9
.6
%

2
6
.1
%

4
.3
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

工
学
研
究
科

度
数

1
0

0
0

1
博
士
後
期
課
程
％

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
2
1
　
満
足
度
：
図
書
館

と
て
も
満
足

し
て
い
る

ま
あ
満
足
し

て
い
る

あ
ま
り
満
足

し
て
い
な
い

ま
っ
た
く
満

足
し
て
い
な

N
A

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程
度
数

5
0

9
5

2
3

7
0

1
7
5

％
2
8
.6
%

5
4
.3
%

1
3
.1
%

4
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程
度
数

7
5

0
0

0
1
2

％
5
8
.3
%

4
1
.7
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程
度
数

4
4

1
0
8

3
4

5
2

1
9
3

％
2
2
.8
%

5
6
.0
%

1
7
.6
%

2
.6
%

1
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程
度
数

5
1
4

4
0

0
2
3

％
2
1
.7
%

6
0
.9
%

1
7
.4
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

工
学
研
究
科

度
数

1
0

0
0

0
1

博
士
後
期
課
程
％

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
2
2
　
満
足
度
：
研
究
施
設
・
設
備
・
機
器
等

と
て
も
満
足

し
て
い
る

ま
あ
満
足
し

て
い
る

あ
ま
り
満
足

し
て
い
な
い

ま
っ
た
く
満

足
し
て
い
な

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程
度
数

4
8

9
1

2
7

9
1
7
5

％
2
7
.4
%

5
2
.0
%

1
5
.4
%

5
.1
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程
度
数

5
6

1
0

1
2

％
4
1
.7
%

5
0
.0
%

8
.3
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程
度
数

5
0

1
0
1

3
3

9
1
9
3

％
2
5
.9
%

5
2
.3
%

1
7
.1
%

4
.7
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程
度
数

7
1
4

1
1

2
3

％
3
0
.4
%

6
0
.9
%

4
.3
%

4
.3
%

1
0
0
.0
%

工
学
研
究
科

度
数

1
0

0
0

1
博
士
後
期
課
程
％

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
2
3
　
満
足
度
：
就
職
支
援

と
て
も
満
足

し
て
い
る

ま
あ
満
足
し

て
い
る

あ
ま
り
満
足

し
て
い
な
い

ま
っ
た
く
満

足
し
て
い
な

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程
度
数

2
9

9
4

4
2

1
0

1
7
5

％
1
6
.6
%

5
3
.7
%

2
4
.0
%

5
.7
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程
度
数

4
6

2
0

1
2

％
3
3
.3
%

5
0
.0
%

1
6
.7
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程
度
数

3
4

1
0
8

3
9

1
2

1
9
3

％
1
7
.6
%

5
6
.0
%

2
0
.2
%

6
.2
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程
度
数

7
1
3

1
2

2
3

％
3
0
.4
%

5
6
.5
%

4
.3
%

8
.7
%

1
0
0
.0
%

工
学
研
究
科

度
数

0
1

0
0

1
博
士
後
期
課
程
％

0
.0
%

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

− 175 −



％
0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
5
-
7
　
群
馬
大
学
大
学
院
に
入
学
を
決
め
た
理
由
：
大
学
教
員
か
ら
す
す
め
ら
れ
た
こ
と

該
当
す
る

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程

度
数

6
2
5

％
2
4
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程

度
数

2
1
2

％
1
6
.7
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程

度
数

4
2
2

％
1
8
.2
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程

度
数

1
4

％
2
5
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
5
-
8
　
群
馬
大
学
大
学
院
に
入
学
を
決
め
た
理
由
：
経
済
的
な
負
担
が
少
な
い
こ
と

該
当
す
る

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程

度
数

7
2
5

％
2
8
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程

度
数

2
1
2

％
1
6
.7
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程

度
数

5
2
2

％
2
2
.7
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程

度
数

4
4

％
1
0
0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
5
-
9
　
群
馬
大
学
大
学
院
に
入
学
を
決
め
た
理
由
：
そ
の
他

該
当
す
る

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程

度
数

2
2
5

％
8
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程

度
数

0
1
2

％
0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程

度
数

0
2
2

％
0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程

度
数

0
4

％
0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
6
　
入
学
（
編
入
）
時
、
教
育
ポ
リ
シ
ー
に
つ
い
て
知
っ
て
い
た
か

と
て
も
知
っ

て
い
た

ま
あ
知
っ
て

い
た

あ
ま
り
知
ら

な
か
っ
た

ま
っ
た
く
知

ら
な
か
っ
た

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程

度
数

3
8

1
2

2
2
5

％
1
2
.0
%

3
2
.0
%

4
8
.0
%

8
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程

度
数

0
8

4
0

1
2

％
0
.0
%

6
6
.7
%

3
3
.3
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程

度
数

1
1
1

9
1

2
2

％
4
.5
%

5
0
.0
%

4
0
.9
%

4
.5
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程

度
数

1
1

1
1

4
％

2
5
.0
%

2
5
.0
%

2
5
.0
%

2
5
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
7
　
入
学
（
編
入
）
時
、
満
足
し
て
い
た
か

と
て
も
満
足

し
て
入
学
し

た

ま
あ
満
足
し

て
入
学
し
た

あ
ま
り
満
足

し
て
い
な
い

が
入
学
し
た

ま
っ
た
く
満

足
し
て
い
な

い
が
入
学
し

た

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程

度
数

9
1
6

0
0

2
5

％
3
6
.0
%

6
4
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程

度
数

4
8

0
0

1
2

％
3
3
.3
%

6
6
.7
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程

度
数

1
0

1
2

0
0

2
2

％
4
5
.5
%

5
4
.5
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程

度
数

2
2

0
0

4
％

5
0
.0
%

5
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
8
　
印
象
に
残
る
経
験
：
相
当
の
努
力
を
し
て
課
題
（
単
位
取
得
や
論
文
作
成
）
を
や
り
と
げ
る
厳
し
さ
が
あ
っ
た

と
て
も
あ
て

は
ま
る

ま
あ
あ
て
は

ま
る

あ
ま
り
あ
て

は
ま
ら
な
い

ま
っ
た
く
あ

て
は
ま
ら
な

い

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程

度
数

1
2

1
2

1
0

2
5

％
4
8
.0
%

4
8
.0
%

4
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程

度
数

8
4

0
0

1
2

％
6
6
.7
%

3
3
.3
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程

度
数

1
4

8
0

0
2
2

％
6
3
.6
%

3
6
.4
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程

度
数

4
0

0
0

4
％

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
9
　
印
象
に
残
る
経
験
：
実
社
会
と
の
接
点
を
感
じ
る
こ
と
が
で
き
た

と
て
も
あ
て

は
ま
る

ま
あ
あ
て
は

ま
る

あ
ま
り
あ
て

は
ま
ら
な
い

ま
っ
た
く
あ

て
は
ま
ら
な

い

N
A

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程

度
数

6
8

1
0

1
0

2
5

％
2
4
.0
%

3
2
.0
%

4
0
.0
%

4
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程

度
数

4
5

1
1

1
1
2

％
3
3
.3
%

4
1
.7
%

8
.3
%

8
.3
%

8
.3
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程

度
数

6
1
0

5
1

0
2
2

％
2
7
.3
%

4
5
.5
%

2
2
.7
%

4
.5
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程

度
数

2
2

0
0

0
4

％
5
0
.0
%

5
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
1
0
　
印
象
に
残
る
経
験
：
学
問
固
有
の
物
の
見
方
や
考
え
方
に
触
れ
ら
れ
た

群
馬
大
学
大
学
院
全
学
修
了
時
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
（
2
0
2
1
年
3
月
修
了
生
、
2
0
2
0
年
3
月
修
了
生
）

【
保
健
学
研
究
科
】
　
集
計
表

回
収
数
：
2
0
2
1
年
3
月
修
了
生
2
6
、
2
0
2
0
年
3
月
修
了
生
3
7

回
収
方
法
：
教
務
シ
ス
テ
ム

Q
1
　
研
究
科
等
（
略
）

Q
2
　
課
程
（
略
）

Q
3
　
入
学
年
度
（
略
）

Q
4
　
修
了
後
の
進
路

就
職
す
る

（
群
馬
県
内
）
就
職
す
る

（
群
馬
県
外
）
群
馬
大
学
大

学
院
に
進
学

す
る

他
の
大
学
の

大
学
院
に
進

学
す
る

そ
の
他

N
A

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程

度
数

7
6

6
0

5
1

2
5

％
2
8
.0
%

2
4
.0
%

2
4
.0
%

0
.0
%

2
0
.0
%

4
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程

度
数

2
1

0
0

9
0

1
2

％
1
6
.7
%

8
.3
%

0
.0
%

0
.0
%

7
5
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程

度
数

5
7

5
0

5
0

2
2

％
2
2
.7
%

3
1
.8
%

2
2
.7
%

0
.0
%

2
2
.7
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程

度
数

3
0

0
0

1
0

4
％

7
5
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

2
5
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
5
-
1
　
群
馬
大
学
大
学
院
に
入
学
を
決
め
た
理
由
：
希
望
す
る
研
究
分
野
が
あ
る
こ
と

該
当
す
る

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程

度
数

1
4

2
5

％
5
6
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程

度
数

1
2

1
2

％
1
0
0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程

度
数

1
4

2
2

％
6
3
.6
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程

度
数

4
4

％
1
0
0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
5
-
2
　
群
馬
大
学
大
学
院
に
入
学
を
決
め
た
理
由
：
指
導
教
員
の
資
質
・
能
力
が
す
ぐ
れ
て
い
る
こ
と

該
当
す
る

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程

度
数

1
7

2
5

％
6
8
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程

度
数

9
1
2

％
7
5
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程

度
数

1
5

2
2

％
6
8
.2
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程

度
数

4
4

％
1
0
0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
5
-
3
　
群
馬
大
学
大
学
院
に
入
学
を
決
め
た
理
由
：
研
究
施
設
が
十
分
で
あ
る
こ
と

該
当
す
る

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程

度
数

2
2
5

％
8
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程

度
数

3
1
2

％
2
5
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程

度
数

3
2
2

％
1
3
.6
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程

度
数

1
4

％
2
5
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
5
-
4
　
群
馬
大
学
大
学
院
に
入
学
を
決
め
た
理
由
：
資
格
や
免
許
が
取
得
で
き
る
こ
と

該
当
す
る

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程

度
数

2
2
5

％
8
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程

度
数

2
1
2

％
1
6
.7
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程

度
数

5
2
2

％
2
2
.7
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程

度
数

0
4

％
0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
5
-
5
　
群
馬
大
学
大
学
院
に
入
学
を
決
め
た
理
由
：
将
来
就
き
た
い
職
業
に
つ
な
が
る
こ
と

該
当
す
る

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程

度
数

5
2
5

％
2
0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程

度
数

3
1
2

％
2
5
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程

度
数

8
2
2

％
3
6
.4
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程

度
数

2
4

％
5
0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
5
-
6
　
群
馬
大
学
大
学
院
に
入
学
を
決
め
た
理
由
：
就
職
の
実
績
が
よ
い
こ
と

該
当
な
し

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程

度
数

0
2
5

％
0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程

度
数

0
1
2

％
0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程

度
数

0
2
2

％
0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程

度
数

0
4
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と
て
も
あ
て

は
ま
る

ま
あ
あ
て
は

ま
る

あ
ま
り
あ
て

は
ま
ら
な
い

ま
っ
た
く
あ

て
は
ま
ら
な

い

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程

度
数

9
1
2

4
0

2
5

％
3
6
.0
%

4
8
.0
%

1
6
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程

度
数

3
9

0
0

1
2

％
2
5
.0
%

7
5
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程

度
数

9
1
0

3
0

2
2

％
4
0
.9
%

4
5
.5
%

1
3
.6
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程

度
数

2
2

0
0

4
％

5
0
.0
%

5
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
1
8
　
満
足
度
：
研
究
テ
ー
マ
選
択
の
自
由
度

と
て
も
満
足

し
て
い
る

ま
あ
満
足
し

て
い
る

あ
ま
り
満
足

し
て
い
な
い

ま
っ
た
く
満

足
し
て
い
な

い

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程

度
数

1
1

1
3

1
0

2
5

％
4
4
.0
%

5
2
.0
%

4
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程

度
数

9
3

0
0

1
2

％
7
5
.0
%

2
5
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程

度
数

1
3

8
1

0
2
2

％
5
9
.1
%

3
6
.4
%

4
.5
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程

度
数

4
0

0
0

4
％

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
1
9
　
満
足
度
：
研
究
テ
ー
マ
に
対
す
る
指
導

と
て
も
満
足

し
て
い
る

ま
あ
満
足
し

て
い
る

あ
ま
り
満
足

し
て
い
な
い

ま
っ
た
く
満

足
し
て
い
な

い

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程

度
数

1
4

9
1

1
2
5

％
5
6
.0
%

3
6
.0
%

4
.0
%

4
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程

度
数

6
6

0
0

1
2

％
5
0
.0
%

5
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程

度
数

1
3

8
1

0
2
2

％
5
9
.1
%

3
6
.4
%

4
.5
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程

度
数

3
1

0
0

4
％

7
5
.0
%

2
5
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
2
0
　
満
足
度
：
指
導
教
員
と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
と
て
も
満
足

し
て
い
る

ま
あ
満
足
し

て
い
る

あ
ま
り
満
足

し
て
い
な
い

ま
っ
た
く
あ

て
は
ま
ら
な

い

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程

度
数

1
7

6
2

0
2
5

％
6
8
.0
%

2
4
.0
%

8
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程

度
数

8
3

1
0

1
2

％
6
6
.7
%

2
5
.0
%

8
.3
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程

度
数

1
5

6
1

0
2
2

％
6
8
.2
%

2
7
.3
%

4
.5
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程

度
数

1
3

0
0

4
％

2
5
.0
%

7
5
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
2
1
　
満
足
度
：
図
書
館

と
て
も
満
足

し
て
い
る

ま
あ
満
足
し

て
い
る

あ
ま
り
満
足

し
て
い
な
い

ま
っ
た
く
満

足
し
て
い
な

い

N
A

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程

度
数

7
9

8
1

0
2
5

％
2
8
.0
%

3
6
.0
%

3
2
.0
%

4
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程

度
数

2
9

1
0

0
1
2

％
1
6
.7
%

7
5
.0
%

8
.3
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程

度
数

4
8

5
4

1
2
2

％
1
8
.2
%

3
6
.4
%

2
2
.7
%

1
8
.2
%

4
.5
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程

度
数

2
2

0
0

0
4

％
5
0
.0
%

5
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
2
2
　
満
足
度
：
研
究
施
設
・
設
備
・
機
器
等

と
て
も
満
足

し
て
い
る

ま
あ
満
足
し

て
い
る

あ
ま
り
満
足

し
て
い
な
い

ま
っ
た
く
満

足
し
て
い
な

い

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程

度
数

5
1
6

4
0

2
5

％
2
0
.0
%

6
4
.0
%

1
6
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程

度
数

2
9

1
0

1
2

％
1
6
.7
%

7
5
.0
%

8
.3
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程

度
数

3
1
4

4
1

2
2

％
1
3
.6
%

6
3
.6
%

1
8
.2
%

4
.5
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程

度
数

0
4

0
0

4
％

0
.0
%

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
2
3
　
満
足
度
：
就
職
支
援

と
て
も
満
足

し
て
い
る

ま
あ
満
足
し

て
い
る

あ
ま
り
満
足

し
て
い
な
い

ま
っ
た
く
満

足
し
て
い
な

い

N
A

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程

度
数

3
1
1

6
5

0
2
5

％
1
2
.0
%

4
4
.0
%

2
4
.0
%

2
0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程

度
数

1
9

1
1

0
1
2

％
8
.3
%

7
5
.0
%

8
.3
%

8
.3
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程

度
数

3
1
0

5
3

1
2
2

％
1
3
.6
%

4
5
.5
%

2
2
.7
%

1
3
.6
%

4
.5
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程

度
数

0
3

0
1

0
4

％
0
.0
%

7
5
.0
%

0
.0
%

2
5
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
2
4
　
幅
広
く
豊
か
な
学
識
を
身
に
付
け
た

と
て
も
あ
て

は
ま
る

ま
あ
あ
て
は

ま
る

あ
ま
り
あ
て

は
ま
ら
な
い

ま
っ
た
く
あ

て
は
ま
ら
な

い

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程

度
数

1
2

1
2

1
0

2
5

％
4
8
.0
%

4
8
.0
%

4
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程

度
数

5
7

0
0

1
2

％
4
1
.7
%

5
8
.3
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程

度
数

1
2

1
0

0
0

2
2

％
5
4
.5
%

4
5
.5
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程

度
数

4
0

0
0

4
％

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
1
1
　
印
象
に
残
る
経
験
：
大
学
院
の
個
性
や
特
色
を
い
か
し
た
教
育
を
受
け
ら
れ
た

合
計

と
て
も
あ
て

は
ま
る

ま
あ
あ
て
は

ま
る

あ
ま
り
あ
て

は
ま
ら
な
い

ま
っ
た
く
あ

て
は
ま
ら
な

い

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程

度
数

9
1
1

5
0

2
5

％
3
6
.0
%

4
4
.0
%

2
0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程

度
数

2
1
0

0
0

1
2

％
1
6
.7
%

8
3
.3
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程

度
数

1
1

9
2

0
2
2

％
5
0
.0
%

4
0
.9
%

9
.1
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程

度
数

2
2

0
0

4
％

5
0
.0
%

5
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
1
2
　
印
象
に
残
る
経
験
：
自
分
の
適
性
や
将
来
へ
の
関
心
を
知
る
こ
と
が
で
き
た

と
て
も
あ
て

は
ま
る

ま
あ
あ
て
は

ま
る

あ
ま
り
あ
て

は
ま
ら
な
い

ま
っ
た
く
あ

て
は
ま
ら
な

い

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程

度
数

1
2

1
0

3
0

2
5

％
4
8
.0
%

4
0
.0
%

1
2
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程

度
数

4
7

1
0

1
2

％
3
3
.3
%

5
8
.3
%

8
.3
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程

度
数

1
0

1
1

1
0

2
2

％
4
5
.5
%

5
0
.0
%

4
.5
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程

度
数

2
2

0
0

4
％

5
0
.0
%

5
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
1
3
　
印
象
に
残
る
経
験
：
研
究
に
つ
い
て
、
相
談
に
の
っ
た
り
支
援
し
て
く
れ
る
人
が
い
た

と
て
も
あ
て

は
ま
る

ま
あ
あ
て
は

ま
る

あ
ま
り
あ
て

は
ま
ら
な
い

ま
っ
た
く
あ

て
は
ま
ら
な

い

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程

度
数

1
9

3
3

0
2
5

％
7
6
.0
%

1
2
.0
%

1
2
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程

度
数

1
0

2
0

0
1
2

％
8
3
.3
%

1
6
.7
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程

度
数

1
5

7
0

0
2
2

％
6
8
.2
%

3
1
.8
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程

度
数

4
0

0
0

4
％

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
1
4
　
印
象
に
残
る
経
験
：
研
究
以
外
（
進
路
、
人
間
関
係
な
ど
）
に
つ
い
て
、
幅
広
く
相
談
に
の
っ
た
り
支
援
し
て
く
れ
る
人
が
い
た

と
て
も
あ
て

は
ま
る

ま
あ
あ
て
は

ま
る

あ
ま
り
あ
て

は
ま
ら
な
い

ま
っ
た
く
あ

て
は
ま
ら
な

い

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程

度
数

1
1

8
6

0
2
5

％
4
4
.0
%

3
2
.0
%

2
4
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程

度
数

5
5

1
1

1
2

％
4
1
.7
%

4
1
.7
%

8
.3
%

8
.3
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程

度
数

7
1
1

3
1

2
2

％
3
1
.8
%

5
0
.0
%

1
3
.6
%

4
.5
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程

度
数

2
1

1
0

4
％

5
0
.0
%

2
5
.0
%

2
5
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
1
5
　
印
象
に
残
る
経
験
：
教
員
の
指
導
に
基
づ
き
な
が
ら
も
、
自
主
性
を
尊
重
さ
れ
て
研
究
を
進
め
ら
れ
た

と
て
も
あ
て

は
ま
る

ま
あ
あ
て
は

ま
る

あ
ま
り
あ
て

は
ま
ら
な
い

ま
っ
た
く
あ

て
は
ま
ら
な

い

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程

度
数

1
4

9
2

0
2
5

％
5
6
.0
%

3
6
.0
%

8
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程

度
数

9
2

1
0

1
2

％
7
5
.0
%

1
6
.7
%

8
.3
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程

度
数

1
3

8
1

0
2
2

％
5
9
.1
%

3
6
.4
%

4
.5
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程

度
数

4
0

0
0

4
％

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
1
6
　
印
象
に
残
る
経
験
：
研
究
の
態
度
や
姿
勢
が
不
適
切
な
場
合
、
教
員
か
ら
指
導
を
受
け
た

と
て
も
あ
て

は
ま
る

ま
あ
あ
て
は

ま
る

あ
ま
り
あ
て

は
ま
ら
な
い

ま
っ
た
く
あ

て
は
ま
ら
な

い

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程

度
数

7
1
0

7
1

2
5

％
2
8
.0
%

4
0
.0
%

2
8
.0
%

4
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程

度
数

5
5

2
0

1
2

％
4
1
.7
%

4
1
.7
%

1
6
.7
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程

度
数

5
1
0

5
2

2
2

％
2
2
.7
%

4
5
.5
%

2
2
.7
%

9
.1
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程

度
数

1
1

2
0

4
％

2
5
.0
%

2
5
.0
%

5
0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
1
7
　
印
象
に
残
る
経
験
：
研
究
の
成
果
を
正
当
に
評
価
さ
れ
た
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群
馬
大
学
大
学
院
全
学
修
了
時
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
（
2
0
2
1
年
3
月
修
了
生
、
2
0
2
0
年
3
月
修
了
生
対
象
）

【
医
学
系
研
究
科
】
　
集
計
表

回
収
数
：
2
0
2
1
年
3
月
修
了
2
5
、
2
0
2
0
年
3
月
修
了
生
2
7

回
収
方
法
：
教
務
シ
ス
テ
ム

Q
1
　
研
究
科
等
（
略
）

Q
2
　
課
程
（
略
）

Q
3
　
入
学
年
度
（
略
）

Q
4
　
修
了
後
の
進
路

就
職
す
る

（
群
馬
県

内
）

就
職
す
る

（
群
馬
県

外
）

群
馬
大
学

大
学
院
に
進

学
す
る

他
の
大
学

の
大
学
院
に

進
学
す
る

そ
の
他

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

修
士
課
程

度
数

1
2

0
0

1
4

％
2
5
.0
%

5
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

2
5
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
課
程

度
数

1
5

3
0

0
5

2
3

％
6
5
.2
%

1
3
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

2
1
.7
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

修
士
課
程

度
数

0
1

2
0

0
3

％
0
.0
%

3
3
.3
%

6
6
.7
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
課
程

度
数

1
2

1
0

0
9

2
2

％
5
4
.5
%

4
.5
%

0
.0
%

0
.0
%

4
0
.9
%

1
0
0
.0
%

Q
5
-
1
　
群
馬
大
学
大
学
院
に
入
学
を
決
め
た
理
由
：
希
望
す
る
研
究
分
野
が
あ
る
こ
と

該
当
す
る

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

修
士
課
程

度
数

3
4

％
7
5
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
課
程

度
数

1
2

2
3

％
5
2
.2
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

修
士
課
程

度
数

3
3

％
1
0
0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
課
程

度
数

1
2

2
2

％
5
4
.5
%

1
0
0
.0
%

Q
5
-
2
　
群
馬
大
学
大
学
院
に
入
学
を
決
め
た
理
由
：
指
導
教
員
の
資
質
・
能
力
が
す
ぐ
れ
て
い
る
こ
と

該
当
す
る

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

修
士
課
程

度
数

0
4

％
0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
課
程

度
数

1
0

2
3

％
4
3
.5
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

修
士
課
程

度
数

1
3

％
3
3
.3
%

1
0
0
.0
%

博
士
課
程

度
数

1
0

2
2

％
4
5
.5
%

1
0
0
.0
%

Q
5
-
3
　
群
馬
大
学
大
学
院
に
入
学
を
決
め
た
理
由
：
研
究
施
設
が
十
分
で
あ
る
こ
と

該
当
す
る

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

修
士
課
程

度
数

3
4

％
7
5
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
課
程

度
数

4
2
3

％
1
7
.4
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

修
士
課
程

度
数

1
3

％
3
3
.3
%

1
0
0
.0
%

博
士
課
程

度
数

3
2
2

％

Q
5
-
4
　
群
馬
大
学
大
学
院
に
入
学
を
決
め
た
理
由
：
資
格
や
免
許
が
取
得
で
き
る
こ
と

該
当
す
る

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

修
士
課
程

度
数

0
4

％
0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
課
程

度
数

3
2
3

％
1
3
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

修
士
課
程

度
数

0
3

％
0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
課
程

度
数

1
2
2

％
4
.5
%

1
0
0
.0
%

Q
5
-
5
　
群
馬
大
学
大
学
院
に
入
学
を
決
め
た
理
由
：
将
来
就
き
た
い
職
業
に
つ
な
が
る
こ
と

該
当
す
る

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

修
士
課
程

度
数

2
4

％
5
0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
課
程

度
数

3
2
3

％
1
3
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

修
士
課
程

度
数

0
3

％
0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
課
程

度
数

5
2
2

％
2
2
.7
%

1
0
0
.0
%

Q
5
-
6
　
群
馬
大
学
大
学
院
に
入
学
を
決
め
た
理
由
：
就
職
の
実
績
が
よ
い
こ
と

該
当
す
る

合
計

と
て
も
そ
う

思
う

ま
あ
そ
う
思

う
あ
ま
り
そ
う

思
わ
な
い

ま
っ
た
く
そ
う

思
わ
な
い

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程

度
数

7
1
5

3
0

2
5

％
2
8
.0
%

6
0
.0
%

1
2
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程

度
数

3
9

0
0

1
2

％
2
5
.0
%

7
5
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程

度
数

1
0

1
0

2
0

2
2

％
4
5
.5
%

4
5
.5
%

9
.1
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程

度
数

2
2

0
0

4
％

5
0
.0
%

5
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
2
5
　
専
門
分
野
に
お
い
て
自
立
し
て
研
究
活
動
を
実
践
で
き
る
能
力
を
身
に
付
け
た

と
て
も
そ
う

思
う

ま
あ
そ
う
思

う
あ
ま
り
そ
う

思
わ
な
い

ま
っ
た
く
そ
う

思
わ
な
い

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程

度
数

5
1
5

5
0

2
5

％
2
0
.0
%

6
0
.0
%

2
0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程

度
数

4
8

0
0

1
2

％
3
3
.3
%

6
6
.7
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程

度
数

4
1
4

4
0

2
2

％
1
8
.2
%

6
3
.6
%

1
8
.2
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程

度
数

1
3

0
0

4
％

2
5
.0
%

7
5
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
2
6
　
高
度
な
専
門
性
ま
た
は
国
際
性
を
必
要
と
す
る
職
業
を
担
う
能
力
を
身
に
付
け
た

と
て
も
そ
う

思
う

ま
あ
そ
う
思

う
あ
ま
り
そ
う

思
わ
な
い

ま
っ
た
く
そ
う

思
わ
な
い

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程

度
数

5
1
1

8
1

2
5

％
2
0
.0
%

4
4
.0
%

3
2
.0
%

4
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程

度
数

2
1
0

0
0

1
2

％
1
6
.7
%

8
3
.3
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程

度
数

2
1
6

2
2

2
2

％
9
.1
%

7
2
.7
%

9
.1
%

9
.1
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程

度
数

2
1

1
0

4
％

5
0
.0
%

2
5
.0
%

2
5
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
2
7
　
研
究
者
・
技
術
者
・
高
度
専
門
職
業
人
と
し
て
の
倫
理
観
を
身
に
付
け
た

と
て
も
そ
う

思
う

ま
あ
そ
う
思

う
あ
ま
り
そ
う

思
わ
な
い

ま
っ
た
く
そ
う

思
わ
な
い

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程

度
数

9
1
4

2
0

2
5

％
3
6
.0
%

5
6
.0
%

8
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程

度
数

5
7

0
0

1
2

％
4
1
.7
%

5
8
.3
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程

度
数

8
1
4

0
0

2
2

％
3
6
.4
%

6
3
.6
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程

度
数

2
2

0
0

4
％

5
0
.0
%

5
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
2
8
　
群
馬
大
学
大
学
院
の
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
を
全
体
と
し
て
ど
う
評
価
す
る
か

十
分
で
あ
る
お
お
む
ね
十

分
で
あ
る

や
や
不
十
分

で
あ
る

不
十
分
で
あ

る
N
A

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程

度
数

6
1
5

4
0

0
2
5

％
2
4
.0
%

6
0
.0
%

1
6
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程

度
数

3
8

0
0

1
1
2

％
2
5
.0
%

6
6
.7
%

0
.0
%

0
.0
%

8
.3
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

博
士
前
期
課
程

度
数

7
1
4

1
0

0
2
2

％
3
1
.8
%

6
3
.6
%

4
.5
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
後
期
課
程

度
数

3
1

0
0

0
4

％
7
5
.0
%

2
5
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%
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Q
9
　
印
象
に
残
る
経
験
：
実
社
会
と
の
接
点
を
感
じ
る
こ
と
が
で
き
た

と
て
も
あ
て

は
ま
る

ま
あ
あ
て
は

ま
る

あ
ま
り
あ
て

は
ま
ら
な
い

ま
っ
た
く
あ

て
は
ま
ら
な

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

修
士
課
程

度
数

1
2

0
1

4
％

2
5
.0
%

5
0
.0
%

0
.0
%

2
5
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
課
程

度
数

3
1
3

5
2

2
3

％
1
3
.0
%

5
6
.5
%

2
1
.7
%

8
.7
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

修
士
課
程

度
数

0
1

2
0

3
％

0
.0
%

3
3
.3
%

6
6
.7
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
課
程

度
数

3
1
5

4
0

2
2

％
1
3
.6
%

6
8
.2
%

1
8
.2
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
1
0
　
印
象
に
残
る
経
験
：
学
問
固
有
の
物
の
見
方
や
考
え
方
に
触
れ
ら
れ
た

と
て
も
あ
て

は
ま
る

ま
あ
あ
て
は

ま
る

あ
ま
り
あ
て

は
ま
ら
な
い

ま
っ
た
く
あ

て
は
ま
ら
な

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

修
士
課
程

度
数

3
1

0
0

4
％

7
5
.0
%

2
5
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
課
程

度
数

7
1
4

2
0

2
3

％
3
0
.4
%

6
0
.9
%

8
.7
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

修
士
課
程

度
数

3
0

0
0

3
％

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
課
程

度
数

8
1
3

1
0

2
2

％
3
6
.4
%

5
9
.1
%

4
.5
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
1
1
　
印
象
に
残
る
経
験
：
大
学
院
の
個
性
や
特
色
を
い
か
し
た
教
育
を
受
け
ら
れ
た

と
て
も
あ
て

は
ま
る

ま
あ
あ
て
は

ま
る

あ
ま
り
あ
て

は
ま
ら
な
い

ま
っ
た
く
あ

て
は
ま
ら
な

N
A

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

修
士
課
程

度
数

3
0

1
0

0
4

％
7
5
.0
%

0
.0
%

2
5
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
課
程

度
数

5
1
3

4
0

1
2
3

％
2
1
.7
%

5
6
.5
%

1
7
.4
%

0
.0
%

4
.3
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

修
士
課
程

度
数

0
3

0
0

0
3

％
0
.0
%

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
課
程

度
数

4
1
4

4
0

0
2
2

％
1
8
.2
%

6
3
.6
%

1
8
.2
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
1
2
　
印
象
に
残
る
経
験
：
自
分
の
適
性
や
将
来
へ
の
関
心
を
知
る
こ
と
が
で
き
た

と
て
も
あ
て

は
ま
る

ま
あ
あ
て
は

ま
る

あ
ま
り
あ
て

は
ま
ら
な
い

ま
っ
た
く
あ

て
は
ま
ら
な

N
A

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

修
士
課
程

度
数

2
1

1
0

0
4

％
5
0
.0
%

2
5
.0
%

2
5
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
課
程

度
数

6
1
5

0
1

1
2
3

％
2
6
.1
%

6
5
.2
%

0
.0
%

4
.3
%

4
.3
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

修
士
課
程

度
数

2
1

0
0

0
3

％
6
6
.7
%

3
3
.3
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
課
程

度
数

1
0

1
0

2
0

0
2
2

％
4
5
.5
%

4
5
.5
%

9
.1
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
1
3
　
印
象
に
残
る
経
験
：
研
究
に
つ
い
て
、
相
談
に
の
っ
た
り
支
援
し
て
く
れ
る
人
が
い
た

と
て
も
あ
て

は
ま
る

ま
あ
あ
て
は

ま
る

あ
ま
り
あ
て

は
ま
ら
な
い

ま
っ
た
く
あ

て
は
ま
ら
な

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

修
士
課
程

度
数

3
1

0
0

4
％

7
5
.0
%

2
5
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
課
程

度
数

1
0

9
3

1
2
3

％
4
3
.5
%

3
9
.1
%

1
3
.0
%

4
.3
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

修
士
課
程

度
数

3
0

0
0

3
％

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
課
程

度
数

1
0

9
3

0
2
2

％
4
5
.5
%

4
0
.9
%

1
3
.6
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
1
4
　
印
象
に
残
る
経
験
：
研
究
以
外
（
進
路
、
人
間
関
係
な
ど
）
に
つ
い
て
、
幅
広
く
相
談
に
の
っ
た
り
支
援
し
て
く
れ
る
人
が
い
た

と
て
も
あ
て

は
ま
る

ま
あ
あ
て
は

ま
る

あ
ま
り
あ
て

は
ま
ら
な
い

ま
っ
た
く
あ

て
は
ま
ら
な

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

修
士
課
程

度
数

1
3

0
0

4
％

2
5
.0
%

7
5
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
課
程

度
数

5
8

4
6

2
3

％
2
1
.7
%

3
4
.8
%

1
7
.4
%

2
6
.1
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

修
士
課
程

度
数

2
1

0
0

3
％

6
6
.7
%

3
3
.3
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
課
程

度
数

5
8

7
2

2
2

％
2
2
.7
%

3
6
.4
%

3
1
.8
%

9
.1
%

1
0
0
.0
%

Q
1
5
　
印
象
に
残
る
経
験
：
教
員
の
指
導
に
基
づ
き
な
が
ら
も
、
自
主
性
を
尊
重
さ
れ
て
研
究
を
進
め
ら
れ
た

と
て
も
あ
て

は
ま
る

ま
あ
あ
て
は

ま
る

あ
ま
り
あ
て

は
ま
ら
な
い

ま
っ
た
く
あ

て
は
ま
ら
な

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

修
士
課
程

度
数

2
2

0
0

4
％

5
0
.0
%

5
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
課
程

度
数

1
0

8
4

1
2
3

％
4
3
.5
%

3
4
.8
%

1
7
.4
%

4
.3
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

修
士
課
程

度
数

0
4

％
0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
課
程

度
数

0
2
3

％
0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

修
士
課
程

度
数

0
3

％
0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
課
程

度
数

0
2
2

％
0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
5
-
7
　
群
馬
大
学
大
学
院
に
入
学
を
決
め
た
理
由
：
大
学
教
員
か
ら
す
す
め
ら
れ
た
こ
と

該
当
す
る

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

修
士
課
程

度
数

2
4

％
5
0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
課
程

度
数

1
0

2
3

％
4
3
.5
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

修
士
課
程

度
数

1
3

％
3
3
.3
%

1
0
0
.0
%

博
士
課
程

度
数

5
2
2

％
2
2
.7
%

1
0
0
.0
%

Q
5
-
8
　
群
馬
大
学
大
学
院
に
入
学
を
決
め
た
理
由
：
経
済
的
な
負
担
が
少
な
い
こ
と

該
当
す
る

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

修
士
課
程

度
数

0
4

％
0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
課
程

度
数

3
2
3

％
1
3
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

修
士
課
程

度
数

0
3

％
0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
課
程

度
数

2
2
2

％
9
.1
%

1
0
0
.0
%

Q
5
-
9
　
群
馬
大
学
大
学
院
に
入
学
を
決
め
た
理
由
：
そ
の
他

該
当
す
る

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

修
士
課
程

度
数

0
4

％
0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
課
程

度
数

5
2
3

％
2
1
.7
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

修
士
課
程

度
数

0
3

％
0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
課
程

度
数

2
2
2

％
9
.1
%

1
0
0
.0
%

Q
6
　
入
学
（
編
入
）
時
、
教
育
ポ
リ
シ
ー
に
つ
い
て
知
っ
て
い
た
か

と
て
も
知
っ

て
い
た

ま
あ
知
っ
て

い
た

あ
ま
り
知
ら

な
か
っ
た

ま
っ
た
く
知

ら
な
か
っ
た

N
A

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

修
士
課
程

度
数

1
2

1
0

0
4

％
2
5
.0
%

5
0
.0
%

2
5
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
課
程

度
数

0
1
2

1
0

1
0

2
3

％
0
.0
%

5
2
.2
%

4
3
.5
%

4
.3
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

修
士
課
程

度
数

0
2

1
0

0
3

％
0
.0
%

6
6
.7
%

3
3
.3
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
課
程

度
数

2
8

7
4

1
2
2

％
9
.1
%

3
6
.4
%

3
1
.8
%

1
8
.2
%

4
.5
%

1
0
0
.0
%

Q
7
　
入
学
（
編
入
）
時
、
満
足
し
て
い
た
か

と
て
も
満
足

し
て
入
学
し

た

ま
あ
満
足
し

て
入
学
し
た

あ
ま
り
満
足

し
て
い
な
い

が
入
学
し
た

ま
っ
た
く
満

足
し
て
い
な

い
が
入
学
し

N
A

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

修
士
課
程

度
数

2
1

1
0

0
4

％
5
0
.0
%

2
5
.0
%

2
5
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
課
程

度
数

4
1
5

1
2

0
2
2

％
1
8
.2
%

6
8
.2
%

4
.5
%

9
.1
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

修
士
課
程

度
数

1
2

0
0

0
3

％
3
3
.3
%

6
6
.7
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
課
程

度
数

8
1
1

2
0

1
2
2

％
3
6
.4
%

5
0
.0
%

9
.1
%

0
.0
%

4
.5
%

1
0
0
.0
%

Q
8
　
印
象
に
残
る
経
験
：
相
当
の
努
力
を
し
て
課
題
（
単
位
取
得
や
論
文
作
成
）
を
や
り
と
げ
る
厳
し
さ
が
あ
っ
た

と
て
も
あ
て

は
ま
る

ま
あ
あ
て
は

ま
る

あ
ま
り
あ
て

は
ま
ら
な
い

ま
っ
た
く
あ

て
は
ま
ら
な

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

修
士
課
程

度
数

2
2

0
0

4
％

5
0
.0
%

5
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
課
程

度
数

1
1

1
2

0
0

2
3

％
4
7
.8
%

5
2
.2
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

修
士
課
程

度
数

2
1

0
0

3
％

6
6
.7
%

3
3
.3
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
課
程

度
数

1
0

1
2

0
0

2
2

％
4
5
.5
%

5
4
.5
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%
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と
て
も
満
足

し
て
い
る

ま
あ
満
足
し

て
い
る

あ
ま
り
満
足

し
て
い
な
い

ま
っ
た
く
満

足
し
て
い
な

N
A

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

修
士
課
程

度
数

4
0

0
0

0
4

％
1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
課
程

度
数

4
1
3

4
1

1
2
3

％
1
7
.4
%

5
6
.5
%

1
7
.4
%

4
.3
%

4
.3
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

修
士
課
程

度
数

1
1

1
0

0
3

％
3
3
.3
%

3
3
.3
%

3
3
.3
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
課
程

度
数

9
1
0

3
0

0
2
2

％
4
0
.9
%

4
5
.5
%

1
3
.6
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
2
3
　
満
足
度
：
就
職
支
援

と
て
も
満
足

し
て
い
る

ま
あ
満
足
し

て
い
る

あ
ま
り
満
足

し
て
い
な
い

ま
っ
た
く
満

足
し
て
い
な

N
A

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

修
士
課
程

度
数

0
4

0
0

0
4

％
0
.0
%

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
課
程

度
数

2
1
0

4
6

1
2
3

％
8
.7
%

4
3
.5
%

1
7
.4
%

2
6
.1
%

4
.3
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

修
士
課
程

度
数

0
2

1
0

0
3

％
0
.0
%

6
6
.7
%

3
3
.3
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
課
程

度
数

4
1
0

6
2

0
2
2

％
1
8
.2
%

4
5
.5
%

2
7
.3
%

9
.1
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
2
4
　
幅
広
く
豊
か
な
学
識
を
身
に
付
け
た

と
て
も
そ
う

思
う

ま
あ
そ
う
思

う
あ
ま
り
そ
う

思
わ
な
い

ま
っ
た
く
そ
う

思
わ
な
い

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

修
士
課
程

度
数

1
3

0
0

4
％

2
5
.0
%

7
5
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
課
程

度
数

5
1
5

3
0

2
3

％
2
1
.7
%

6
5
.2
%

1
3
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

修
士
課
程

度
数

1
2

0
0

3
％

3
3
.3
%

6
6
.7
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
課
程

度
数

6
1
3

3
0

2
2

％
2
7
.3
%

5
9
.1
%

1
3
.6
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

Q
2
5
　
専
門
分
野
に
お
い
て
自
立
し
て
研
究
活
動
を
実
践
で
き
る
能
力
を
身
に
付
け
た

と
て
も
そ
う

思
う

ま
あ
そ
う
思

う
あ
ま
り
そ
う

思
わ
な
い

ま
っ
た
く
そ
う

思
わ
な
い

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

修
士
課
程

度
数

2
1

1
0

4
％

5
0
.0
%

2
5
.0
%

2
5
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
課
程

度
数

7
1
0

5
1

2
3

％
3
0
.4
%

4
3
.5
%

2
1
.7
%

4
.3
%

1
0
0
.0
%

2
0
2
1
年
3
月
修
了
生

修
士
課
程

度
数

0
3

0
0

3
％

0
.0
%

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
課
程

度
数

6
1
1

4
1

2
2

％
2
7
.3
%

5
0
.0
%

1
8
.2
%

4
.5
%

1
0
0
.0
%

Q
2
6
　
高
度
な
専
門
性
ま
た
は
国
際
性
を
必
要
と
す
る
職
業
を
担
う
能
力
を
身
に
付
け
た

と
て
も
そ
う

思
う

ま
あ
そ
う
思

う
あ
ま
り
そ
う

思
わ
な
い

ま
っ
た
く
そ
う

思
わ
な
い

合
計

2
0
2
0
年
3
月
修
了
生

修
士
課
程

度
数

1
2

1
0

4
％

2
5
.0
%

5
0
.0
%

2
5
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

博
士
課
程

度
数

3
1
2

8
0

2
3
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学習ふりかえりアンケート
【全学（医学科4年生、5年生を除く）】
2020年度末実施 2019年度末実施

設問01　学部学科（論理エラー修正済み）

学年

共同教
育学部・
教育学
部

社会情
報学部

医学部
医学科

医学部
保健学
科

理工学
部

合計 n 学年
教育学
部

社会情
報学部

医学部
医学科

医学部
保健学
科

理工学
部

合計 n

1年生 15.7% 8.3% 9.3% 18.2% 48.6% 100.0% 797 1年生 18.4% 8.4% 7.8% 17.1% 48.2% 100.0% 701
2年生 16.2% 11.5% 7.8% 20.0% 44.5% 100.0% 425 2年生 14.2% 7.4% 12.0% 15.8% 50.6% 100.0% 443
3年生 13.0% 14.4% 7.3% 17.5% 47.9% 100.0% 355 3年生 19.4% 7.3% 11.9% 21.0% 40.4% 100.0% 371
合計 15.2% 10.5% 8.4% 18.5% 47.3% 100.0% 1577 合計 17.4% 7.9% 10.0% 17.7% 47.0% 100.0% 1515

（省略）設問02　学科・専攻・コース
（省略）設問03　入学年度（または編入年度）
（省略）設問04　学年

設問05　授業や勉強の様子　Ａ授業に真面目に出席した

学年
とてもあ
てはま
る

まああ
てはま
る

あまりあ
てはま
らない

まったく
あては
まらな
い

合計 n 学年
とてもあ
てはま
る

まああ
てはま
る

あまりあ
てはま
らない

まったく
あては
まらな
い

合計 n

1年生 63.0% 33.2% 3.3% 0.5% 100.0% 808 1年生 57.0% 39.8% 2.8% 0.3% 100.0% 703
2年生 56.5% 38.1% 4.2% 1.2% 100.0% 425 2年生 52.4% 41.1% 5.4% 1.1% 100.0% 443 p<0.01
3年生 59.7% 37.7% 2.5% 0.0% 100.0% 355 3年生 59.8% 38.5% 1.6% 0.0% 100.0% 371
合計 60.5% 35.5% 3.4% 0.6% 100.0% 1588 合計 56.4% 39.9% 3.3% 0.5% 100.0% 1517

設問06　授業や勉強の様子　Ｂ授業の予習や復習をした
学年 とても まあ あまり まったく 合計 n 学年 とても まあ あまり まったく 合計 n
1年生 17.1% 59.7% 21.6% 1.6% 100.0% 806 1年生 14.7% 52.3% 29.0% 4.0% 100.0% 703
2年生 21.5% 56.9% 19.7% 1.9% 100.0% 427 2年生 11.3% 50.3% 32.7% 5.6% 100.0% 443
3年生 18.3% 60.3% 19.2% 2.3% 100.0% 355 3年生 16.7% 52.8% 25.6% 4.9% 100.0% 371
合計 18.6% 59.1% 20.5% 1.8% 100.0% 1588 合計 14.2% 51.9% 29.3% 4.7% 100.0% 1517

設問07　授業や勉強の様子Ｃ　授業で出された宿題や課題はきちんとやった
学年 とても まあ あまり まったく 合計 n 学年 とても まあ あまり まったく 合計 n
1年生 70.4% 26.1% 3.0% 0.5% 100.0% 808 1年生 65.0% 32.5% 2.3% 0.3% 100.0% 702
2年生 73.5% 23.7% 1.9% 0.9% 100.0% 426 2年生 58.6% 37.3% 3.9% 0.2% 100.0% 440
3年生 74.6% 22.8% 2.5% 0.0% 100.0% 355 3年生 66.9% 30.9% 1.9% 0.3% 100.0% 369
合計 72.2% 24.7% 2.6% 0.5% 100.0% 1589 合計 63.6% 33.5% 2.6% 0.3% 100.0% 1511

設問08　授業や勉強の様子　Ｄグループワークやディスカッションに、積極的に参加した
学年 とても まあ あまり まったく 合計 n 学年 とても まあ あまり まったく 合計 n
1年生 36.6% 54.4% 8.2% 0.9% 100.0% 807 1年生 37.6% 54.8% 7.0% 0.6% 100.0% 704
2年生 41.8% 47.2% 9.6% 1.4% 100.0% 426 2年生 33.3% 57.4% 8.2% 1.1% 100.0% 441
3年生 35.8% 54.9% 8.2% 1.1% 100.0% 355 3年生 32.9% 57.1% 8.4% 1.6% 100.0% 371
合計 37.8% 52.6% 8.6% 1.1% 100.0% 1588 合計 35.2% 56.1% 7.7% 1.0% 100.0% 1516

設問09　授業や勉強の様子　Ｅ計画を立てて勉強した
学年 とても まあ あまり まったく 合計 n 学年 とても まあ あまり まったく 合計 n
1年生 16.4% 52.0% 28.3% 3.2% 100.0% 805 1年生 15.2% 48.0% 31.4% 5.4% 100.0% 704
2年生 18.8% 47.9% 28.4% 4.9% 100.0% 426 2年生 14.4% 46.3% 31.6% 7.7% 100.0% 443
3年生 19.1% 52.8% 25.6% 2.5% 100.0% 356 3年生 17.5% 49.6% 27.5% 5.4% 100.0% 371
合計 17.6% 51.1% 27.7% 3.5% 100.0% 1587 合計 15.5% 47.9% 30.5% 6.1% 100.0% 1518

設問10　授業や勉強の様子　Ｆ興味をもったことについて自主的に勉強した
学年 とても まあ あまり まったく 合計 n 学年 とても まあ あまり まったく 合計 n
1年生 14.9% 62.8% 20.8% 1.5% 100.0% 806 1年生 11.4% 20.9% 55.9% 11.8% 100.0% 703
2年生 19.7% 58.5% 19.9% 1.9% 100.0% 427 2年生 7.0% 28.0% 52.4% 12.6% 100.0% 443 p<0.05
3年生 20.8% 58.4% 19.9% 0.8% 100.0% 356 3年生 7.0% 22.6% 56.3% 14.0% 100.0% 371
合計 17.5% 60.7% 20.4% 1.4% 100.0% 1589 合計 9.0% 23.4% 55.0% 12.6% 100.0% 1517

設問11　授業や勉強の様子Ｇ　進路や将来について積極的に考えた
学年 とても まあ あまり まったく 合計 n 学年 とても まあ あまり まったく 合計 n
1年生 30.8% 49.1% 18.1% 2.0% 100.0% 806 1年生 7.8% 19.9% 50.3% 21.9% 100.0% 702
2年生 38.0% 44.6% 15.3% 2.1% 100.0% 426 p<0.001 2年生 6.8% 20.1% 46.6% 26.5% 100.0% 442 p<0.001
3年生 51.3% 40.0% 7.9% 0.8% 100.0% 355 3年生 5.7% 12.1% 41.2% 41.0% 100.0% 371
合計 37.3% 45.9% 15.1% 1.8% 100.0% 1587 合計 7.0% 18.1% 47.0% 27.9% 100.0% 1515

設問12　どの程度身についたか　Ａ人と協力しながらものごとを進める
学年 とても まあ あまり まったく 合計 n 学年 とても まあ あまり まったく 合計 n
1年生 26.1% 51.0% 20.0% 3.0% 100.0% 806 1年生 39.0% 52.1% 8.3% 0.7% 100.0% 703
2年生 30.0% 46.6% 19.0% 4.4% 100.0% 427 2年生 29.8% 60.0% 8.1% 2.0% 100.0% 443 p<0.05
3年生 30.3% 45.2% 19.4% 5.1% 100.0% 356 3年生 38.8% 50.7% 9.7% 0.8% 100.0% 371
合計 28.1% 48.5% 19.6% 3.8% 100.0% 1589 合計 36.3% 54.1% 8.6% 1.1% 100.0% 1517

設問13　どの程度身についたか　Ｂ自ら先頭に立って行動し、グループをまとめる
学年 とても まあ あまり まったく 合計 n 学年 とても まあ あまり まったく 合計 n
1年生 10.4% 38.1% 43.9% 7.5% 100.0% 808 1年生 13.7% 42.4% 37.8% 6.1% 100.0% 703
2年生 13.3% 40.7% 37.9% 8.0% 100.0% 427 p<0.05 2年生 11.5% 44.2% 37.5% 6.8% 100.0% 443
3年生 13.8% 43.3% 39.0% 3.9% 100.0% 356 3年生 15.1% 43.4% 35.0% 6.5% 100.0% 371
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合計 11.9% 40.0% 41.2% 6.9% 100.0% 1591 合計 13.4% 43.2% 37.0% 6.4% 100.0% 1517

設問14　どの程度身についたか　Ｃ異なる意見や立場をふまえて、考えをまとめる
学年 とても まあ あまり まったく 合計 n 学年 とても まあ あまり まったく 合計 n
1年生 20.7% 60.7% 16.7% 1.9% 100.0% 806 1年生 28.1% 57.5% 13.1% 1.3% 100.0% 702
2年生 23.7% 56.6% 15.5% 4.2% 100.0% 426 2年生 20.4% 59.5% 17.9% 2.3% 100.0% 442 p<0.05
3年生 20.3% 57.1% 20.3% 2.3% 100.0% 354 3年生 26.5% 56.2% 15.9% 1.4% 100.0% 370
合計 21.4% 58.8% 17.2% 2.6% 100.0% 1586 合計 25.4% 57.8% 15.2% 1.6% 100.0% 1514

設問15　どの程度身についたか　Ｄ自分の知識や考えを文章で論理的に書く
学年 とても まあ あまり まったく 合計 n 学年 とても まあ あまり まったく 合計 n
1年生 27.4% 61.2% 10.2% 1.2% 100.0% 806 1年生 29.7% 56.6% 12.9% 0.7% 100.0% 703
2年生 28.8% 56.4% 12.6% 2.1% 100.0% 427 2年生 21.0% 57.6% 18.7% 2.7% 100.0% 443 p<0.01
3年生 29.0% 56.3% 13.8% 0.8% 100.0% 355 3年生 26.9% 54.1% 17.4% 1.6% 100.0% 368
合計 28.1% 58.8% 11.6% 1.4% 100.0% 1588 合計 26.5% 56.3% 15.7% 1.5% 100.0% 1514

設問16　どの程度身についたか　Ｅ自分で目標を設定し、計画的に行動する
学年 とても まあ あまり まったく 合計 n 学年 とても まあ あまり まったく 合計 n
1年生 17.8% 57.6% 22.0% 2.6% 100.0% 805 1年生 21.1% 53.4% 23.3% 2.3% 100.0% 701
2年生 22.0% 51.5% 22.0% 4.4% 100.0% 427 p<0.05 2年生 19.0% 53.5% 22.6% 5.0% 100.0% 443
3年生 23.0% 57.9% 18.0% 1.1% 100.0% 356 3年生 21.3% 56.1% 20.2% 2.4% 100.0% 371
合計 20.1% 56.0% 21.1% 2.8% 100.0% 1588 合計 20.5% 54.1% 22.3% 3.1% 100.0% 1515

設問17　どの程度身についたか　Ｆものごとを批判的・多面的に考える
学年 とても まあ あまり まったく 合計 n 学年 とても まあ あまり まったく 合計 n
1年生 23.9% 62.1% 13.3% 0.7% 100.0% 805 1年生 28.2% 56.8% 14.3% 0.7% 100.0% 701
2年生 21.4% 62.9% 14.3% 1.4% 100.0% 426 2年生 20.1% 58.2% 20.8% 0.9% 100.0% 443 p<0.01
3年生 25.7% 57.9% 16.1% 0.3% 100.0% 354 3年生 24.6% 58.1% 17.3% 0.0% 100.0% 370
合計 23.6% 61.4% 14.2% 0.8% 100.0% 1585 合計 25.0% 57.5% 16.9% 0.6% 100.0% 1514

設問18　どの程度身についたか　Ｇ現状を分析し、問題点や課題を発見する
学年 とても まあ あまり まったく 合計 n 学年 とても まあ あまり まったく 合計 n
1年生 22.2% 65.3% 11.8% 0.6% 100.0% 805 1年生 26.9% 60.9% 11.9% 0.3% 100.0% 703
2年生 25.6% 60.1% 12.7% 1.6% 100.0% 426 2年生 20.8% 61.3% 16.7% 1.1% 100.0% 442 p<0.05
3年生 27.1% 61.0% 11.7% 0.3% 100.0% 351 3年生 27.0% 60.9% 11.3% 0.8% 100.0% 371
合計 24.2% 63.0% 12.0% 0.8% 100.0% 1582 合計 25.1% 61.0% 13.2% 0.7% 100.0% 1516

設問19　どの程度身についたか　Ｈ筋道を立てて論理的に問題を解決する
学年 とても まあ あまり まったく 合計 n 学年 とても まあ あまり まったく 合計 n
1年生 19.1% 65.0% 14.9% 1.0% 100.0% 806 1年生 26.0% 59.2% 13.5% 1.3% 100.0% 703
2年生 22.7% 61.4% 14.1% 1.9% 100.1% 427 2年生 19.9% 58.6% 19.7% 1.8% 100.0% 442 p<0.05

3年生 24.5% 61.1% 14.4% 0.0% 100.0% 355 3年生 25.1% 58.6% 15.7% 0.5% 100.0% 370
合計 21.3% 63.2% 14.5% 1.0% 100.0% 1588 合計 24.0% 58.9% 15.8% 1.3% 100.0% 1515

設問20　どの程度身についたか　Ｉ国際的な視野を身につける
学年 とても まあ あまり まったく 合計 n 学年 とても まあ あまり まったく 合計 n
1年生 13.1% 40.5% 38.9% 7.5% 100.0% 808 1年生 17.2% 39.0% 34.7% 9.1% 100.0% 703
2年生 10.1% 28.7% 43.3% 17.9% 100.0% 425 p<0.05 2年生 13.5% 35.7% 38.1% 12.6% 100.0% 443
3年生 11.3% 32.5% 44.4% 11.9% 100.0% 354 3年生 13.2% 35.7% 37.0% 14.1% 100.0% 370
合計 11.9% 35.5% 41.3% 11.3% 100.0% 1587 合計 15.2% 37.2% 36.3% 11.3% 100.0% 1516

設問21　どの程度身についたか　Ｊなにごとにも粘り強く取り組む姿勢をもつ
学年 とても まあ あまり まったく 合計 n 学年 とても まあ あまり まったく 合計 n
1年生 23.1% 56.9% 17.5% 2.5% 100.0% 806 1年生 29.0% 53.5% 15.4% 2.1% 100.0% 703
2年生 26.1% 55.1% 15.8% 3.1% 100.0% 425 2年生 25.7% 55.5% 16.9% 1.8% 100.0% 443
3年生 28.7% 56.7% 14.0% 0.6% 100.0% 356 3年生 35.3% 49.3% 13.7% 1.6% 100.0% 371
合計 25.1% 56.4% 16.3% 2.2% 100.0% 1587 合計 29.6% 53.1% 15.4% 1.9% 100.0% 1517

設問22　どの程度身についたか　Ｋ自分の考えを相手に伝わるように話す
学年 とても まあ あまり まったく 合計 n 学年 とても まあ あまり まったく 合計 n
1年生 27.1% 61.6% 9.8% 1.5% 100.0% 808 1年生 31.2% 60.5% 7.7% 0.6% 100.0% 701
2年生 30.8% 57.2% 9.4% 2.6% 100.0% 425 2年生 26.1% 61.1% 11.4% 1.4% 100.0% 440
3年生 27.4% 63.6% 8.5% 0.6% 100.0% 354 3年生 31.3% 57.1% 10.5% 1.1% 100.0% 371
合計 28.2% 60.9% 9.4% 1.6% 100.0% 1587 合計 29.8% 59.9% 9.5% 0.9% 100.0% 1512

設問23　どの程度身についたか　Ｌ図や数表を用いて問題を理解し、表現することができる
学年 とても まあ あまり まったく 合計 n 学年 とても まあ あまり まったく 合計 n
1年生 17.2% 57.9% 22.6% 2.2% 100.0% 806 1年生 23.8% 53.6% 19.5% 3.1% 100.0% 702
2年生 23.0% 53.9% 18.3% 4.9% 100.0% 427 p<0.05 2年生 16.8% 56.2% 23.4% 3.6% 100.0% 441
3年生 19.3% 54.3% 23.6% 2.8% 100.0% 352 3年生 19.5% 54.2% 23.6% 2.7% 100.0% 369
合計 19.2% 56.0% 21.6% 3.1% 100.0% 1585 合計 20.7% 54.5% 21.6% 3.2% 100.0% 1512

設問24　どの程度身についたかＭ外国語でコミュニケーションする
学年 とても まあ あまり まったく 合計 n 学年 とても まあ あまり まったく 合計 n
1年生 10.3% 46.0% 37.8% 5.9% 100.0% 807 1年生 14.2% 36.9% 35.5% 13.4% 100.0% 702
2年生 10.5% 41.2% 35.6% 12.6% 100.0% 427 p<0.001 2年生 10.2% 33.4% 41.1% 15.2% 100.0% 440 p<0.001
3年生 6.2% 23.7% 43.2% 26.8% 100.0% 354 3年生 9.2% 25.1% 36.7% 29.1% 100.0% 371
合計 9.4% 39.7% 38.4% 12.4% 100.0% 1588 合計 11.8% 33.0% 37.4% 17.8% 100.0% 1513

設問25　授業期間中1日あたり生活時間　Ａ授業時間以外の大学での学習（図書館、空き教室など）
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学年
1時間未
満

1時間以
上
2時間未
満

2時間以
上
3時間未
満

3時間以
上
4時間未
満

4時間以
上

合計 n 学年
1時間未
満

1時間以
上
2時間未
満

2時間以
上
3時間未
満

3時間以
上
4時間未
満

4時間以
上

合計 n

1年生 80.3% 15.5% 3.4% 0.5% 0.4% 100.0% 802 1年生 37.0% 44.2% 11.5% 1.8% 5.4% 100.0% 703
2年生 81.5% 10.6% 4.7% 1.2% 2.1% 100.0% 426 p<0.01 2年生 36.1% 36.7% 16.1% 5.4% 5.7% 100.0% 441 p<0.01
3年生 79.2% 12.1% 5.3% 1.1% 2.2% 100.0% 356 3年生 39.0% 35.8% 14.6% 4.1% 6.5% 100.0% 369
合計 80.4% 13.4% 4.2% 0.8% 1.3% 100.0% 1584 合計 37.2% 40.0% 13.6% 3.4% 5.8% 100.0% 1513

設問26　授業期間中1日あたり生活時間　Ｂ自宅での学習

学年
1時間未
満

1時間以
上
2時間未
満

2時間以
上
3時間未
満

3時間以
上
4時間未
満

4時間以
上

合計 n 学年
1時間未
満

1時間以
上
2時間未
満

2時間以
上
3時間未
満

3時間以
上
4時間未
満

4時間以
上

合計 n

1年生 13.9% 48.2% 26.0% 7.7% 4.2% 100.0% 805 1年生 40.7% 42.0% 12.1% 2.1% 3.0% 100.0% 700
2年生 12.4% 35.9% 33.3% 7.7% 10.6% 100.0% 426 p<0.001 2年生 43.1% 36.2% 11.8% 4.8% 4.1% 100.0% 439 p<0.01
3年生 16.6% 36.0% 23.3% 11.8% 12.4% 100.0% 356 3年生 35.0% 39.6% 15.4% 3.8% 6.2% 100.0% 369
合計 14.1% 42.2% 27.3% 8.6% 7.8% 100.0% 1587 合計 40.0% 39.7% 12.9% 3.3% 4.1% 100.0% 1508

設問27　授業期間中1日あたり生活時間　Ｃクラブ・サークル活動

学年
1時間未
満

1時間以
上
2時間未
満

2時間以
上
3時間未
満

3時間以
上
4時間未
満

4時間以
上

合計 n 学年
1時間未
満

1時間以
上
2時間未
満

2時間以
上
3時間未
満

3時間以
上
4時間未
満

4時間以
上

合計 n

1年生 73.3% 13.0% 9.9% 3.5% 0.3% 100.0% 795 1年生 48.1% 22.5% 19.1% 6.7% 3.6% 100.0% 701
2年生 78.4% 10.8% 7.3% 2.1% 1.4% 100.0% 426 p<0.001 2年生 49.8% 22.1% 16.4% 6.8% 4.8% 100.0% 438
3年生 80.6% 10.7% 3.1% 3.7% 2.0% 100.0% 355 3年生 53.9% 18.7% 15.4% 7.0% 4.9% 100.0% 369
合計 76.3% 11.9% 7.7% 3.2% 1.0% 100.0% 1576 合計 50.0% 21.5% 17.4% 6.8% 4.2% 100.0% 1508

設問28　授業期間中1日あたり生活時間　Ｄアルバイト

学年
1時間未
満

1時間以
上
2時間未
満

2時間以
上
3時間未
満

3時間以
上
4時間未
満

4時間以
上

合計 n 学年
1時間未
満

1時間以
上
2時間未
満

2時間以
上
3時間未
満

3時間以
上
4時間未
満

4時間以
上

合計 n

1年生 41.0% 10.2% 17.7% 15.7% 15.4% 100.0% 803 1年生 34.9% 13.9% 18.0% 14.4% 18.8% 100.0% 696
2年生 32.9% 15.0% 15.7% 15.7% 20.7% 100.0% 426 p<0.05 2年生 28.1% 15.4% 22.4% 15.2% 18.8% 100.0% 441 p<0.05
3年生 34.8% 13.5% 16.3% 17.7% 17.7% 100.0% 356 3年生 28.1% 15.7% 16.2% 14.3% 25.7% 100.0% 370
合計 37.4% 12.2% 16.8% 16.2% 17.4% 100.0% 1585 合計 31.3% 14.8% 18.8% 14.6% 20.5% 100.0% 1507

設問29　普段の生活　Ａひんぱんに話したり一緒に遊んだりする友だちがいた

学年
とてもあ
てはま
る

まああ
てはま
る

あまりあ
てはま
らない

まったく
あては
まらな
い

合計 n 学年
とてもあ
てはま
る

まああ
てはま
る

あまりあ
てはま
らない

まったく
あては
まらな
い

合計 n

1年生 19.6% 30.7% 26.2% 23.5% 100.0% 805 1年生 63.0% 26.5% 7.1% 3.4% 100.0% 702
2年生 35.1% 33.5% 21.5% 9.8% 100.0% 427 p<0.001 2年生 53.6% 33.0% 9.8% 3.6% 100.0% 440 p<0.01
3年生 27.5% 36.5% 24.2% 11.8% 100.0% 356 3年生 51.8% 34.7% 8.9% 4.6% 100.0% 369
合計 25.6% 32.7% 24.5% 17.2% 100.0% 1588 合計 57.5% 30.4% 8.3% 3.8% 100.0% 1511

設問30　普段の生活　Ｂ勉強について相談できる友だちや先輩がいた
学年 とても まあ あまり まったく 合計 n 学年 とても まあ あまり まったく 合計 n
1年生 25.4% 33.5% 21.6% 19.5% 100.0% 806 1年生 59.3% 29.6% 8.3% 2.8% 100.0% 703
2年生 44.7% 36.1% 12.2% 7.0% 100.0% 427 p<0.001 2年生 54.3% 33.4% 8.6% 3.6% 100.0% 440
3年生 38.8% 41.3% 13.8% 6.2% 100.0% 356 3年生 51.9% 34.2% 9.5% 4.3% 100.0% 368
合計 33.6% 35.9% 17.3% 13.2% 100.0% 1589 合計 56.1% 31.8% 8.7% 3.4% 100.0% 1511

設問31　普段の生活　Ｃ気軽に相談できる教員がいた
学年 とても まあ あまり まったく 合計 n 学年 とても まあ あまり まったく 合計 n
1年生 4.1% 18.6% 40.4% 36.9% 100.0% 807 1年生 15.4% 26.9% 38.3% 19.4% 100.0% 702
2年生 8.0% 27.8% 38.4% 25.9% 100.0% 425 p<0.001 2年生 10.9% 27.4% 38.1% 23.6% 100.0% 441 p<0.01
3年生 10.2% 29.9% 39.3% 20.6% 100.0% 354 3年生 17.0% 35.1% 33.8% 14.1% 100.0% 370
合計 6.5% 23.6% 39.6% 30.3% 100.0% 1586 合計 14.5% 29.1% 37.1% 19.3% 100.0% 1513

設問32　普段の生活　Ｄ授業に興味・関心がもてなかった
学年 とても まあ あまり まったく 合計 n 学年 とても まあ あまり まったく 合計 n
1年生 7.5% 28.2% 51.2% 13.0% 100.0% 808 1年生 9.0% 28.2% 49.6% 13.2% 100.0% 702
2年生 8.2% 32.3% 45.2% 14.3% 100.0% 427 2年生 10.4% 31.3% 46.0% 12.2% 100.0% 441 p<0.05
3年生 4.2% 32.4% 48.2% 15.2% 100.0% 355 3年生 7.6% 22.7% 51.9% 17.8% 100.0% 370
合計 7.0% 30.3% 48.9% 13.8% 100.0% 1590 合計 9.1% 27.8% 49.1% 14.1% 100.0% 1513

設問33　普段の生活Ｅ　授業が難しくてついていけないと感じた
学年 とても まあ あまり まったく 合計 n 学年 とても まあ あまり まったく 合計 n
1年生 6.2% 36.9% 51.1% 5.8% 100.0% 808 1年生 7.0% 33.3% 48.0% 11.7% 100.0% 700
2年生 7.0% 38.7% 45.8% 8.5% 100.0% 426 p<0.001 2年生 8.8% 37.2% 41.7% 12.2% 100.0% 441 p<0.001
3年生 4.2% 27.8% 54.2% 13.8% 100.0% 356 3年生 4.9% 24.9% 50.8% 19.5% 100.0% 370
合計 6.0% 35.3% 50.4% 8.3% 100.0% 1590 合計 7.0% 32.4% 46.9% 13.8% 100.0% 1511

設問34　普段の生活　Ｆ大学の中に自分の居場所がないように感じた
学年 とても まあ あまり まったく 合計 n 学年 とても まあ あまり まったく 合計 n
1年生 9.2% 27.2% 45.8% 17.8% 100.0% 805 1年生 3.8% 10.2% 46.2% 39.7% 100.0% 703
2年生 4.9% 13.3% 49.6% 32.1% 100.0% 427 p<0.001 2年生 4.5% 17.2% 44.7% 33.6% 100.0% 441 p<0.01
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3年生 4.2% 14.1% 45.9% 35.8% 100.0% 355 3年生 3.5% 17.1% 41.5% 37.9% 100.0% 369
合計 6.9% 20.5% 46.9% 25.6% 100.0% 1587 合計 4.0% 13.9% 44.6% 37.5% 100.0% 1513

設問35　普段の生活　Ｇ友だちとの関係で困ることがあった
学年 とても まあ あまり まったく 合計 n 学年 とても まあ あまり まったく 合計 n
1年生 7.8% 20.3% 37.1% 34.7% 100.0% 806 1年生 5.0% 17.1% 41.5% 36.5% 100.0% 702
2年生 1.4% 11.7% 36.6% 50.2% 100.0% 426 p<0.001 2年生 7.5% 18.9% 40.3% 33.3% 100.0% 439
3年生 2.5% 8.7% 43.5% 45.2% 100.0% 356 3年生 4.3% 18.9% 38.9% 37.8% 100.0% 370
合計 4.9% 15.4% 38.4% 41.2% 100.0% 1588 合計 5.6% 18.1% 40.5% 35.9% 100.0% 1511

設問36　普段の生活　Ｈ教員との関係で困ることがあった
学年 とても まあ あまり まったく 合計 n 学年 とても まあ あまり まったく 合計 n
1年生 4.3% 10.0% 43.2% 42.4% 100.0% 806 1年生 4.0% 5.8% 40.0% 50.2% 100.0% 703
2年生 2.1% 7.7% 33.6% 56.6% 100.0% 426 p<0.001 2年生 2.7% 10.5% 43.0% 43.9% 100.0% 440 p<0.001
3年生 3.4% 7.6% 38.5% 50.6% 100.0% 356 3年生 1.6% 13.3% 41.7% 43.4% 100.0% 369
合計 3.5% 8.9% 39.5% 48.0% 100.0% 1588 合計 3.0% 9.0% 41.3% 46.7% 100.0% 1512

設問37　普段の生活　Ｉアルバイトで困ることがあった
学年 とても まあ あまり まったく 合計 n 学年 とても まあ あまり まったく 合計 n
1年生 4.0% 13.5% 29.9% 52.6% 100.0% 806 1年生 4.4% 15.2% 29.9% 50.5% 100.0% 699
2年生 3.0% 14.3% 28.8% 53.9% 100.0% 427 2年生 5.7% 16.3% 31.3% 46.7% 100.0% 441
3年生 3.9% 12.4% 32.7% 51.0% 100.0% 355 3年生 1.6% 13.6% 33.3% 51.5% 100.0% 369
合計 3.7% 13.5% 30.2% 52.6% 100.0% 1588 合計 4.1% 15.1% 31.1% 49.6% 100.0% 1509

設問38　普段の生活　Ｊ体調が悪く困ることがあった
学年 とても まあ あまり まったく 合計 n 学年 とても まあ あまり まったく 合計 n
1年生 4.8% 18.6% 33.6% 42.9% 100.0% 806 1年生 6.3% 20.5% 36.0% 37.2% 100.0% 702
2年生 5.6% 15.5% 34.4% 44.5% 100.0% 427 2年生 9.3% 21.1% 38.3% 31.3% 100.0% 441 p<0.05
3年生 3.7% 20.8% 36.9% 38.6% 100.0% 355 3年生 4.3% 24.1% 32.5% 39.0% 100.0% 369
合計 4.8% 18.3% 34.6% 42.4% 100.0% 1588 合計 6.7% 21.6% 35.8% 35.9% 100.0% 1512

設問39　普段の生活　Ｋ生活習慣が崩れて困ることがあった
学年 とても まあ あまり まったく 合計 n 学年 とても まあ あまり まったく 合計 n
1年生 13.6% 38.4% 29.6% 18.4% 100.0% 808 1年生 11.7% 29.7% 35.8% 22.8% 100.0% 703
2年生 17.2% 32.1% 32.8% 17.9% 100.0% 424 2年生 12.9% 38.5% 27.4% 21.1% 100.0% 441 p<0.05
3年生 14.3% 34.3% 30.9% 20.5% 100.0% 356 3年生 10.5% 34.9% 32.4% 22.2% 100.0% 370
合計 14.7% 35.8% 30.7% 18.8% 100.0% 1588 合計 11.8% 33.6% 32.6% 22.1% 100.0% 1514

設問40　大学での学び方について考えに近いものA
1. あまり興味がなくても、単位を楽にとれる授業がよい
2. 単位をとるのが難しくても、自分の興味のある授業がよい

学年 1 2 合計 n 学年 1 2 合計 n
1年生 49.5% 50.5% 100.0% 808 1年生 50.8% 49.2% 100.0% 703
2年生 44.5% 55.5% 100.0% 425 2年生 49.2% 50.8% 100.0% 439 p<0.001
3年生 46.3% 53.7% 100.0% 356 3年生 37.8% 62.2% 100.0% 370
合計 47.5% 52.5% 100.0% 1589 合計 47.2% 52.8% 100.0% 1512

設問41　大学での学び方について考えに近いものB
1. 授業の意義や必要性を教えてほしい
2. 授業の意義や必要性は自分で見出したい

学年 1 2 合計 n 学年 1 2 合計 n
1年生 51.5% 48.5% 100.0% 806 1年生 52.0% 48.0% 100.0% 702
2年生 60.4% 39.6% 100.0% 427 p<0.05 2年生 54.9% 45.1% 100.0% 441
3年生 56.1% 43.9% 100.0% 355 3年生 51.5% 48.5% 100.0% 369
合計 54.9% 45.1% 100.0% 1588 合計 52.7% 47.3% 100.0% 1512

設問42　大学での学び方について考えに近いものC
1. 授業の中で必要なことはすべて扱ってほしい
2. 授業はきっかけで後は自分で学びたい

学年 1 2 合計 n 学年 1 2 合計 n
1年生 79.9% 20.1% 100.0% 807 1年生 80.4% 19.6% 100.0% 703
2年生 83.3% 16.7% 100.0% 426 2年生 81.4% 18.6% 100.0% 441
3年生 80.2% 19.8% 100.0% 353 3年生 82.7% 17.3% 100.0% 370
合計 80.9% 19.1% 100.0% 1586 合計 81.2% 18.8% 100.0% 1514

設問43　大学での学び方について考えに近いものD
1. 自分のレベルに合った授業をしてほしい
2. 授業は難しくてもチャレンジグなほうがよい

学年 1 2 合計 n 学年 1 2 合計 n
1年生 84.6% 15.4% 100.0% 807 1年生 78.6% 21.4% 100.0% 701
2年生 84.7% 15.3% 100.0% 425 p<0.05 2年生 80.0% 20.0% 100.0% 440 p<0.05
3年生 79.2% 20.8% 100.0% 355 3年生 72.4% 27.6% 100.0% 370
合計 83.4% 16.6% 100.0% 1587 合計 77.5% 22.5% 100.0% 1511

設問44　大学での学び方について考えに近いものE
1. 教員が知識・技術を教える講義形式の授業が多いほうがよい
2. 学生が自分で調べて発表する演習形式の授業が多いほうがよい

学年 1 2 合計 n 学年 1 2 合計 n
1年生 84.4% 15.6% 100.0% 806 1年生 81.6% 18.4% 100.0% 700
2年生 83.8% 16.2% 100.0% 427 2年生 79.5% 20.5% 100.0% 439
3年生 83.4% 16.6% 100.0% 356 3年生 78.0% 22.0% 100.0% 369
合計 84.0% 16.0% 100.0% 1589 合計 80.1% 19.9% 100.0% 1508
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学年 1 2 合計 n 学年 1 2 合計 n
1年生 49.5% 50.5% 100.0% 808 1年生 50.8% 49.2% 100.0% 703
2年生 44.5% 55.5% 100.0% 425 2年生 49.2% 50.8% 100.0% 439 p<0.001
3年生 46.3% 53.7% 100.0% 356 3年生 37.8% 62.2% 100.0% 370
合計 47.5% 52.5% 100.0% 1589 合計 47.2% 52.8% 100.0% 1512

設問41　大学での学び方について考えに近いものB
1. 授業の意義や必要性を教えてほしい
2. 授業の意義や必要性は自分で見出したい

学年 1 2 合計 n 学年 1 2 合計 n
1年生 51.5% 48.5% 100.0% 806 1年生 52.0% 48.0% 100.0% 702
2年生 60.4% 39.6% 100.0% 427 p<0.05 2年生 54.9% 45.1% 100.0% 441
3年生 56.1% 43.9% 100.0% 355 3年生 51.5% 48.5% 100.0% 369
合計 54.9% 45.1% 100.0% 1588 合計 52.7% 47.3% 100.0% 1512

設問42　大学での学び方について考えに近いものC
1. 授業の中で必要なことはすべて扱ってほしい
2. 授業はきっかけで後は自分で学びたい

学年 1 2 合計 n 学年 1 2 合計 n
1年生 79.9% 20.1% 100.0% 807 1年生 80.4% 19.6% 100.0% 703
2年生 83.3% 16.7% 100.0% 426 2年生 81.4% 18.6% 100.0% 441
3年生 80.2% 19.8% 100.0% 353 3年生 82.7% 17.3% 100.0% 370
合計 80.9% 19.1% 100.0% 1586 合計 81.2% 18.8% 100.0% 1514

設問43　大学での学び方について考えに近いものD
1. 自分のレベルに合った授業をしてほしい
2. 授業は難しくてもチャレンジグなほうがよい

学年 1 2 合計 n 学年 1 2 合計 n
1年生 84.6% 15.4% 100.0% 807 1年生 78.6% 21.4% 100.0% 701
2年生 84.7% 15.3% 100.0% 425 p<0.05 2年生 80.0% 20.0% 100.0% 440 p<0.05
3年生 79.2% 20.8% 100.0% 355 3年生 72.4% 27.6% 100.0% 370
合計 83.4% 16.6% 100.0% 1587 合計 77.5% 22.5% 100.0% 1511

設問44　大学での学び方について考えに近いものE
1. 教員が知識・技術を教える講義形式の授業が多いほうがよい
2. 学生が自分で調べて発表する演習形式の授業が多いほうがよい

学年 1 2 合計 n 学年 1 2 合計 n
1年生 84.4% 15.6% 100.0% 806 1年生 81.6% 18.4% 100.0% 700
2年生 83.8% 16.2% 100.0% 427 2年生 79.5% 20.5% 100.0% 439
3年生 83.4% 16.6% 100.0% 356 3年生 78.0% 22.0% 100.0% 369
合計 84.0% 16.0% 100.0% 1589 合計 80.1% 19.9% 100.0% 1508

設問45　大学での学び方について考えに近いものF
1. 大学での学習の方法は、大学の授業で指導をうけるほうがよい
2. 大学での学習の方法は、学生が自分で工夫するのがよい

学年 1 2 合計 n 学年 1 2 合計 n
1年生 50.6% 49.4% 100.0% 806 1年生 47.4% 52.6% 100.0% 699
2年生 47.3% 52.7% 100.0% 425 2年生 46.9% 53.1% 100.0% 441
3年生 53.4% 46.6% 100.0% 354 3年生 47.7% 52.3% 100.0% 369
合計 50.3% 49.7% 100.0% 1585 合計 47.3% 52.7% 100.0% 1509

設問46　大学での学び方について考えに近いものG
1. 学生生活については、大学の教員が指導・支援するほうがよい
2. 学生生活については、学生の自主性に任せるほうがよい

学年 1 2 合計 n 学年 1 2 合計 n
1年生 26.1% 73.9% 100.0% 805 1年生 21.8% 78.2% 100.0% 697
2年生 23.6% 76.4% 100.0% 424 2年生 27.2% 72.8% 100.0% 441
3年生 29.3% 70.7% 100.0% 355 3年生 24.7% 75.3% 100.0% 369
合計 26.1% 73.9% 100.0% 1584 合計 24.1% 75.9% 100.0% 1507

（省略）設問47　今年学習したことの中で、最も有意義だったこととその理由（自由記述）
（省略）設問48　今年学習している中で、直面した問題とその解決策（自由記述）
（省略）設問49　今年の学習を初めからやり直すとしたら、次回はどのように変えるか（自由記述）
（省略）設問50　今年履修したかった授業科目や、以前履修したけれども再び履修したかった授業科目（自由記述）

設問51　身につけることにつながる経験　A専門的学識・技能の修得

学年
とてもで
きた

まあで
きた

あまりで
きな
かった

まったく
できな
かった

合計 n 学年
とてもで
きた

まあで
きた

あまりで
きな
かった

まったく
できな
かった

合計 n

1年生 13.0% 68.4% 16.4% 2.2% 100.0% 801 1年生 20.4% 60.3% 17.6% 1.7% 100.0% 692
2年生 22.7% 62.2% 12.8% 2.4% 100.0% 423 p<0.001 2年生 22.8% 61.4% 14.9% 0.9% 100.0% 430 p<0.001
3年生 25.1% 61.7% 12.0% 1.1% 100.0% 350 3年生 30.4% 60.0% 9.0% 0.5% 100.0% 365
合計 18.3% 65.2% 14.4% 2.0% 100.0% 1574 合計 23.5% 60.5% 14.7% 1.2% 100.0% 1487

設問52　身につけることにつながる経験　B専門的学識・技能を現実の諸課題に対する活用
学年 とても まあ あまり まったく 合計 n 学年 とても まあ あまり まったく 合計 n
1年生 7.2% 52.0% 36.3% 4.5% 100.0% 802 1年生 13.5% 54.2% 28.6% 3.6% 100.0% 695
2年生 12.0% 56.5% 27.5% 4.1% 100.0% 418 p<0.001 2年生 13.9% 54.5% 28.8% 2.8% 100.0% 431 p<0.01
3年生 15.4% 59.3% 23.6% 1.7% 100.0% 351 3年生 18.9% 59.8% 19.4% 1.9% 100.0% 366
合計 10.3% 54.8% 31.1% 3.8% 100.0% 1571 合計 14.9% 55.7% 26.4% 2.9% 100.0% 1492

設問53　身につけることにつながる経験　C幅広い教養
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学年 とても まあ あまり まったく 合計 n 学年 とても まあ あまり まったく 合計 n
1年生 18.7% 65.6% 13.8% 1.9% 100.0% 803 1年生 25.1% 57.4% 15.6% 1.9% 100.0% 693
2年生 10.6% 49.2% 32.9% 7.3% 100.0% 423 p<0.001 2年生 11.4% 50.5% 33.5% 4.7% 100.0% 430 p<0.001
3年生 12.3% 48.9% 33.7% 5.1% 100.0% 350 3年生 15.0% 50.1% 29.4% 5.4% 100.0% 367
合計 15.1% 57.5% 23.4% 4.1% 100.0% 1576 合計 18.7% 53.6% 24.2% 3.6% 100.0% 1490

設問54　身につけることにつながる経験　D多面的・総合的な判断
学年 とても まあ あまり まったく 合計 n 学年 とても まあ あまり まったく 合計 n
1年生 13.1% 65.8% 19.2% 2.0% 100.0% 804 1年生 20.3% 61.6% 17.1% 1.0% 100.0% 695
2年生 9.2% 59.2% 28.1% 3.5% 100.0% 424 p<0.01 2年生 12.3% 54.9% 30.3% 2.5% 100.0% 432 p<0.001
3年生 12.3% 58.4% 25.9% 3.4% 100.0% 351 3年生 14.7% 58.6% 24.0% 2.7% 100.0% 367
合計 11.8% 62.4% 23.1% 2.7% 100.0% 1579 合計 16.6% 58.9% 22.6% 1.9% 100.0% 1494

設問55　身につけることにつながる経験　E論理的思考力
学年 とても まあ あまり まったく 合計 n 学年 とても まあ あまり まったく 合計 n
1年生 14.8% 69.0% 14.4% 1.7% 100.0% 804 1年生 19.7% 65.2% 14.2% 0.9% 100.0% 695
2年生 17.3% 65.4% 15.9% 1.4% 100.0% 422 2年生 18.5% 61.1% 19.2% 1.2% 100.0% 432
3年生 17.7% 66.4% 13.4% 2.6% 100.0% 351 3年生 19.5% 64.0% 15.1% 1.4% 100.0% 364
合計 16.1% 67.5% 14.6% 1.8% 100.0% 1577 合計 19.3% 63.7% 15.9% 1.1% 100.0% 1491

設問56　身につけることにつながる経験　Fコミュニケーション能力
学年 とても まあ あまり まったく 合計 n 学年 とても まあ あまり まったく 合計 n
1年生 13.9% 48.1% 31.1% 7.0% 100.0% 801 1年生 25.1% 53.2% 19.5% 2.2% 100.0% 697
2年生 14.4% 46.2% 29.7% 9.7% 100.0% 424 2年生 19.9% 55.3% 20.6% 4.2% 100.0% 432 p<0.05
3年生 20.2% 43.3% 28.5% 8.0% 100.0% 351 3年生 30.1% 50.8% 15.8% 3.3% 100.0% 366
合計 15.4% 46.5% 30.1% 7.9% 100.0% 1576 合計 24.8% 53.2% 18.9% 3.0% 100.0% 1495

設問57　身につけることにつながる経験　G社会で生起する問題に対して取り組む意欲
学年 とても まあ あまり まったく 合計 n 学年 とても まあ あまり まったく 合計 n
1年生 11.8% 56.5% 28.1% 3.6% 100.0% 802 1年生 18.2% 57.2% 21.8% 2.9% 100.0% 694
2年生 11.4% 53.3% 30.8% 4.5% 100.0% 422 2年生 12.8% 55.6% 28.1% 3.5% 100.0% 430
3年生 13.1% 54.3% 29.7% 2.9% 100.0% 350 3年生 16.6% 55.6% 23.2% 4.6% 100.0% 367
合計 12.0% 55.1% 29.2% 3.7% 100.0% 1574 合計 16.2% 56.3% 23.9% 3.5% 100.0% 1491

設問58　身につけることにつながる経験　H豊かな人間性・広い視野・社会的倫理観
学年 とても まあ あまり まったく 合計 n 学年 とても まあ あまり まったく 合計 n
1年生 10.6% 57.6% 28.1% 3.7% 100.0% 805 1年生 17.0% 57.8% 22.7% 2.4% 100.0% 695
2年生 8.5% 53.0% 30.7% 7.8% 100.0% 423 p<0.05 2年生 10.9% 55.0% 29.7% 4.4% 100.0% 431 p<0.001
3年生 9.5% 51.1% 32.8% 6.6% 100.0% 348 3年生 13.9% 56.0% 23.0% 7.1% 100.0% 366
合計 9.8% 54.9% 29.8% 5.5% 100.0% 1576 合計 14.5% 56.6% 24.8% 4.2% 100.0% 1492

設問59　身につけることにつながる経験　I国内外での活躍
学年 とても まあ あまり まったく 合計 n 学年 とても まあ あまり まったく 合計 n
1年生 4.1% 19.8% 48.4% 27.7% 100.0% 805 1年生 8.8% 36.2% 34.7% 20.4% 100.0% 697
2年生 2.8% 25.9% 40.1% 31.1% 100.0% 424 p<0.01 2年生 5.8% 32.7% 39.2% 22.3% 100.0% 431
3年生 6.3% 28.0% 39.7% 26.0% 100.0% 350 3年生 9.3% 35.1% 37.9% 17.7% 100.0% 367
合計 4.2% 23.2% 44.3% 28.2% 100.0% 1579 合計 8.0% 34.9% 36.8% 20.3% 100.0% 1495
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日    時 :  令和２年 9月 11日（金） 14時 ～１６時 10分（終了予定） 
実施方法： Zoomによるオンライン開催 

【概 要】 
全学 FD講演会は、平成 21 年度から毎年、学外から大学教育の専門家をお招きして実施しており

ましたが、今年度は新型コロナウィルス感染拡大の影響により、学内の教員を講演者として、オンラインで
開催します。 
今年度は、後期も継続が決定となりました「オンライン授業」改善のためのノウハウを共有することを目

的として、令和２年度前期の「オンライン授業」に関して、工夫した点、困った点、今後の課題等につい
て、各学部等から推薦された教員が、リレー形式による講演及びフリーディスカッションを行います。  

【日 程】 
14：00  開会 ・ 挨拶   理事 (教育・企画担当)  峯岸  敬 
14：05 ～ 15：50 各学部等の教員による講演  
15：50 ～ 16：10 フリーディスカッション
16：10  閉 会     （  司 会 ：教育改革推進室 二宮  祐 ） 

【講演者】 ※１人 15分 程度（質疑応答を含む）
講演順 所 属 ・ 氏 名 推薦学部等 

1 数理データ科学教育研究センター  井上 仁 准教授 
２ 共同教育学部  中尾 敏朗 教授 共同教育学部 

３ 社会情報学部  永野  清仁 准教授 社会情報学部 

４ 医学系研究科  岸 美紀子 准教授 医学部 医学科 

５ 保健学研究科  久田 剛志 教授 医学部 保健学科 

６ 理工学府      浅川 直紀 教授 理工学府 

７ 医学系研究科  和田 直樹 教授 教養教育 

８ 大学教育・学生支援機構  飯田 敦史 准教授 教養教育（語学） 

９ 共同教育学部  中雄 勇人 准教授 教養教育（実技） 

第 12回 全学ＦＤ連続講演会 
「大学教育のグランドデザイン」 
～ 後期に向けた オンライン授業 改善のために ～ 
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第12回全学FD連続講演会「大学教育のグランドデザイン」開催案内
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