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第３２回 役員会記録 

 

１ 日  時 令和２年１月３０日（水） １４：３０～１６：１０ 

２ 場  所 学長室 

３ 出 席 者 平塚学長，峯岸，窪田，栗山，本多の各理事 

       岡野，森田の両監事 

陪席：総務部長，財務部長，研究推進部長，その他関係事務職員 

 

４ 欠 席 者 田村理事 

 

議事に先立ち，第30回（1/15），第31回（1/23）の役員会記録(案)の確認を行い，案の

とおり承認した。 

 

５ 議事概要 

（１）教員定数の再配分及び新規配分について 

 学長から，資料１に基づき，教員定数の再配分及び新規配分について説明があり，

審議の結果，医学系研究科（教授1件，准教授２件，講師1件，助教9件），附属病院

（助教3件）について，原案どおり承認し，執行役員会議（2/20）へ報告することと

した。 

 つづいて，峯岸理事から，教員定数の新規配分について説明があり，審議の結果，

情報学部（教授6件，准教授3件，助教2件）について，原案どおり承認した。 

 また，当該教員の公募について，説明があった。 

 なお，総務部長から，情報学部における教員の公募については，迅速な対応を取

る必要性から，執行役員会議には事後報告として取扱う旨説明済みとの報告があっ

た。 

 

（２）数理データ科学教育研究センター教員定数の新規配分について 

 峯岸理事から，資料２に基づき，数理データ科学教育研究センター教員定数の新

規配分について説明があり，審議の結果，教授１件について，原案どおり承認した。 

 

（３）国立赤城青少年交流の家との連携・協力に関する協定締結について 

 研究推進部長から，資料３に基づき，国立赤城青少年交流の家との連携・協力に

関する協定締結について説明があり，審議の結果，原案どおり承認し，教育研究評

議会（2/20）へ報告することとした。 

 

（４）「次世代育成支援対策推進法」及び「女性の職業生活における活躍の推進に関する

法律」に基づく群馬大学行動計画の策定について 

 本多理事から，資料４に基づき，「次世代育成支援対策推進法」及び「女性の職

業生活における活躍の推進に関する法律」に基づく群馬大学行動計画の策定につい

て説明があり，審議の結果，原案どおり承認し，3月に群馬労働局へ提出することと

した。 

 

（５）教育研究評議会の審議事項について 

 学長から，資料５に基づき，教育研究評議会の審議事項について説明があり，承

認事項（4件）の確認をし，審議の結果，原案どおり承認した。 

 



取扱注意 

（６）新型肺炎関連に関する学内対応について 

 栗山理事から，資料６に基づき，新型肺炎関連に関する学内対応について説明が

あり，審議の結果，教職員及び学生，留学生等の対応は令和２年１月２９日付文部

科学省通知「中国から帰国した児童生徒等への対応について」のほか，国に準じた

対応をすることとした。 

なお，教職員及び学生等への周知責任者を学部長等，留学生等への周知責任者を

国際センター長とすることとして，承認した。 

 

（７）その他 

なし 

 

以 上 


