
 

 
国立大学法人群馬大学ダイバーシティ推進センター教員公募要項 

 
  
 群馬大学男女共同参画推進室ではダイバーシティ推進センターへの改組に伴い，下記の
とおり教員を公募いたします。 

 
記 

 
１ 所  属  ダイバーシティ推進センター 
２ 採用職名  教授又は准教授（専任），女性限定 
３ 募集人数  １名 

４ 業務内容 
 （１）男女共同参画及びダイバーシティ推進関連事業の企画・立案及び運営 
 （２）男女共同参画及びダイバーシティ関連の大学院，学部専門及び教養教育科目の 

担当 
 （３）男女共同参画及びダイバーシティに関する研究 

（４）教職員及び学生のワークライフバランスに関する業務 

（５）その他男女共同参画及びダイバーシティの推進に関する業務 
５ 専門分野 男女共同参画, ダイバーシティ 
６ 採用予定年月日 令和２年７月１日以降 
７ 任  期  任期５年。任期中に業績評価・審査を実施し適格となった者は，任期の

定めのない教員として雇用する。不適格となった者は再任しない。定年は
満 65 歳の年度末とする。 

８ 待  遇  本学教職員就業規則に基づく 
９ 応募資格  次の要件をすべて満たす者 

（１）上記業務内容に熱意と意欲を持って従事できること 
（２）大学院博士前期課程修了以上の学位又はこれと同等以上の能力を有すること 
（３）男女共同参画及びダイバーシティ推進関連事業の企画運営経験を有すること  
（４）男女共同参画及びダイバーシティ関連分野においての研究業績を有すること 

 （５）男女共同参画及びダイバーシティ関連分野の高等教育機関またはそれに準ずる教
育機関における教育経験（非常勤講師も含む）を有し，熱意を持って学生（大学
院生含む）の教育にあたれること 

 
 
 

10 応募書類 
 (１) 履歴書 １部 
     Ａ４判，縦置・横書でパソコンにより，１）氏名（ふりがな），２）生年月日，

３）本籍地（都道府県），４）現住所，５）連絡先（電話，メール・アドレス），
６）学歴（高等学校卒業を含めそれ以降現在まで），７）学位，８）職歴，９）
所属学会・社会的活動，10）資格・受賞等 

    上記 10 項目につき，すべて正確に記載して，氏名を自署の上，捺印してくださ
い。なお，写真は作成日前６ヵ月以内に撮影したもの（白黒，カラー又は画像フ
ァイル貼付のいずれも可）とします。 

 (２) 研究業績目録 １部 
         Ａ４判，縦置・横書でパソコンにより，１）著書，２）学術論文，３）翻訳，

４）その他，の順にすべて正確に記載してください。 



  (３) 公刊された主要業績３点（原物，抜刷又はコピーも可）  各１部 

    「研究業績目録」のうち，特に優れていると思われる業績を３点提出してくださ
い。 

 (４) 男女共同参画及びダイバーシティ関連の活動業績概要（様式任意） １部 
    Ａ４判１枚に，縦置・横書でパソコンにより 1,000 字程度で作成してください。 
 (５) 男女共同参画及びダイバーシティ推進に対する抱負（教育・研究を含む）（様式

任意） １部 

    Ａ４判２枚に，縦置・横書でパソコンにより 2,000 字程度で作成してください。 
    なお，履歴書及び研究業績目録の様式は，本学ＨＰトップページ

(http://www.gunma-u.ac.jp/)の採用情報からダウンロードできます。 
 (６) 希望職位選択書 
11 応募締切日 令和２年２月２８日（金） 必着 
12 選考方法  

  第１次選考（書類審査）の上，第２次選考（セミナー及び面接）を実施します。なお，
面接に係る旅費及び宿泊費等は，応募者の負担となります。審査結果は，選考が終了
次第，本人宛に通知します。 

13 応募書類提出先 
   〒371-8510 群馬県前橋市荒牧町四丁目２番地 
         群馬大学男女共同参画推進室長 工藤 貴子 宛 

 
 ※ 応募書類は書留郵便とし，封筒の表に「ダイバーシティ推進センター教員

公募応募書類在中」と朱書きの上，書留，簡易書留，レターパックプラスの
いずれかで送付してください。 
なお，応募書類は返却しませんので，あらかじめご了承ください。 

14 本件に関する問合せ先 

    群馬大学総務部総務課専門職員 溝田 哲也 
      TEL:027-220-7143   e-mail:kyodo-sankaku@jimu.gunma-u.ac.jp 
15 そ の 他 
（１） 選考の進渉状況に応じて，資料の追加提出をお願いする場合があります。 
（２） 応募書類に記載された個人情報は，選考及び採用後に必要な手続きに利用する 
    ものであり，この目的以外に利用又は他に提供することはありません。 

（３） 群馬大学は男女共同参画を推進しており，本公募では「男女雇用機会均等法」第
8 条の規定（女性労働者に係る措置に関する特例）に則り，女性教員の割合が相
当程度少ない現状を積極的に改善するための措置として，女性に限定した公募を
実施します。なお，女性研究者等に対する支援制度ついては，こちらをご参照く
ださい。（リンク先：http://kyodo-sankaku.gunma-u.ac.jp/support_links/） 

http://kyodo-sankaku.gunma-u.ac.jp/support_links/

