
29年 上旬

中旬 役員会(1/18)

執行役員会議(1/20)による検証

第１回会議開催(2/9)
①教員評価指針の見直し

役員会(2/15) 第１回会議開催(今回)
①教員評価指針変更の承認 ①指針に基づく実施要項等の検討

②報奨金制度のあり方

③学部等評価基準見直し依頼

①実施要項の策定

役員会(3/29） ①実施要項（案）の決定

①実施要項の決定

②学部等評価基準決定

評価基準の公表

評価システム整備

データ入力

（平成29年度実施分に限る）

上旬 　  評価書の提出

中旬 　 　

下旬

上旬 学部長等による評価の実施

中旬 申立て等，報告⇒学長

下旬

８月 指導･助言  ⇒ 学部等長

上旬 　 　 　

中旬 　

下旬

　
役員会

中旬 執行役員会議による検証

下旬 評価結果公表 　

上旬

中旬

下旬

上旬
会議開催

中旬

下旬

30年 上旬 会議開催

中旬

下旬 　 ②評価基準の見直し

上旬 　

　
　

下旬 　

上旬

下旬

上旬 ※学部等への実施要請 ※評価基準の公表

中旬

下旬

　

学部等評価基準案等の策定

実施要請 （学部等長宛て）

②学部等評価基準の確認

中旬

上旬

下旬

５月

平成29年度教員評価スケジュール

学長（役員会等） 教職員評価・人事制度検討部会 教員評価実施専門部会 学部等及び教員

２月

　

②学部等評価基準（案）の決定

中旬

３月

上旬

１月

下旬

下旬

下旬

４月

上旬

７月

９月

第２回会議開催

第３回会議開催

(執行役員会議）

会議開催
　評価結果の取りまとめ

上旬

下旬

中旬

中旬

12月

６月

３月 中旬

２月 中旬

１月

10月

上旬

11月

　

　

　

評価項目等の検討

　

（要請だけであれば前年度3月でも可能か？）４月

役員会

（各学部等Excelファイルの修正)

①実施要項の見直し

会議開催（見直しの必要があれば)

①教員評価指針の見直し

①実施要項の見直し

②評価基準の見直し


