資料Ⅰ－１
記　載　要　領

１．共通事項

(1)　各様式等について，電子ファイル(エクセル又は一太郎）を用意しています。

電子ファイルを希望する場合は，群馬大学ホームページ「大学評価」（URL：http://www.gunma-u.ac.jp/hyouka/index.htm）からダウンロードしてください。
(2)　電子ファイルの回答欄が狭い場合は，必要に応じ，回答様式の枠を広げるなどの処理をお願いします。

２．平成19事業年度に係る業務の実績及び中期目標期間（平成16～19事業年度）に係る業務の実績に関する報告書等（様式Ⅰ－１・Ⅰ－２）について

(1)　平成19事業年度に係る業務の実績及び中期目標期間（平成16～19事業年度）に係る業務の実績に関する報告書（様式Ⅰ－１）

業務運営・財務内容等の状況〔「業務運営の改善及び効率化」，「財務内容の改善」，「自己点検・評価及び情報提供」，「その他業務運営に関する重要事項」（施設設備の整備・活用，安全管理等）〕の４項目及び教育研究等の質の向上の状況のうち，「附属病院」及び「附属学校」の２項目に係る事項について，次に掲げる①～⑤の事項の記載並びに確認を願います。

なお，平成18年度までの実施状況等については，別添資料「中期計画・19年度計画一覧（16，17，18年度計画，計画の進行状況等入り）」を参照して下さい。

①　「平成19年度計画の実施状況」について
「平成19年度計画の実施状況」の欄については，当該年度計画に対する具体的措置や自己点検・評価の結果を，詳細に記載願います。

②　「平成19年度計画の進捗状況」について
　　「進捗状況」の欄に，自己点検・評価の結果を，次の「Ⅳ～Ⅰ」の４種類により記載願います。

Ⅳ　「年度計画を上回って実施している」

Ⅲ　「年度計画を十分に実施している」

Ⅱ　「年度計画を十分には実施していない」

Ⅰ　「年度計画を実施していない」

③　「平成20～21年度の実施予定」について

「平成20～21年度の実施予定」の欄については，平成20～21年度の中期計画の実施予定について，記載願います。
特に，年次進行を伴うプロジェクト型の計画等については，詳細に記載願います。
④　「平成19年度までの実施状況」について
「平成19年度までの実施状況」については，企画評価課において，平成16年度から18年度までの実施状況を勘案し，簡潔に記載してあります。　

事項の追加や変更が必要な場合は，加筆訂正（朱書き）願います。
　　⑤　「中期計画の進捗状況」について

　「中期計画の進捗状況」の欄に，平成16～19年度の４年経過時の中期計画の実施状況（年次進行を伴うプロジェクト型の計画など，残り２年間（平成20～21年度）の実施予定が具体的に見込めるものについては，残存期間の予定を勘案する）を基に，中期計画の実施に向けた実施状況を判断し，次の「Ⅳ～Ⅰ」の４種類により記載願います。

Ⅳ　「中期計画を上回って実施している」

Ⅲ　「中期計画を十分に実施している」

Ⅱ　「中期計画を十分には実施していない」

Ⅰ　「中期計画を実施していない」

(2)　平成19事業年度に係る業務の実績に関する報告書（様式Ⅰ－２）

教育研究等の質の向上の状況（「附属病院」及び「附属学校」の２項目を除く）については，「平成19年度計画の実施状況及び進捗状況」を記載願います。（記載方法等については，上記２.(1)①②を参照）
３．平成19年度における「特色ある取組み」等について(様式Ⅰ－３)について

「特色ある取組み」については，次に掲げる観点に関係する取組みを中心に，該当する取組みを全て記載願います。
なお，対応する中期（年度）計画がある場合は，その計画番号も併せて記載願います。

また，根拠資料の名称等を併せて記載し，当該資料は，最終調査時（平成20年4月4日提出期限）に必ず提出願います。
［観　点］

１．業務運営の改善及び効率化
(1)  戦略的な法人経営体制の確立と効果的運用が図られているか。
①　運営のための企画立案体制の整備状況
②　上記の企画立案部門の活動状況，具体的検討結果，実施状況
③　法令や内部規則に基づいた手続きにしたがって意思決定されているか
(2)　法人としての総合的な観点から戦略的・効果的な資源配分が行われているか。
①　法人の経営戦略に基づく学長・機構長裁量経費・人員枠やその他の戦略的配分経費の措置状況
②　上記の資源配分による事業の実施状況（教育研究の専門的な観点からの評価は行わない。）

(3)　法人内における資源配分に対する中間評価・事後評価を行い，必要に応じて資源配分の修正が行われているか。
①　法人内における資源配分に関する中間評価・事後評価の実施状況
②　評価結果を踏まえた資源配分の見直しの状況
③　附属施設の時限の設定状況

(4)　業務運営の効率化を図っているか。

①　事務組織の再編・合理化等，業務運営の合理化に向けた取組実績
②　各種会議・全学的委員会等の見直し，簡素化による教職員の負担軽減

(5)　外部有識者の積極的活用を行っているか。

①　外部有識者の活用状況
②　経営協議会の審議状況及び運営への活用状況

(6)　監査機能の充実が図られているか。

①　内部監査組織の独立性の担保等，監査体制の整備状況
②　内部監査の実施状況
③　監事監査,会計監査の実施状況及び監査結果の運営への活用状況

(7)　教育研究組織の柔軟かつ機動的な編制・見直し等が行われているか。

教育研究組織の活性化に向けた検討の機会が設けられているか

(8)　法人全体としての学術研究活動推進のための戦略的取組が行われているか。

①　法人全体としての組織的な研究活動推進のための取組状況
②　全国共同利用に必要な学内体制整備や資源配分の状況

２．財務内容の改善

(1)　財務内容の改善・充実が図られているか。
①　経費の節減，自己収入の増加に向けた取組状況
②　財務情報に基づく取組実績の分析

(2)　人件費等の必要額を見通した財政計画の策定や適切な人員管理計画の策定等を通じて，人件費削減に向けた取組が行われているか。(取組状況)

３．自己点検・評価及び情報提供

(1)　情報公開の促進が図られているか。

(2)　情報発信に向けた取組状況

４．その他の業務運営に関する重要事項

(1)　施設マネジメント等が適切に行われているか。

①　施設マネジメント実施体制及び活動状況
②　キャンパスマスタープラン等の策定状況
③　施設・設備の有効活用の取組状況
④　施設維持管理の計画的実施状況（施設維持管理計画等の策定状況）
⑤　省エネルギー対策等の推進や温室効果ガス排出削減等の環境保全対策の取組状況
(2)　危機管理への対応策が適切にとられているか。
①　災害，事件・事故，薬品管理等に関する危機管理マニュアルの策定等を含む全学的・総合的な危機管理の態勢の整備状況
②　研究費の不正使用防止のための体制・ルール等の整備状況

５．教育研究の事項例
 (1)　教育方法等の改善

①　一般教養教育の指導方法改善のための組織的取り組みの状況
②　学部教育や大学院教育の指導方法改善のための組織的取り組みの状況
③　学部学生や大学院学生の成績評価方法等の改善のための組織的取り組みの状況
④　各法人の個性・特色の明確化を図るための組織的取り組みの状況
⑤　他大学等での教育内容，教育方法等の取り組みの情報収集及び学内での情報提供の状況
(2)　学生支援の充実
①　学生に対する学習・履修・生活指導の充実や学生支援体制の改善のための組織的取り組みの状況
②　キャリア教育，就職支援の充実のための組織的取り組みの状況
③　課外活動の支援など学生の厚生補導のための組織的取り組みの状況
(3)　研究活動の推進

①　研究活動の推進のための有効な法人内資源配分等の取り組みの状況

②　若手教員，女性教員等に対する支援のための組織的取り組みの状況

③　研究活動の推進のための有効な組織編成の状況

④　研究支援体制の充実のための組織的取り組みの状況
(4)　全国共同利用の推進

①　独創的・先端的な学術研究を推進する全国共同利用の取り組みの状況
②　全国共同利用の役割を踏まえた運営・支援体制の整備・機能の状況

③　全国共同利用を活かした人材養成の状況

④　大学等の研究者等に対する情報提供の取り組みの状況
(5)　社会連携・地域貢献，国際交流等の推進

①　大学等と社会の相互発展を目指し，大学等の特性を活かした社会との連携，地域活性化・地域貢献や地域医療等，社会への貢献のための組織的取り組みの状況

②　産学官連携，知的財産戦略のための体制の整備・推進の状況

③　国際交流，国際貢献の推進のための組織的取り組みの状況

④　附属病院，附属学校の機能の充実についての状況
６．各項目共通

従前の業務実績の評価結果について運営に活用しているか。
(1)　評価結果の法人内での共有や活用のための方策
(2)　具体的指摘事項に関する対応状況
(3)　年度評価での自己評価又は評価委員会の評価で「年度計画を十分には実施していない」とした事項に係る取組の改善状況

７．その他部局固有の事項

平成19年度に実施した部局固有の事項を記載願います。
［本件連絡先］ 
総務部企画評価課評価係（内線 7115･7116）

E-mail：m-tanaka@jimu.gunma-u.ac.jp
tsuto@jimu.gunma-u.ac.jp
nakagawa@jimu.gunma-u.ac.jp
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